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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรหน่วยงานศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2562 

    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การสื่อสารทิศทาง
องค์กร 

มีการจัดประชุมถ่ายทอด
ตัวชี้วัดขององค์กรให้บุคลากร
ในองค์กรและแผนการ
ปฏิบัติงานขององค์กรใน
ปีงบประมาณ2562 

บุคลากรได้รับข้อมูล ข่าวสาร เมื่อ
เกิดการเปลี่ยนแปลง ในหน่วยงาน
อย่างครอบคลุม ทั่วถึง และ
ต่อเนื่องผ่านช่อง ทางการสื่อสาร
ภายใน องค์การอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ได้รับทราบข้อมูล
การด าเนินงานต่างๆ
ขององค์กร เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 
2561 

คุณสุพจน์ ช านาญไพร      
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์        
คุณราตรี เหนือกลาง 

2. การส่งเสริม
สวัสดิการ 

มีการจัดท าโครงการตรวจ
สุขภาพฟันแก่บุคลากร พร้อม
ให้การรักษาโดยไม่คิดมูลค่า 

ส่งเสริมทันตสุขภาพแก่บุคลากรให้
มีสุขภาพฟันและสุขภาพกายใจที่ดี 
และเป็น Health Model ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ ร้อย
ละ 80  

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 
2562  

ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร 

3. การส่งเสริมสุขภาพ จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุก
เดือน 

บุคลากรมีสุขภาพดี ส่ง ผลต่อจิตใจ
และบุคลใกล้ชิดมีความ สุข ด าเนิน
ชีวิตด้วยความสงบสุข 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

เมษายน - 
กันยายน 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 
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    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี บุคลากรมีสุขภาพกายดีเป็น 
Health model 

ร้อยละของบุคลากรมี
สุขภาพดี เท่ากับร้อย
ละ 80 

เมษายน - 
ตุลาคม 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 

4. การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใส และจิต
อาสา 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริต 

เป็นองค์กรโปร่งใสไม่ทุจริต และ
สร้างจิตส านึกต่อต้านทุจริต
บุคลากร 

ผลการประเมิน
องค์กรด้านทุจริตเป็น
ศูนย ์

มกราคม 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 

4.2 จัดท าสื่อ/ นิทรรศการ 
ป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์
ทับซ้อน ในหน่วยงาน 

บุคลากรมีแนวคิดและแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ร้อยละ95 เป็นองค์กร
โปร่งใส ไม่ทุจริต 

 มกราคม 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 

4.3 จัดกิจกรรมคนไทยฟันดี 
สดุดีสมเด็จย่าในวันทันต
สาธารณสุข (บริการรักษาทาง
ทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่าแก่
ประชาชน) 

เพ่ือให้บุคลากรได้พัฒนาจิตใจใน
การช่วยเหลือคนและการให้บริการ
อย่างเต็มใจ 

ร้อยละบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรม เท่ากับ 75 

ตุลาคม 
2561 

ทพ.ญ นวรัตน์ วินิจจะกุล 
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    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ : การจัดการความรู้ 
(KM : Knowledge 
Management) งานด้าน
วิชาการ และงานสนับสนุนของ
หน่วยงาน ได้แก่  5.1  ระเบียบ
พัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง  มี
จ านวนบุคลากรมีความรู้ใน
ระเบียบของงานสนับสนุนด้าน
พัสดุ และการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ิมข้ึน 5.2   

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เข้าใจระเบียบและการ
ท างานของหน่วยงานและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี
ขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

12-พ.ย.-62 คุณราตรี เหนือกลา       
คุณลัดดา สะเก็ดเกล้า    
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 

5. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

5.2 การจัดการข้อมูลระบบ
สารสนเทศจาก HDC มีจ านวน
บุคลากรของหน่วยงานมีความ
เข้าใจ และสามารถบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศจาก 
HDC ที่เก่ียวข้องได้ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เข้าใจระเบียบและการ
ท างานของหน่วยงานและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี
ขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

3-ธ.ค.-62 คุณธวัชชัย สุธาชัย        
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 
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    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.3 งานวิชาการด้านฟลูออไรด์ 
ที่หน่วยงานด าเนินงาน และมี
จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน
รับรู้กระบวนการเฝ้าระวังและ
การแก้ไขปัญหาปริมาณ
ฟลูออไรด์สูงในน้ าบริโภค  

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

7 มกราคม 
2562 

คุณสุพจน์ ช านาญไพร 
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์  

5.4 การพัฒนาทักษะทางทันตก
รรมตามหลักการยศาสตร์  ที่
หน่วยงานด าเนินงาน  และมี
จ านวนทันตบุคคลากรของ
หน่วยงานน าไปประยุกค์ใช้ใน
การท าหัตถการ  

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

เมษายน 
2562 

ทพ.ดร. แมนสรวง วงศ์อภัย 
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์  

5. การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

5.5 การฝึกอบรมการสื่อสาร
สุขภาพและประเมินสื่อเบื้องต้น 

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เข้าใจระเบียบและการ
ท างานของหน่วยงานและ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี
ขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การอบรม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

เมษายน 
2562  

ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร    
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์  

5.6 การจัดการความรู้ด้านการ
รักษาและแก้ไขปัญหาฟันตก
กระและฟลูออไรด์สูงในน้ า
บริโภค 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

เมษายน 
2562- 
กันยายน 
2562 

ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร  
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    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.7 การประชุมวิชาการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
สู่ความเป็นเลิศ  

  พฤษภาคม 
2562 

คุณสุพจน์ ช านาญไพร 

5.8 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านนวัตกรรมสื่อ
สารสนเทศและมัลติมีเดีย  

  5-9
พฤศจิกายน 
2561  

ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร 

6. การยกย่องเชิดชู/
การให้คุณค่าและเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

6.1 การจัดท าบอร์ดแสดงความ
ยกย่องและยินดีแก่บุคลากรที่
ได้รับรางวัลพิเศษ ได้แก่ รางวัล
คนดีศรีหน่วยงาน/คนดีศรี
อนามัย  

เพ่ือเป็นการแสดงความยินดีแก่ผู้ที่
ได้รับรางวัลและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
บุคลากรของหน่วยงานคนอ่ืนๆ 

  ตุลาคม 
2561 -  
กันยายน 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 

6. การยกย่องเชิดชู/
การให้คุณค่าและเป็น
หน่วยงานคุณธรร 

6.2 กิจกรรมรดน้ าด าหัวแก่
บุคลากรที่อาวุโสในหน่วยงาน 

เป็นการยกย่องบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานและ
สร้างความเคารพรักสามัคคีกันของ
บุคลากร  

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
การประชุม เท่ากับ 
ร้อยละ 80  

เมษายน 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 

6.3 กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่
บุคลากรที่เกษียณอายุราชการ 

เป็นการแสดงความยกย่อง
บุคลากรที่ได้ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยงานเป็นเวลานานและสร้าง
ความผูกพันที่ดีร่วมกัน  

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับ ร้อย
ละ 80  

สิงหาคม 
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง 
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    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.4 การเป็นหน่วยงานคุณธรรม เพ่ือแสดงตนเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม ยกระดับองค์กรสู่การ
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง เป็น
องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม และมี
ธรรมาภิบาล 

มีนโยบายทิศทางการ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
อย่างมีส่วมร่วมทั้ง
องค์กร 

ตุลาคม 
2561 -
กันยายน
2562 

คุณราตรี เหนือกลาง        
คุณสุทธิกานต์ กันตี 

7. การสร้างบรรยากาศ
ในการท างาน 

7.1 ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่อง
ของการช ารุดเสียหาย และ
ความพอเพียง 

บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย 
ต่อการท างานพร้อมทั้งมีอุปกรณ์
เครื่องมือส าหรับการท างานที่มี
คุณภาพเหมาะสมและเพียงพอต่อ
การท างาน  

ร้อยละ บุคลากรที่มี
ความพึงพอใจต่อ
ความพร้อมทั้ง
อุปกรณ์/เครื่องมือ 
ส าหรับการท างาน 
เท่ากับ 70  

เมษายน -
กันยายน
2562 

คุณลัดดา สะเก็ดเกล้า 

7. การสร้างบรรยากาศ
ในการท างาน 

7.2 ปรับปรุงอาคารส านักงาน
ให้น่าอยู่ เช่น การจัดสวนหย่อม 
การทาสีตัวอาคาร สร้างรั้วและ
ป้ายศูนย์ใหม่ 

บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย 
ต่อสุขภาพ มีที่พักผ่อนคลาย เพ่ือ
พร้อมส าหรับการท างาน 

ร้อยละของบุคลากรที่
มีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานเท่ากับ ร้อยละ 
80  

ตุลาคม 
2561 -  
กันยายน 
2562 

คุณลัดดา สะเก็ดเกล้า 
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    มาตราหรือกิจกรรม
ส าคัญ (Key 
Activities) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.3 จิตอาสารักษาความสะอาด
สถานที่ ( กิจกรรม 5 ส เดือน
ละ 1 ครั้ง)  

สถานที่ท างานน่าอยู่ บุคลากรรู้
รักษาความสะอาดสถานที่ท างาน
ให้เปรียบเสมือนบ้านของตนเอง 

ร้อยละของบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม เท่ากับร้อย
ละ 80 

เมษายน-
กันยายน 
2562 

คุณวิลาสินี อินสันทราย   
คุณสิรารมย์ สมวรรณ์ดี    
คุณวิสเพ็ญ กิจธเนศ 
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สรุปรายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติ
การเสริมสรา้งความผูกพันของบุคลากร 

ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ  

ปีงบประมาณ 2562 
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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 

มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 1. การสื่อสารทิศทางองค์กร  
แผนงาน/กิจกรรม  : มีการจัดประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดขององค์กรให้บุคลากรในองค์กรและแผนการปฏิบัติงานขององค์กรในปีงบประมาณ2562 
เป้าประสงค์   : บุคลากรได้รับข้อมูล ข่าวสาร เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง ในหน่วยงานอย่างครอบคลุม ทั่วถึง และต่อเนื่องผ่านช่องทางการ 

สื่อสารภายใน องค์การอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

จัดประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัดของ
องค์กรให้บุคลากรในองค์กร
และแผนการปฏิบัติงานของ
องค์กรในปีงบประมาณ2562 

ร้อยละของบุคลากร ที่ได้
รับทราบข้อมูลการด าเนินงาน
ต่าง ๆขององค์กร 

80 100 บุคลากรในแต่ละกลุ่มงานได้
รับทราบข้อมูลตัวชี้วัดและ
แผนปฏิบัติงานทุกคนทั้งในส่วนของ
แผนหน่วยงานและแผนงานของแต่
ละกลุม่งาน 

คุณสุพจน์ ช านาญไพร       
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์        
คุณราตรี เหนือกลาง 

 

มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 2. การส่งเสริมสวัสดิการ  
แผนงาน/กิจกรรม  : มีการจัดท าโครงการตรวจสุขภาพฟันแก่บุคลากร พร้อมให้การรักษาโดยไม่คิดมูลค่า 
เป้าประสงค์   : ส่งเสริมทันตสุขภาพแก่บุคลากรให้มีสุขภาพฟันและสุขภาพกายใจที่ดี และเป็น Health Model ของหน่วยงาน 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

จัดท าโครงการตรวจสุขภาพฟัน
แก่บุคลากร พร้อมให้การรักษา
โดยไม่คิดมูลค่า 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรม  

80 90 มีบุคลากรปราศจากฟันผุ(cavity 
free) จานวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 79.31 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2561 
 

ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร 
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มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 3. การส่งเสริมสุขภาพ  
แผนงาน/กิจกรรม  : 3.1 จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุกเดือน 
      3.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
เป้าประสงค์   : 1. บุคลากรมีสุขภาพดี ส่ง ผลต่อจิตใจและบุคลใกล้ชิดมีความ สุข ด าเนินชีวิตด้วยความสงบสุข 
      2. บุคลากรมีสุขภาพกายดีเป็น Health mode 
 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

จัดกิจกรรมออกก าลังกายทุก
เดือน 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการประชุม 
เท่ากับ  
 

80 90 บุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมร้อยละ 90 โดยระดับ
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพร่วม
ของกิจกรรม เท่ากับ 4.5 (พึงพอใจ
มากที่สุด) และมีการออกก าลังกาย
อย่างต่อเนื่องด้วยตนเองหลังจบ
โครงการ 

คุณราตรี เหนือกลาง 

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี ร้อยละของบุคลากรมีสุขภาพ
ดี  
 

80 100 บุคลากรมีสุขภาพดี (ปกต)ิ 
 

คุณราตรี เหนือกลาง 
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มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 4. การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส และจิตอาสา  
แผนงาน/กิจกรรม  : 4.1 กิจกรรมประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริต 
      4.2 จัดท าสื่อ/ นิทรรศการ ป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงาน 
      4.3 จัดกิจกรรมคนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่าในวันทันตสาธารณสุข (บริการรักษาทางทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่าแก่ 

  ประชาชน) 
เป้าประสงค์   : 1. เป็นองค์กรโปร่งใสไม่ทุจริต และสร้างจิตส านึกต่อต้านทุจริตบุคลากร 
      2. บุคลากรมีแนวคิดและแนวทางการป้องกันการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
      3. ให้บุคลากรได้พัฒนาจิตใจในการช่วยเหลือคนและการให้บริการอย่างเต็มใจ 
 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ผลการประเมินองค์กรด้าน
ทุจริต 

เท่ากับ0  ผลการประเมินองค์กรด้านทุจริต
เท่ากับ 0 และไม่มีข้อร้องเรียก 
ใด ๆ 

คุณราตรี เหนือกลาง 

จัดท าสื่อ/ นิทรรศการ ป้องกัน
การทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงาน 
 

ผลการประเมินองค์กรด้าน
ทุจริต 

เท่ากับ0  ผลการประเมินองค์กรด้านทุจริต
เท่ากับ 0 และไม่มีข้อร้องเรียก 
ใด ๆ 

คุณราตรี เหนือกลาง 

จัดกิจกรรมคนไทยฟันดี สดุดี
สมเด็จย่าในวันทันตสาธารณสุข 
(บริการรักษาทางทันตกรรม
โดยไม่คิดมูลค่าแก่ประชาชน) 
 

ร้อยละบุคลากรที่ร่วม
กิจกรรม  

75 100 สามารถให้บริการแก่ประชาชน
ในปี 2562 จ านวน   68  คน 

ทพ.ญ นวรัตน์ วินิจจะกุล 
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มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 5. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน/กิจกรรม  : 5.1 โครงการ : การจัดการความรู้ (KM : Knowledge Management)  เรื่อง  ระเบียบพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
      5.2 การจัดการข้อมูลระบบสารสนเทศจาก HDC มีจ านวนบุคลากรของหน่วยงานมีความเข้าใจ และสามารถบริหาร 

  จัดการข้อมูลสารสนเทศจาก HDC ที่เก่ียวข้องได้ 
  5.3 งานวิชาการด้านฟลูออไรด์ ที่หน่วยงานด าเนินงาน และมีจ านวนบุคลากรของหน่วยงานรับรู้กระบวนการเฝ้าระวังและ     
  การแก้ไขปัญหาปริมาณฟลูออไรด์สูงในน้ าบริโภค 
  5.4 การพัฒนาทักษะทางทันตกรรมตามหลักการยศาสตร์ ที่หน่วยงานด าเนินงาน และมีจ านวนทันตบุคลากรของ 
  หน่วยงานน าไปประยุกต์ใช้ในการท าหัตถการ 
  5.5 การฝึกอบรมการสื่อสารสุขภาพและประเมินสื่อเบื้องต้น 
  5.8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านนวัตกรรมสื่อสารสนเทศและมัลติมีเดีย 

เป้าประสงค์   : เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เข้าใจระเบียบและการท างานของหน่วยงานและพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 
  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีขึ้น 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

โครงการ : การจัดการความรู้ 
(KM : Knowledge 
Management)  เรื่อง  
ระเบียบพัสดุและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการอบรม  

80 85.6  คุณราตรี เหนือกลา        
คุณลัดดา สะเก็ดเกล้า    
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 

การจัดการข้อมูลระบบ
สารสนเทศจาก HDC มีจ านวน
บุคลากรของหน่วยงานมีความ
เข้าใจ และสามารถบริหาร 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการอบรม  

80 85  คุณธวัชชัย สุธาชัย       
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 
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แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

จัดการข้อมูลสารสนเทศจาก 
HDC ที่เก่ียวข้องได้ 
 
งานวิชาการด้านฟลูออไรด์ ที่
หน่วยงานด าเนินงาน และมี
จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน
รับรู้กระบวนการเฝ้าระวังและ     
การแก้ไขปัญหาปริมาณ
ฟลูออไรด์สูงในน้ าบริโภค 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการอบรม  

80 81.2  คุณสุพจน์ ช านาญไพรคุณ
น้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 

การพัฒนาทักษะทางทันตกรรม
ตามหลักการยศาสตร์ ที่
หน่วยงานด าเนินงาน และมี
จ านวนทันตบุคลากรของ 
หน่วยงานน าไปประยุกต์ใช้ใน
การท าหัตถการ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการอบรม  

80 98  ทพ.ดร. แมนสรวง วงศ์อภัย 
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 

การฝึกอบรมการสื่อสารสุขภาพ
และประเมินสื่อเบื้องต้น 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการอบรม  

80 90  ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร    
คุณน้ าผึ้ง รัตนพิบูลย์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านนวัตกรรมสื่อ
สารสนเทศและมัลติมีเดีย 

เจ้าหน้าที่มีทักษะในการท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
มีเดีย VTR 

1 2 สื่อประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
ในรูปแบบมีเดีย VTR 
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร 
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มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 6. การยกย่องเชิดชู/การให้คุณค่าและเป็นหน่วยงานคุณธรร  
แผนงาน/กิจกรรม  : 6.1 การจัดท าบอร์ดแสดงความยกย่องและยินดีแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัลพิเศษ ได้แก่ รางวัลคนดีศรีหน่วยงาน/คนดีศรี 

  อนามัย 
      6.2 กิจกรรมรดน้ าด าหัวแก่บุคลากรที่อาวุโสในหน่วยงาน 
      6.4 การเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
เป้าประสงค์   : 1. เป็นการแสดงความยินดีแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรของหน่วยงานคนอ่ืน ๆ 
      2. เป็นการยกย่องบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างานและสร้างความเคารพรักสามัคคีกันของบุคลากร  
        3. เพ่ือแสดงตนเป็นหน่วยงานคุณธรรม ยกระดับองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง เป็นองค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม  

  และมีธรรมาภิบาล 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

การจัดท าบอร์ดแสดงความยก
ย่องและยินดีแก่บุคลากรที่
ได้รับรางวัลพิเศษ ได้แก่ รางวัล
คนดีศรีหน่วยงาน/คนดีศรี 
อนามัย 

เป็นการแสดงความยินดีแก่ผู้
ที่ได้รับรางวัลและเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคลากรของ
หน่วยงานคนอ่ืน ๆ 

  

บุคลากรมีต้นแบบคนดี มีคุณธรรม
จริยธรรม 

คุณราตรี เหนือกลาง 

กิจกรรมรดน้ าด าหัวแก่บุคลากร
ที่อาวุโสในหน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการประชุม  

80 100 เป็นการยกย่องบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานและ
สร้างความเคารพรักสามัคคีกันของ
บุคลากร 

คุณราตรี เหนือกลาง 

การเป็นหน่วยงานคุณธรรม มีนโยบายทิศทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมอย่างมีส่วนร่วมทั้ง
องค์กร 

  

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับ
รางวัลคนดีศรีอนามัยดีเด่น ปี 
2561 จ านวน 1 คน คนดีศรีระดับ
กรม 1 คน 

คุณราตรี เหนือกลาง        
คุณสุทธิกานต์ กันตี 
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มาตราหรือกิจกรรมส าคัญ : 7. การสร้างบรรยากาศในการท างาน  
แผนงาน/กิจกรรม  : 7.1 ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่องของการช ารุดเสียหาย และความพอเพียง 
      7.2 ปรับปรุงอาคารส านักงานให้น่าอยู่ เช่น การจัดสวนหย่อม การทาสีตัวอาคาร สร้างรั้วและป้ายศูนย์ใหม่ 
      7.3 จิตอาสารักษาความสะอาดสถานที่ ( กิจกรรม 5 ส เดือนละ 1 ครั้ง) 
เป้าประสงค์   : 1. บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานพร้อมทั้งมีอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับการท างานที่มีคุณภาพ 

  เหมาะสมและเพียงพอต่อการท างาน 
      2. บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อสุขภาพ มีที่พักผ่อนคลาย เพ่ือพร้อมส าหรับการท างาน 
      3. สถานที่ท างานน่าอยู่ บุคลากรรู้รักษาความสะอาดสถานที่ท างานให้เปรียบเสมือนบ้านของตนเอง 

แผนงาน/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมาย ผล 

ตรวจเช็คอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่อง
ของการช ารุดเสียหาย และ
ความพอเพียง 
 

ร้อยละ บุคลากรที่มีความพึง
พอใจต่อความพร้อมทั้ง
อุปกรณ์/เครื่องมือ ส าหรับ
การท างาน  

70 72 บุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อความ
พร้อมทั้งอุปกรณ์/เครื่องมือส าหรับ
การท างาน 

คุณลัดดา สะเก็ดเกล้า 

ปรับปรุงอาคารส านักงานให้น่า
อยู่ เช่น การจัดสวนหย่อม การ
ทาสีตัวอาคาร สร้างรั้วและป้าย
ศูนย์ใหม่ 
 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

80 88 หน่วยงานได้รับรั้วและป้ายศูนย์
หน่วยงานใหม่แทนท่ีของเดิมที่
ช ารุด 

คุณลัดดา สะเก็ดเกล้า 

จิตอาสารักษาความสะอาด
สถานที่ ( กิจกรรม 5 ส เดือน
ละ 1 ครั้ง) 
 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม  

80 98.4 บริเวณหน่วยงานสะอาดไม่มีของรก
สงผลต่อบุคลากรพึงพอใจสถานที่
ท างาน 

คุณวิลาสินี อินสันทราย   
คุณสิรารมย์ สมวรรณ์ดี    
คุณวิสเพ็ญ กิจธเนศ 

 



 

 

 

 

 

แบบรายงานการเพิ่มเติมและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของ

บุคลากรศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
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แบบรายงานการเพิ่มเติมและปรับปรุงแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากร 

ประเภท มาตรการหรือ
กิจกรรมส าคัญ 

 (Key Activetirs) 

แผนงาน/กิจกรรม เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปรับปรุง การพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

การจัดการความรู้
ด้านการรักษาและ
แก้ไขปัญหาฟันตก
กระและฟลูออไรด์
สูงในน้ าบริโภค 

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้เข้าใจระเบียบ
และการท างานของ
หน่วยงานและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานของตนเองให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ดีขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรที่มีความ
พึงพอใจต่อการประชุม 
เท่ากับ ร้อยละ 80  

ยกเลิก ทพ.ญ สิริกัลยา เวชพร  

เพ่ิมเติม การส่งเสริมสวัสดิการ การจัดบริการรถ
รับ-ส่ง เจ้าหน้าที่
ร่วมในพิธีงานศพ 
และจัดส่งเงิน
ช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ก าหนด 

เพ่ือเป็นสวัสดิการ เสริมสร้างขวัญ และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ 

ตั้งแต่วันที่ 4 
มิถุนายน 62 
เป็นต้นไป 

คุณราตรี เหนือกลาง 

 

 

 

 



22 
 

รายช่ือคณะท างาน 
การเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 

 
๑. นางราตรี    เหนือกลาง ที่ปรึกษา 
๒. นางสาววิสเพ็ญ  กิจธเนศ  ประธานคณะท างาน 
๓. นางสาวสุทธิกานต์  กันต ี  คณะท างาน 
๔. นางสาวภาวิณี   วรรณศรี  คณะท างาน 
๕. นายธวัชชัย   สุธาชัย  คณะท างาน 
๖. นางสาวแววดาว   ขันหลวง  คณะท างาน 
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