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แผนกิจกรรมขับเคลื่อน Core Value “MOPH”  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน –  30 กันยายน 2560 
 
หน่วยงาน ศูนย์ทันตสาธาณสุขระหว่างประเทศ 
 

Core Value พฤติกรรมพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
M: Mastery( เ ป็ น
นายของตนเอง) 
ฝึ ก ฝ น ต น เอ ง ให้ มี
ศั ก ย ภ า พ สู ง สุ ด 
(ค ว บ คุ ม ต น เอ ง ให้
ท างาน คิดพูด อย่างมี
ส ติ  ใช้ กิ ริ ย า ว า จ า
เห ม าะ ส ม  มี ค ว าม
ซื่ อสั ตย์  มี คุณ ธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  รั ก ก า ร
เรียนรู้  ค้นหาความรู้
สม่ าเสมอ มีวินัย ตรง
ต่อเวลา รับผิดชอบ) 

 
เสาะแสวงหาความรู้  คือ  
กระบวนการ เรี ยนรู้ ที่
ผู้ เรียนริ เริ่มการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ตามความ
สนใจ ความต้องการ และ
ความถนัดมี เป้ าหมาย 
รู้ จั ก แ ส ว ง ห า แ ห ล่ ง
ทรัพยากรของการเรียนรู้ 
เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าของการ
เรียนรู้ของตนเอง  

 
1. สังเกตจากพฤติกรรม
โดยผู้ประเมิน 
2. สมุดบันทึก การเข้าใช้
บริการห้องสมุด สื่อเว็บ
ไซด์ที่ เข้ าชม  หลั กฐาน
ประกอบอื่นๆ  
3. สัมภาษณ์/สอบถามโดย
ผู้ประเมิน 

 
1. การท าสมุดบันทึกส่วนตัวเพ่ือ
ใช้บันทึกข้อมูลความคิดเรื่องราว
ต่างๆที่เราได้เรียนรู้หรือมีความคิด
เกิ ด ขึ้ น เ พ่ื อ เป็ น แ น ว ท า ง ใน
การศึกษาเพ่ิมเติม 
2. มีการวางแผนไว้ล่วงหน้าว่าจะ
เรียนรู้โดยพิจารณาความรู้ที่เราจะ
แ ส ว ง ห า นั้ น ช่ ว ย ให้ เ ร า ถึ ง
จุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
3. การหาแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น 
ผู้ รู้   ผู้ ช า น า ญ ใน เรื่ อ ง นั้ น ๆ      
การเข้าห้องสมุด การค้นคว้าทาง
สื่อต่างๆ 
4. การทดลอง/ทดสอบ/ฝึกปฏิบัติ 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ทุกคนมีความรู้
เพ่ิมเติมจากเดิมและมี
ความสามารถในการ
พั ฒ น า ง า น  ห รื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ ดี ขึ้ น 
สามารถสร้างผลงานที่มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ให้ กั บ
หน่วยงาน 

 
1 เม ษ า ย น  –  
30 กั น ย า ย น 
2560 

 
เจ้ า ห น้ า ที่ ศู น ย์
ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 



Core Value พฤติกรรมพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
O: Originality(เร่ง
สร้างสิ่งใหม่) 
นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่
เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ต่ อ
ระบบสุขภาพ 

 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน
และกัน คือ    การที่กลุ่ม
คนที่มีความสนใจในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน  มา
ร ว ม ตั ว กั น แ ล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วย
ความสมัครใจ เพ่ือร่วม
สร้ างความ เข้ า ใจหรือ
พัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่อง
นั้นๆ 
 

 
1. สังเกตจากพฤติกรรม
โดยผู้ประเมิน 
2. การเข้ าร่วมประชุม/
อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. สัมภาษณ์/สอบถามโดย
ผู้ประเมิน 

 
พูดคุย ซักถามเพ่ือนร่วมงาน ผู้รู้ 
ผู้ เชี่ยวชาญ ในเรื่องที่สนใจเพ่ือ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์ 
ความรู้ซึ่งกันและกัน หรือการเข้า
ร่ วม ก ารป ระชุ ม /อบ รม  เพ่ื อ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ ในเรื่องต่างๆที่
ส น ใจ จ าก บุ ค ค ล ภ าย ใน แ ล ะ
ภายนอกหน่วยงาน 

 
เจ้าหน้าทุกคนเกิดการ
เรียนรู้สิ่ งใหม่เพ่ือใช้ใน
การท างาน และสร้าง
ความสนิทสนมกัน ใน
อ ง ค์ ก ร  ส า ม า ร ถ
ช่วยเหลือซึ่งกันได้ 

 
1 เม ษ า ย น  –  
30 กั น ย า ย น 
2560 

 
เจ้ า ห น้ า ที่ ศู น ย์
ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 

P: People 
centered(ใส่ใจ
ประชาชน) 
ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง 
เป็นศูนย์กลางในการ
ท างาน 

 
มีทักษะการท างานกับ
เค รื อ ข่ าย  คื อ   มี ก าร
ท างานที่เชื่อมโยงกับคน 
กลุ่มคนหรือกลุ่มองค์กรที่
สมัครใจ ที่จะแลกเปลี่ยน
ข่าวสารร่วมกัน หรือท า
กิจกรรมร่วมกัน  

 
1. สังเกตจากพฤติกรรม
โดยผู้ประเมิน 
2. การได้รับความร่วมมือ
กั บ ห น่ ว ย งาน อ่ื น ๆ ทั้ ง
ภาครับและเอกชน 
3. การได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรต่างฝ่ายงาน
ในหน่วยงานเดียวกัน 
4. สัมภาษณ์/สอบถามโดย
ผู้ประเมิน 

 
แลกข้อมูลหรือท ากิจกรรมตาม
เป้าหมายร่วมกัน มีกิจกรรมที่ต้อง
ประสาน ตกลงกัน ใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน มีการสร้างศักยภาพการ
ท างาน เพ่ื อให้ บ รรลุ เป้ าหมาย 
ร่วมกัน มีระบบบริหารที่ต้องพ่ึงพา
กันเพ่ือให้งานส าเร็จ  

 
มี เ ค รื อ ข่ า ย ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานต่างๆทั้งของ
ตั ว บุ ค ค ล แ ล ะ ข อ ง
หน่วยงาน 

 
1 เม ษ า ย น  –  
30 กั น ย า ย น 
2560 

 
เจ้ า ห น้ า ที่ ศู น ย์
ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 



Core Value พฤติกรรมพึงประสงค์ ตัวช้ีวัด แนวทางกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
H: Humility(ถ่อมตน
อ่อนน้อม) 
มีความอ่อนน้อมถ่อม
ตน การเคารพผู้ อ่ืน 
เห็ น แ ก่ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม รู้แพ้รู้ชนะ 
เปิดรับฟั งความเห็น
ต่ า ง  จั ด ก า ร ค ว า ม
ขั ด แ ย้ ง ด้ ว ย วิ ธี
สร้างสรรค์ ช่วยผู้ อ่ืน
แก้ปัญหาในยามคับขัน 

 
ชื่นชมและยกย่อง เพ่ิม
คุณค่าตนเองและผู้อ่ืน 
คื อ    ก า ร ที่ บุ ค ค ล มี
ความรู้สึกเห็นคุณค่าของ
ต น เอ ง ห รื อ มี ค ว า ม
ภาคภูมิใจในตนเอง   มี
ก ารยอมรั บ  การ เห็ น
คุณค่าที่ผู้อ่ืนมีต่อตน   มี
ความเชื่อมั่น ในตนเอง 
และมีความนับถือตนเอง 
รวมทั้งเห็นคุณค่า ชื่นชม 
ยกย่องผู้ อ่ืนตามความ
เหมาะสม 

 
1.สั งเกตจากพฤติกรรม
โดยผู้ประเมิน 
2. กิจกรรมที่แสดงออกถึง
การชื่ น ชมและยกย่ อ ง
บุคลากรในหน่วยงาน 
3. สัมภาษณ์/สอบถามโดย
ผู้ประเมิน 

 
- มีการสื่อสารทางบวกกับตนเอง
และผู้อ่ืน 
- มีความรับผิดชอบ อดทนต่อ
ความผิดหวัง 
- มีความเชื่อม่ันและเคารพตนเอง 
- ร่วมท ากิจกรรมสม่ าเสมอ ยิ้ม
แย้ม แจ่มใส 
- รู้และดีใจกับความส าเร็จของ
ตนเอง  
- ยอมรับ และพิสูจน์ความสามารถ
ของตนเมื่อถูกต าหนิ 
- พูดจาไพเราะ ไม่ด่าทอกัน  
- แสดงความชื่นชม เมื่อผู้อ่ืนท าดี 
แ ล ะ ยิ น ดี เมื่ อ ผู้ อ่ื น ป ร ะ ส บ
ความส าเร็จ 
- ป ฏิ บั ติ ต า ม แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี      
เมื่ อ ผู้ อ่ื น ป ฏิ บั ติ แ ล้ ว เห็ น ว่ า        
สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่ด ี
- รับฟงัความคิดเห็นของผู้อื่น 
- ฯลฯ 

 
เจ้ า ห น้ าที่ มี ก า ร เห็ น
คุณค่าในตนเอง รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน
มากขึ้ น  มี ก ารพัฒ นา
ตน เองเพ่ื อ ไปสู่ สิ่ งที่ ดี 
ยอมรับผู้ อ่ืนได้เมือผู้ อ่ืน
ท าดี  เกิดความรักใคร่ 
และปรารถนาดีต่อกัน 
ท าให้องค์กรเป็นสถานที่
ท างานที่น่าท างานขึ้น 

 
1 เมษายน –  
30 กันยายน 
2560 

 
เจ้ า ห น้ า ที่ ศู น ย์
ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 

 




