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แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ศูนยทันตสาธารณสขุระหวางประเทศ 

 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน       

ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวดัและคาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมคนด ี

กลยุทธที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณท่ี
เก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy เปนตน 

เพ่ือใหหนวยงานสรางการรับรู
แกบุคลากรในหนวยงานและ
นำนโยบาย/แนวทางไปปฏิบัติ 
และกำกับติดตามเพื่อปองกัน
ผลประโยชนทับซอน หรือ 
ปองกันการทุจริต  

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

หนวยงานประกาศ
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณอยางนอย 
1 เร่ือง 

รอยละ 60 ของจำนวน
บุคลากรกรมอนามัย
ผ  านเกณฑ ประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

-  - - - 

2. พัฒนา/ อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
- กำหนดให บ ุคลากรแตละระดับ 
(ผู บริหาร/หัวหนากลุ มงาน/ระดับ
ปฏ ิบ ัติ) เข าร ับการพ ัฒนา อบรม 
เสริมสรางความรู ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ของบุคลากรซ่ึง
เป นพ ื ้ นฐานสำค ัญในการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน และสามารถ
นำไปใชในการปฏิบัติงาน หรือ
บริหารบุคคลในองคกร 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

บุคลากรท ุกระดับ
ไดรับการพัฒนาหรือ
อบรมดานคุณธรรม 
จริยธรรมอยางนอย 
๑ คร้ัง 
 

(Internal Integrity 

and Transparency 

Assessment: IIT) ไม

นอยกวารอยละ ๘๕ 

-     
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน       

ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวดัและคาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธที่ 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจรยิธรรม 

3. โครงการฟนดี สดุดีสมเด็จยา ใน
วันทันตสาธารณสุข ๒๑ ต ุลาคม 
๒๕๖๔ 
 

เพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาจิตใจ 
ในการชวยเหลือผูอ่ืน และการ
ใหบริการอยางเต็มใจและ ไม
เลือกปฏิบัติ 

ทพญ.นวรัตน  
วินิจจะกุล 

 

จำนวน ๑ คร้ัง/ป 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐) 

4,800     

4. กิจกรรม ทำบุญตักบาตร เน่ืองใน
ว ั นครบรอบก  อต ั ้ ง ศ ู นย  ท ันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ 

เพื ่อใหบุคลากร แสดงความ
กตัญูตอสถานที่ปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

นางลัดดา  
สเก็ดเกลา 
 

จำนวน ๑ คร้ัง/ป 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 

-     

5. กิจกรรมประเพณียี่เปงรำลึก เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม
ประเพณีลานนาแกบคุลากร
สรางความพรอมใจกันและ
สามัคคแีกบุคลากร 
 

นางลัดดา  
สเก็ดเกลา 
 

จำนวน ๑ คร้ัง/ป 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

-     

6. ก ิจกรรมถวายเท ียนพรรษา 
หลอมใจเปนหน่ึงเดียว 

เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมแก
บุคลากรสรางความพรอมใจ
กันและสามัคคแีกบุคลากร 

คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จำนวนบุคลากรเขา
ร วมอยางนอย ๒๐ 
คน 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

-     

7. การแสดงความยินดี/ชื่นชม ใน
โอกาสตาง ๆ เชน อวยพรวันเกิด 
ไดรับรางวัลจากการประกวดผลงาน
ตาง ๆ ผานทางสื่อออนไลน (Line 
group) 

สรางความผูกพันของบุคลากร
ในหนวยงาน ม ีความใสใจ 
สนิทสนม  
 

น.ส.สุทธิกานต 
กันต ี
 

อยางนอย ๓๐ ครั้ง/
ป 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

-     

8. กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำป บุคลากรมีสุขภาพรางกายที่ดี 

แข็งแรง และติดตามประเมิน

สภาวะสุขภาพของบุคลากร 

คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จำนวนบุคลากรเข า

รวมอยางนอย ๒๐ คน 

 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม

ก ิจกรรมไมน อยกวา

รอยละ ๘๐ 

-     
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน       

ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวดัและคาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

9. สงเสริมออกกำลังกายและวดัคา 
BMI 

บุคลากรมีสุขภาพรางกายที่ดี 
แข็งแรง และติดตามประเมิน
สภาวะสุขภาพของบุคลากร 
 

ทพญ.นวรัตน  
วินิจจะกุล 
 
คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จำนวนบุคลากรเขา
ร วมอยางนอย ๒๐ 
คน 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

141,670     

9. อบรมอัคคีภัย เพ ื ่อให บ ุคลากรเก ิดความ
ปลอดภัยในหนวยงาน  สราง
ความม ั ่นใจในระบบร ักษา
ค ว า มป ล อด ภ ั ย  แ ล ะ ให
บุคลากรเกิดความคุ นเคยใน
การเตรียมความพรอมเม่ือเกิด
เหตุเพลิงไหม 

ทพญ.นวรัตน  
วินิจจะกุล 
นายธวัชชยั 
สุธาชัย 

จำนวนบุคลากรเขา
ร วมอยางนอย ๒๐ 
คน 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

30,500     

10. งานมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุ
ราชการประจำป ๒๕๖๕ 

เป นการแสดงความยกยอง
บุคลากรที่ไดปฏิบัติงานใหกับ
หนวยงานเปนเวลานานและ
สรางความผูกพันท่ีดีรวมกัน 

คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จำนวนบุคลากรเขา
ร วมอยางนอย ๒๐ 
คน 
 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

-     

11. ตรวจ  oral comprehensive
รวมกับการใชระบบบันทึกทางทันต
สุขภาพในคลินิกทันตกรรมและให
ก า รร ั กษ าทา งท ั นตกรรม  ให
คำปรึกษารายบุคคล 
 
 

บุคลากรในองคกรมีสุขภาพ
และสุขภาพชองปากที่ดี เปน
แบบอยางแกประชาชนได 

ทพญ.นวรัตน 
วินิจจะกูล 

จำนวนบุคลากรเขา
ร วมอยางนอย ๒๐ 
คน 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม
ก ิจกรรมไมน อยกวา
รอยละ ๘๐ 
 

-     



4 
 
 

ยุทธศาสตร/ โครงการ/ 

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กจิกรรม 

หนวยงาน       

ที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวดัและคาเปาหมาย 
งบประมาณ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

12.การสงเสริมแตงกายผาไทย 
เปนประจำทุกวันศุกร 

เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมการแตง
กายดวยผาไทยแกบคุลากร
สรางความพรอมใจกันและ
สามัคคแีกบุคลากร 

คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

จำนวนบุคลากรเข า

รวมอยางนอย ๒๐ คน 

 

ม ีบ ุคลากรเข  า ร  วม

ก ิจกรรมไมน อยกวา

รอยละ ๘๐ 

1,000     

13. จิตอาสาสรางความรอบรูการ
สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย 

เพ ื ่อสร างจิตสำน ึกในดาน
สาธารณะใหแกบุคลากรของ
หนวยงาน ดวยการรวมพลัง
ทำความดี 

29,500     

กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

13. กำหนดหลักเกณฑ/วิธีการนำ
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคล 
- หลักเกณฑการพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ 

เพื ่อสงเสริมความกาวหนา

ในการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่  แก

บุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติ

ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จร ิยธรรม และสนับสนุน

ธำรงรักษาคนเกง และคนดี 

ใ ห  ม ี ข ว ั ญ  ก ำ ล ั ง ใ จ ใน          

การทำงาน 

คณะกรรมการ
บริหาร
หนวยงาน 

ม ี ห ล ั ก เ ก ณ ฑ /
แนวทาง  การนำ
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จร ิยธรรมไปใชใน
การบร ิหารงานบุ
คล   อย างนอย 1 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ /
แนวทาง 

 -     
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

14. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ๑. เพื่อยกยองเชิดชู บุคคลที่มี

ค ุณธรรมจริยธรรม และเปน

แบบอยางที่ดี สรางแรงบนัดาล

ใจแกบุคคลอ่ืน 

๒.เพื ่อสงเสริม สนับสนุนให

บุคลากรเปนผูนำในการพัฒนา

ก รมอนา ม ั ย เ ป  น อ งค  กร

คุณภาพคูคุณธรรมอยางยั่งยืน 

คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

สงบุคลากรที ่ เข ารับ

การคัดเลือกอยางนอย 

๒ คน 

บุคลากรที่เขารับการ

ค ั ด เ ล ื อ ก ผ  า น

คุณสมบัติตามเกณฑท่ี

กำหนด (รอบ ๑) 

-     

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

15. การประกวดหน  วย ง า น
คุณธรรม และองคกรสรางสุขที่มี
คุณภาพ และการประกวดชมรม
จริยธรรม 

๑.เพื ่อสงเสริมและสนับสนุน

หนวยงานให ม ีการพ ัฒนา

อ ง ค  ก ร ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และการปองกัน  

การทุจริตอยางตอเน่ือง 

๒. เพื ่อยกยองเชิดชู สรางขวัญ

กำลังใจแกหนวยงานที ่มีผลงาน

ดีเดนเปนที ่ประจักษ สามารถ

เปนแบบอยางท่ีดี  มีการเผยแพร

และแลกเปลี่ยนเรียนรู ขยายผล

ไปสูหนวยงานอ่ืนได 

คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

สมัคร เขารวมประกวด

หนวยงานคุณธรรม 

หนวยงานผานเกณฑ

ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก

หนวยงานคุณธรรม  

        -     
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธท่ี ๒ สรางสังคมแหงการแลกเปลีย่นเรียนรูคณุธรรมจริยธรรมรวมกัน 

16. กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู 
และถอดบทเรียนการดำเนินงาน
ชมรมจร ิยธรรม และองค กร
คุณธรรมตนแบบ 
 
-เขารวมประชุมออนไลนกับชมรม
จริยธรรมกรมอนามัย 

เพื ่อสงเสริมการจัดตั ้งชมรม
จร ิยธรรมให ครอบคล ุมทุก
ห น  ว ย ง า นแ ละ  ผ ล ั ก ดั น         
เสริมพลังการดำเนินงานชมรม
จริยธรรมใหเกิดความตอเนื่อง 
ยั่งยืน สามารถนำองคความรูไป
พ ัฒนาชมรมจร ิยธรรมของ
ห น  ว ย ง า น ไ ด  อ ย  า ง มี
ประสิทธิภาพ  
 

คณะกรรมการ
จริยธรรม
หนวยงาน 

ทุกหนวยงานม ีการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรูกับ
ช ม ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ภายนอกหน วยงาน
อยางนอย 1 คร้ัง  

- -     

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA            

17. การขับเคลื ่อนตัวช ี ้ว ัด  2.1 
ระดับความสำเร็จของ            การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส  (ITA) 

เพ ื ่ อพ ัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหนวยงานใน
ส ั ง ก ั ด ก รมอนา ม ั ย ใ ห  มี         
ความโปรงใส ตามเกณฑการ
ประเมิน ITA 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

ผลการประเมินตัวชี้วัด
ผ  า น เ ก ณ ฑ   ก า ร
ประเมินระดับ 3 ขึ้น
ไป 

      

18. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และควบคุมภายในของ
หนวยงาน 

เพื ่อพัฒนากลไก วางระบบ 
กำหนดมาตรการเพื่อปองกัน
ความเสี ่ยงการทุจร ิต ตาม
แ นว ท า ง ขอ ง  ส ำ น ั ก ง าน
คณะกรรมการปองก ันและ
ปราบปรามการท ุ จ ร ิ ต ใน
ภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป  อ ง ก ั นการท ุ จ ริ ต   
อยางนอย ๑ เร่ือง 

ร อยละความสำเ ร็ จ  
การดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี ่ยงการ
ท ุ จร ิ ต และควบคุ ม
ภายในรอยละ 80 
 

-     
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ยุทธศาสตร/ โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงคของ 

โครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน       

ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลลัพธเชิงปริมาณ ผลลัพธเชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธท่ี 2 ขับเคลื่อนนโยบายการปองกันทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

19. การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำกรมอนามัย 

เ พ ื ่ อ ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม  ใ ห
ขอเสนอแนะ การดำเนินงาน
ตามแผนย ุทธศาสตร และ
ปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันทุจริต 
และการปฏิบัติตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ร ว ม ท ั ้ ง ใ ห
ขอเสนอแนะเพื ่อพัฒนาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส กรมอนามัย 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

จัดประชุม ๖ คร้ัง/ ป คะแนนการประเมิน

ค ุณธรรมและความ

โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร

ดำเน ินงานของกรม

อนามัย (ITA) ไมนอย

กวารอยละ ๙๕ 

- ไมมีเรื ่องรองเร ียน     
ที ่ถ ูกดำเนินการทาง
วินัย กรณีเจาหนาท่ี
กระทำการทุจริต 

-     

* ทุกหนวยงาน (หนวยงานที่รับผิดชอบ) หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย และชมรมจริยธรรม/คณะทำงานขับเคล่ือนคุณธรรมความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย 
 
 
 

ผูอนุมัติแผน ................................................................... 

 

 

 
 


