
วันที่ 12 เมษายน 2566 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศจัดกิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรภาย

ที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและยกยองบุคลากรของหนวยงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมที่พึงประสงคตามที่กรมอนามัยกําหนด และเปนสงเสริมนโยบายมาตรการกรมอนามัย ดานสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม แนวทางปองกันการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล ตลอดจน

เปนการพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรมและองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ กิจกรรมนี้ไดดําเนินการสํารวจความ

คิดเห็นของบุคลากรทุกคนในหนวยงาน ตั้งแตวันที่ 15-17 มีนาคม 2566 ซ่ึงผลการการคัดเลือก แบงเปน 3 ประเภท 

ดังนี้

 ประเภทท่ี 1 บุคลากรท่ีมีการแตงการผาไทยทุกวันศุกร ไดรับการคัดเลือกจากบุคลากรในหนวยงาน ไดแก 

ลําดับที่ 1 นางสาว รชยา แสนชัย ลําดับที่ 2 นางจรัสรัตน  มุงงาม

 ประเภทท่ี 2 บุคลากรท่ีทําความดีจนเปนแบบอยางในการสงเสริมคุณธรรม และความผูกพันองคกร ไดรับ

การคัดเลือกจากบุคลากรในหนวยงาน ไดแก

ลําดับที่ 1 ทันตแพทย ดร. แมนสรวง วงศอภัย 

ลําดับที่ 2 นางสาว รชยา  แสนชัย และนางสาว สุทธิกานต กันตี

 ประเภทท่ี 3 กลุมงานท่ีทํางานใหบริการดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ ถือเปนแบบอยางกับกลุมงาน

อื่นๆ ไดรับการคัดเลือกจากบุคลากรในหนวยงาน ไดแก ลําดับที่ 1 กลุมงานคลินิกทันตกรรม

กิจกรรมยกยอง เชิดชู บุคลากรของหนวยงาน
ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศท่ีทําความดีจนเปนแบบอยาง 
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