
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ   

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ             

สถานที่ตั้ง   548 ถนนเชียงใหม่-ลำพูน  ตำบล หนองหอย  อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000  

ชื่อผู้ประสานงาน            นางสาวสุทธิกานต์  กันตี ตำแหน่ง         บรรณารักษ์  

สังกัด    ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ โทรศัพท์        053-140141  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       suthikarn.k@anamai.mail.go.th LINE ID :       maysutthikarn  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 34 60 3,922 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน......23..............โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............16.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............12…............ โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................3................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม..........5..............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................3................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........1.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน......... 107,330..................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
หลอมใจเป็นหนึ่งเดียว 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

6,460 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(1) ป ระกาศน โยบ าย/เจตน ารมณ์ ที่
เก่ียวข้องกับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต  
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-
upload/39x9945c5ac3cdcffe95050
a4b4ef9085d6/tinymce/67%20mor
al/2.2%20moral.pdf 
 
 
 
 
 
 
- นโยบาย No gift Policy  
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-
upload/39x9945c5ac3cdcffe95050
a4b4ef9085d6/tinymce/67%20mor
al/2.3%20moral.pdf 
 
 
 
 
 
 

ห น่ ว ย ง า น
ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย /
ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น ารม ณ์
อย่ า งน้ อ ย  1 
เรื่อง 

ร้อยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร
กรมอนามัยผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติ กรรมเชิ ง
จริยธรรม 

4,300 

 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

✓    

https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.2%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.2%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.2%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.2%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3%20moral.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
- ประกาศ เจตนารมณ์ ร่ วมกั น ในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-
upload/39x9945c5ac3cdcffe95050
a4b4ef9085d6/tinymce/67%20mor
al/2.1%20moral.pdf 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

https://icoh.anamai.moph.go.th/web-
upload/39x9945c5ac3cdcffe95
050a4b4ef9085d6/tinymce/67
%20moral/2.4%20moral.pdf 

 
 
 
 
 

        

https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.1%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.1%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.1%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.1%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.4%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.4%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.4%20moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.4%20moral.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(2) กิจกรรมฟันดี สดดุีสมเด็จย่า ในวันทันต

สาธารณสุข ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖6 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh

-news/220441 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

9,340 ทพญ. นวรัตน์ วนิิจ
จะกุล 

 

✓    

(3) กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เนื่องในวัน
ครบรอบการสถาปนาศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ  ครอบรอบ 43 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/ic

oh-news/220624 
 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

9,340 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

✓    

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/220441
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/220441
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/220624
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/220624
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(4) กิจกรรมประเพณียี่เป็งรำลึก 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/ic

oh-news/221075 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

390 นางลัดดา  สเก็ด
เกล้า 

 

✓    

(5) กิจกรรมจิตอาสาสร้างความรอบรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย โรงเรียน
บ้านทุ่งโป่ง 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh
-news/223771 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

9,260 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/221075
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/221075
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/223771
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/223771
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(6) พัฒนาศักยภาพของทนัตบคุลากรและ

การช่วยฟื้นคนืชีพเบื้องตน้ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh

-news/224812 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

12,810 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(7) กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำป ี
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/ic

oh-news/222697 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓   

(8) ส่งเสริมออกกำลังกายและวัดค่า BMI 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh

-news/223544 
 
 

จ ำ น ว น  2 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุ คลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 

- ทพญ.นวรัตน์  วนิิจ
จะกุล 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224812
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224812
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/222697
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/222697
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/223544
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/223544
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(9) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกัน

และระงับอัคคีภัยในสถานที่ทำงาน
ภายใต้องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

19,140 ทพญ.นวรัตน์  วนิิจ
จะกุล 

นายธวชัชัย สุธาชัย 

  ✓ ✓ 

(10) ตรวจ oral comprehensive ร่วมกับ
การใช้ระบบบันทึกทางทนัตสุขภาพใน
คลินิกทันตกรรมและให้การรักษาทาง
ทันตกรรม ให้คำปรึกษารายบุคคล 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh
-news/223543 

 
 
 
 
 

จำนวน ๑ คร้ัง 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

7,820 ทพญ.นวรัตน์ วนิิจ
จะกูล 

  ✓  

(11) การส่งเสริมแต่งกายผ้าไทย 
เดือนเมษายน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/ic

oh-news/224695 
 
 
 
 
 

จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร เข้ า
ร่วมอย่างน้อย 
๒๐ คน 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/223543
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/223543
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224695
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224695
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(12) กิจกรรมออมบุญออมใจ 

 

 

 

 

จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร เข้ า
ร่วมอย่างน้อย 
๒๐ คน 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(13) กิจกรรมแข่งขันกีฬาประจำปี 2567 
https://www.facebook.com/Intercountr

yCentreForOralHealth/posts/pfbid0
2KitkjUc1YbbfKisvwtJ4ezo7mmcXN
MJRoeezZf11nLKdye3BGBDd1Er4G
arMyZSbl 

จ ำ น ว น  2 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 
 
 
 

14,780 ทพญ.นวรัตน์ วนิิจ
จะกูล และ คกก. 
HWP 

✓   ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1)กิจกรรมศูนย์ทันตฯ รู้รักสามัคคี 
รวมใจใฝ่ความดี  สืบสานประเพณี  ใฝ่
คุณธรรม 
-สืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง  
สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพร 
จากผู้สูงอายุ 
-ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำ 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุ คลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 

10,110 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓  

https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid02KitkjUc1YbbfKisvwtJ4ezo7mmcXNMJRoeezZf11nLKdye3BGBDd1Er4GarMyZSbl
https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid02KitkjUc1YbbfKisvwtJ4ezo7mmcXNMJRoeezZf11nLKdye3BGBDd1Er4GarMyZSbl
https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid02KitkjUc1YbbfKisvwtJ4ezo7mmcXNMJRoeezZf11nLKdye3BGBDd1Er4GarMyZSbl
https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid02KitkjUc1YbbfKisvwtJ4ezo7mmcXNMJRoeezZf11nLKdye3BGBDd1Er4GarMyZSbl
https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid02KitkjUc1YbbfKisvwtJ4ezo7mmcXNMJRoeezZf11nLKdye3BGBDd1Er4GarMyZSbl
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2566 
-ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหนว่ยงาน

ภายใน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/i

coh-news/224691 
 
 
 
 
 
 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/ic

oh-news/224695 
 
 
 
 
 
 
(3) งานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ

ประจำปี ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

จำนวน ๑ คร้ัง 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และความโปร่งใส 

   ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224691
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224691
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224695
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/224695
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(2) การแสดงความยินดี/ชื่นชม ในโอกาส

ต่าง ๆ เช่น อวยพรวันเกิด ได้รับรางวัล
จากการประกวดผลงานต่าง ๆ ผา่นทาง
สื่อออนไลน์ (Line group) 

https://icoh.anamai.moph.go.th/web-
upload/39x9945c5ac3cdcffe950
50a4b4ef9085d6/tinymce/67%2
0moral/2.3.3%20Moral.pdf 

หน้า 10 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=221291&id=1062
06&reload= 

 
หน้า 5  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=221869&id=1069
01&reload= 

หน้า 4 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=222780&id=1081
76&reload= 

หน้า 32 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=223702&id=1093
47&reload= 

หน้า 6 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=224661&id=1106
09&reload= 

 

อย่างน้อย ๓๐ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้ อยกว่ าร้อย
ละ ๘๐ 

 - น.ส.สุทธิกานต์ กันต ี

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3.3%20Moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3.3%20Moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3.3%20Moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/67%20moral/2.3.3%20Moral.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=221291&id=106206&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=221291&id=106206&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=221291&id=106206&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=221869&id=106901&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=221869&id=106901&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=221869&id=106901&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=222780&id=108176&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=222780&id=108176&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=222780&id=108176&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=223702&id=109347&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=223702&id=109347&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=223702&id=109347&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=224661&id=110609&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=224661&id=110609&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=224661&id=110609&reload=
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

        
(1) เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรม

กรมอนามัย 
หลักฐานหน้า 21-28 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sac

ard67/download?id=109119&mid
=38126&mkey=m_document&lan
g=th&did=38887 

 
 
 
 
 
เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมกรมน
อามัย เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม
มาตรฐาน 
จ ริ ย ร ร ม ข อ ง
บุคลากร 

 
 
 
 
 
ร้อ ยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร ข อ ง
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติ ก รรม เชิ ง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 
 

✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

 
-เข้าร่วมประชุมออนไลน์กับชมรมจริยธรรม

กรมอนามัย 
 

 

 
 

 

 
 

ห น่ ว ย ง าน มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ภ า ย น อ ก
หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง  

ร้อยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ คลากรของ
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤจิกรรมเชิ ง
จริยธรรม 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

(1) พัฒนา/ อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
- กำหนดให้บุคลากรแตล่ะระดับ (ผู้บริหาร/

หัวหน้ากลุ่มงาน/ระดบัปฏิบัต)ิ เขา้รับการ
พัฒนา อบรม เสริมสร้างความรู้ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sac
ard67/download?id=109119&mid
=38126&mkey=m_document&lan
g=th&did=38887 

 
 
 
 
 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 
 

 
 
 
 
 
 
- 

  

 

 

 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 (2) การประกวดหน่วยงานคุณธรรม และ
องค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

สมัคร เขา้ร่วม
ประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม  

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (3)ประชุมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและความ

โป ร่ ง ใส  ( Integrity and Transparency: 
ITA) 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sac

ard67/download?id=109119&mid
=38126&mkey=m_document&lan
g=th&did=38887 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 

6,460 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

✓ ✓   

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 
 
 

        

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) สื่อสาร สรา้งความรู้แนวทาง 
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sac
ard67/download?id=109119&mid
=38126&mkey=m_document&lan
g=th&did=38887 

ชี้แจงแนวทาง
ขับเคลื่อนองค์
คุ ณ ธ ร ร ม  1 
คร้ัง 

หน่วยงานผ่าน
เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=109119&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........34.............คน ...........34.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............1...........แหง่ ..............1...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........1.............แห่ง 
........34.............คน 

........1.............แห่ง 
........34.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........2.............แห่ง 

........80..............คน 
..........2.............แห่ง 
........80..............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)      โครงการฟันดี สดุดีสมเด็จย่า ในวันทันตสาธารณสุข ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖6          
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  สอดคล้องตามมิติ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จึงได้จัดโครงการ “ คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า ” ในวันที่20 ตุลาคม 
2566 โดยจัดบริการทางทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่า และทันตสาธารณสุขแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย การจัดนิทรรศการและเผยแพร่ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปาก เพ่ือ
ถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนีพระมารดาแห่งการทันตแพทย์ไทย 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)         โครงการจิตอาสาสร้างความรอบรู้การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม สอดคล้องตามมิติ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  จิตอาสา 

                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เนื่องจากหน่วยงานมุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน “องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ” 
จึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในเรื่อง “จิตอาสาสร้างความรอบรู้การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย” ทั้งยังมีการส่งเสริมมเรื่องคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ให้สอดคล้องกับการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุ จริต  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕7 ตลอดจนเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลของบุคลากร ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการปฏิบัติงาน และสามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติงาน หรือบริหารบุคคลในองค์กร 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)        โครงการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เนื่องในวันครบรอบการสถาปนาศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ  
ครบรอบ 43 ปีปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม   สอดคล้องตามมิติ วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป เนื่องในวันครบรอบการสถาปนาศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ครอบรอบ 43 ปี  
(วันที่ 11 พฤศจิกายน 2523) เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักรู้ เข้าใจ ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี สร้างความภาคภูมิใจในการทำความดี 
และเป็นการสร้างความผูกพันให้แก่บุคลากร ทั้งยังเป็นการส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
   1. หน่วยงานมีการวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นองค์คุณธรรม           
  2.หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดี                 



- 20 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

    


