
 
 
 
 
 

  ประกาศศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
เรื่อง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การจ่ายค่าตอบแทนให้แพทย์ในสถานพยาบาลของรัฐ  

และการเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
  --------------------------------- 

ย่อหน้า 2.5 ซม.  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี ยุทธศาสตร์
ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม และ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันการทุจริต เพ่ือพัฒนาศักยภาพและขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริต  

 เพ่ือให้การดำเนินงานและการบริหารความเสี่ยงของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ มี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ตามแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน
การทุจริตกรมอนามัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
การจ่ายค่าตอบแทนให้แพทย์ในสถานพยาบาลของรัฐ และการเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปงีบประมาณ 2569 ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
1. การจา่ยค่าตอบแทนให้แพทย์ใน
สถานพยาบาลของรัฐ 

มาตรการควบคุมก่อนการจ่าย 
1. กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน พร้อมจัดทำคำสั่งหรือ
หนังสือขออนุมัติล่วงหน้าทุกครั้ง โดยระบุรายชื่อ วัน เวลา และ
ภารกิจให้ครบถ้วน 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ตารางเวร รายการบันทึก
เวลาปฏิบัติงาน โดยหัวหน้ากลุ่มงานคลินิกทันตกรรม 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ
วงเงินเบิกจ่ายเสนอผู้อำนวยการศูนย์ฯ เป็นรายเดือน 

มาตรการควบคุมขณะจ่าย 
1. กำหนดให้มีการจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment) 
เพ่ือลดความเสี่ยงด้านเงินสด โดยหัวหน้ากลุ่มอำนวยการและ
ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศเป็นผู้มีอำนาจ
อนุมัตจิ่าย 
2. จัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการจา่ยให้ครบถ้วน  
เพ่ือรองรับการตรวจสอบย้อนหลัง 
 



ประเด็นความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหลังการจ่าย 
1. จัดทำรายงานสรุปการจ่าย แสดงรายละเอียดรายชื่อผู้ได้รับ
ค่าตอบแทน จำนวนชั่วโมง และยอดเงินรวม เสนอผู้บริหาร
รับทราบเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส 
2. หากพบความผิดปกติ ให้ดำเนินการระงับการจ่าย หรือเรียกคืน
ตามระเบียบโดยทันที  พร้อมทำบันทึกและดำเนินการสอบ
ข้อเท็จจริง 

มาตรการเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหา 
1. จัดทำระเบียบ/แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน: กำหนดหลักเกณฑ์การ
เบิกจ่าย อ้างอิงระเบียบกระทรวงสาธารณสุข และกรมบัญชีกลาง 
พร้อมจัดทำคูมื่อ/Flow Chart และระบุอัตราค่าตอบแทน เงื่อนไข 
เอกสารประกอบให้ครบถ้วน 
2. จัดทำคำสั่งสำหรับผู้อนุมัติ-ผู้ตรวจสอบ-ผู้จ่ายเงิน และกำหนด
ขั้นตอนตรวจสอบก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง 
3. จัดอบรมระเบียบกระทรวงคลัง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
ความรู้เรื่องการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

2. การเกบ็ค่ารักษาพยาบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1. กำหนดขั้นตอนการตรวจสอบสิทธิ์ผู้ป่วยอย่างเป็นระบบ และ
จัดทำ “หนังสือรับทราบการชำระค่ารักษาพยาบาลด้วยตนเอง” 
กรณีไม่มีสิทธิ์ 
2. เรียกเก็บค่าบริการตามอัตราที่กระทรวงสาธารณสุขและ
กระทรวงการคลังกำหนดอย่างเคร่งครัด และออกใบเสร็จรับเงิน
ทุกครั้ง 
3. รับชำระผ่านระบบ e-Payment เป็นหลัก กรณีรับเงินสดต้อง
ออกใบเสร็จทันทีและนำฝากเข้าบัญชีภายใน 24 ชั่วโมง 
4. จัดทำรายงานสรุปรายรับ-รายจ่ายประจำเดือนเสนอผู้บริหาร 
และให้หน่วยตรวจสอบภายในตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. หากพบการเรียกเก็บเงินเกินจริง ให้รายงานผู้บริหารและ
ดำเนินการคืนเงินโดยเร็ว 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

 

                               
        (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 


