
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ชื่อกิจกรรม ศูนย์ทันตฯ สร้างยิ้มสวย ฟันใส สู่สังคม (ภายใต้โครงการการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและปลูกฝังจิตสำนึกสาธารณะของบุคลากร ผ่าน
กิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปากสำหรับกลุ่มเปราะบาง รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และประพฤติปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของหน่วยงาน (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการสร้างความผูกพันภายในองค์กรและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรผ่านการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกัน และเพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ และองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ (Happy Workplace) อย่างยั่งยืน 
 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

 ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
 ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
 ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 
 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม 1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะจัดทำแผนงานการดำเนินงาน 

กิจกรรม 2.จัดทำแผนการดำเนินงานโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติโครงการ 3. ขับเคลื่อนแผนงานกิจกรรม
ตามราละเอียดของโครงการ 4. ติดตามและสรุปผลการการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินการ ไตรมาศท่ี 1-2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานที่ดำเนินการ  สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง สันมหาพน ตำบล สันมหาพน อำเภอแม่แตง  จังหวัด

เชียงใหม่ 
งบประมาณ  60,550 
 



5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยงานมีการวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นองค์กรคุณธรรม 
 2. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

1. ผลสำเร็จต่อกลุ่มเป้าหมาย (External Success) 
• การเข้าถึงบริการอย่างเท่าเทียม: ผู้รับบริการ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่งสันมหาพน ซึ่งเป็น

กลุ่มเปราะบาง ได้รับการดูแลและส่งเสริมสุขภาพช่องปากอย่างทั่วถึง ช่วยลดช่องว่างในการเข้าถึงบริการทาง
สาธารณสุข 

• คุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น: ประประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีสุขภาพช่องปากที่ดีขึ ้น ลดภาวะการ
เจ็บป่วยในช่องปาก ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามแนวทาง "รอยยิ้มและสุขภาพดีถ้วน
หน้า" 

 2. ผลสำเร็จต่อบุคลากรและองค์กร (Internal Success) 
• การปลูกฝังจิตสำนึก "จิตอาสา" บุคลากรได้สัมผัสประสบการณ์จริงในการเป็นผู้ให้ เกิดความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพ และเป็นการบ่มเพาะคุณธรรมประการ "จิตอาสา" ให้กลายเป็นพฤติกรรมเคยชินตาม
ค่านิยม HEALTH 

• การพัฒนาสมรรถนะแบบองค์รวม: พัฒนาบุคลากรให้เป็น “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” 
โดยใช้ความเชี ่ยวชาญทางวิชาการ (Hard Skills) ควบคู่ไปกับคุณธรรมจริยธรรม (Soft Skills) ตามแผน
ปฏิบัติการกรมอนามัย ปี พ.ศ. 2569 

• ความผูกพันในองค์กร: กิจกรรมลงพื้นที่ร่วมกันช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความสุขอย่างเป็นรูปธรรม 

 3. ผลสำเร็จเชิงยุทธศาสตร์และการบริหาร (Strategic Success) 

• ต้นแบบองค์กรคุณธรรม: ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ สามารถยกระดับเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านคุณธรรมและธรรมาภิบาล ที่มีการบูรณาการหลักคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู) เข้ากับพันธกิจหลักอย่างแนบแน่น 

• การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ: ประสบความสำเร็จในการนำองค์ความรู้และเทคโนโลยี
ทันตสุขภาพจากห้องปฏิบัติการ/คลินิกสาธิต ลงสู่การประยุกต์ใช้จริงในชุมชน เพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

 

 


