
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน Output+Outcome (ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี) 
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ มุ่งม่ันขับเคลื่อนภารกิจด้านการศึกษาวิจัยและถ่ายทอดนวัตกรรมส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยในการอภิบาลระบบสุขภาพของประชาชนให้ยั่งยืน ผ่านการดำเนินงานที่มีมาตรฐานทั้ง

ในด้านวิชาการและการให้บริการทางทันตกรรมแก่ประชาชน เรายึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตามยุทธศาสตร์ชาติ

และกระทรวงสาธารณสุข โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้เป็น "คนดี คนเก่ง และมีความสุข" ผ่านโครงการส่งเสริมค่านิยมและ

วัฒนธรรมองค์กร "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสาธารณะ ปลูกฝังจิตสำนึกแห่งความดีงาม 

สร้างองค์กรคุณธรรมที่เป็นรูปธรรมและยั่งยืน พร้อมส่งมอบบริการที่น่าเชื่อถือและตรวจสอบได้สู่สังคม  

จึงได้สรุปจัดทำข้อมูลและความรู้ วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนด
มาตรการ จัดทำแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB สามารถสรุปได้ดังนี้  

1. ผู้บริหารและบุคลากรมีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกัน 
2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
3. วิเคราะห์ สถานการณ์ Gap Analysis ด้านคุณธรรมขององค์กร และค้นหาต้นทุนความดีคณะทำงานและบุคลากรได้

วางแผนปฏิบัติการในการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรม 
4. การดำเนินงานของหน่วยงานโดยการเรียนรู้ร่วมกัน 
5. สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง โดยการให้กำลังใจ ยกย่องเชิดชู คนดีมีคุณธรรม 
6. สร้างเครือข่ายคุณธรรม เช่น บุคลากรภายนอก มีการสื่อสาร ประสานงาน ตลอดจนให้กำลังใจในการดำเนินงานร่วมกัน 
7. การประเมิน เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ และเกิดการเปลี่ยนแปลงขอหน่วยงาน เพื่อยกระดับขยายผล หรือรู้ปัญหาอุปสรรค

และนำไปสู่การแก้ไข 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากผลจากการประเมิน ITA  กรมอนามัย ตามที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ทำแบบวัดการรับรู้เรื ่อง การรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ในรอบ ๕ เดือนแรก คะแนน IIT 
ภาพรวมของหน่วยงานได้ร้อยละ 97.66 คะแนน EIT ภาพรวมของหน่วยงานได้ร้อยละ 99.63  ผลจากการประเมิน 
Happinomitor กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมของหน่วยงานได้ 85.36 คะแนน ระดับ
ความสำเร็จของการดำาเนินงานตาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ดำเนินการแล้วเสร็จ 23 
กิจกรรม จากทั้งสิ้น 23 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.65 

ได้รับประกาศนียบัตรในการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม และองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากผลจากการประเมิน ITA  กรมอนามัย ตามที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ทำแบบวัดการรับรู้เรื ่อง การรับรู้การดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 รอบ 5 เดือนแรก IIT ภาพรวม
ของหน่วยงานได้ร้อยละ 98.48EIT ภาพรวมของหน่วยงานได้ร้อยละ 97.11 ผลจากการประเมิน Happinomitor กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมของหน่วยงานได้ 83.80 คะแนน รอบ 5 เดือนหลัง ภาพรวมของ
หน่วยงานได้ 83.61 คะแนน ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการ
ทุจริต ดำเนินการแล้วเสร็จ 21 กิจกรรม จากทั้งสิ้น 21 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ประเภทหน่วยงานส่วนภูมิภาค) ในการประกวดองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 จากผลจากการประเมิน ITA  กรมอนามัย ตามที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ทำแบบวัดการรับรู้เรื่อง สรุปผลคะแนนการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีประมาณ 2569 รอบ 5 เดือนแรก คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน
ได้ 100.00 คะแนน ซึ่ง สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ การประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ปีงบประมาณ 2569 คะแนนรอบ 5 เดือนแรก มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 11 คน ผลคะแนนเฉลี่ยศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศได้ 99.80 คะแนน  ผลจากการประเมิน Happinomitor กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประจำปี 
ภาพรวมของหน่วยงานได้ 76.78 (ระดับที่ 4 มีความสุขมาก (Very Happy) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ดำเนินการแล้วเสร็จ 17 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 
\\\ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 

• กิจกรรมของหน่วยงานค่อนข้างมีเยอะ ทำให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องทบทวนและหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม
ซ้ำซ้อนกับงานอ่ืนๆ  

• แบบประเมินมีหลายเรื่อง บางครั้งทำให้บุคลากรเกิดความสับสนในการดำเนินการตอบแบบสอบถาม 
ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 

1. พัฒนาแนวทางการเฝ้าระวัง และสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. พัฒนางานให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคีเครือข่ายและประชาชน  
3. มีการควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพโดยคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
 


