
ความรอบรู้ด้านคุณธรรม 5 ประการ
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ



วัฒนธรรมองค์กร ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ



ค่านิยม กระทรวงสาธารณสุข

ได้ก าหนดคุณค่าหลัก (Core Value) ของบุคลากรในวงการ สธ. 4 ประการ 
หรือ MOPH ซึ่งประกอบด้วย

• M : Mastery เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝกึฝนตนเองให้มี
ศักยภาพ ยึดม่ันในความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบ บนพื้นฐาน
ของการมีส านึก รับผิดชอบ คุณธรรม และจริยธรรม

• O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ

• P : People centered ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ในการท างานเพื่อประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่ง
ได้

• H : Humility อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ ให้อภัย รับฟัง
ความเห็น เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม



วัฒนธรรมกรมอนามัย

• วัฒนธรรมกรมอนามัย หรือ Corporate Culture Pillar Mapping คือ "HEALTH" ซึ่ง
เป็นรากฐานส าคัญของกรมอนามัย ในการบรรลุถึงวิสัยทัศน์ 

• H ... Health Model (เป็นต้นแบบสุขภาพ) ... ดูแลรักษาสุขภาพ เพื่อเป็นแบบอย่างแก่
ผู้อื่น

• E ... Ethics (มีจริยธรรม) ... มีจรรยาบรรณ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่แสวงหา
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

• A ... Achievement (มุ่งผลสัมฤทธิ์) ... มุ่งมั่น รับผิดชอบในการปฏิบัติงานให้บรรลุ
เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง

• L ... Learning (เรียนรู้ร่วมกัน) ... มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนางานร่วมกันT ...
• Trustworthiness (เคารพ และเชื่อมั่น) ... มีความเคารพในสิทธิ หน้าที่ ของตนเอง และ

ผู้อื่น
• H ... Harmony (เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน) ... มุ่งเน้นการท างานเป็นทีม และยอมรับผลส าเร็จ

ของทีมงานร่วมกัน



คณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัญู



HAPPY WORKPLACE 
หรือ องคก์รแห่งความสขุ

คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับว ิสัยทัศน์ขององค์กร 
เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง นำพา
องค์กรไปสู่การเติบโตที่ยั่งยืน
เป็นกระบวนการพั ฒนาคนในองค์ กรอย่างมี เป้าหมายและ
ให้ ยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพื่อให้
องค์กรมี ความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำ พาองค์ 
กรไปสู่ การเติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์ กรโดยเน้น
การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ ความสุขพื้นฐานแปด
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทาง ในการบริหารจัดการชีวิต
ให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการ
ดำเนินชีวิตการอยู่ร่วมกับผู้อื ่นการรับผิดชอบต่อสังคม เป็น
สมาชิกที่ดี ต่อครอบครัวองค์กรและสังคม โดยมีความสุขที่
แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 
ประกอบด้วย
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