
 
 

 
 

 

ตาราง 1 จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
     ชาย  11 34.38 
     หญิง 
     รวม 

 21 
 32  

65.63 
100.00 

ผู้ประเมิน   
     ข้าราชการ 10 31.25 
     ลูกจ้างประจำ 2  6.25 
     พนักงานราชการ 8  25.00 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 5  15.60 
     ลูกจ้างชั่วคราว 2  6.25 
     จ้างเหมาบริการ 5  15.60 
อายุ   
     น้อยกว่า 25 ปี 1  3.13 
     25 - 40 ปี 22  68.75 
     41 - 55 ปี 7  21.88 
     56 ปี ขึ้นไป 2  6.25 
อายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย   
     น้อยกว่า 1 ปี 5  15.60 
     1 - 5 ปี 9  28.13 
     6 - 10 ปี 9  28.13 
     11 - 15 ปี 5  15.60 
     16 - 20 ปี 0 0.0 
     20 ปีขึน้ไป 4  12.50 
 
 

  

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 



 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

การศึกษา   
     ต่ำกว่าปริญญาตรี 7  21.88 
     ปริญญาตรี  21 65.63 
     ปริญญาโท 4  12.50 
     ปริญญาเอก 0 0.0 

จากตาราง 1 พบว่า จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินมีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 32 คน 
เป็นเพศชาย ร้อยละ 34.38 เพศหญิงร้อยละ 65.63 แบ่งเป็นกลุ่มข้าราชการมากที่สุด ร้อยละ 31.25 รองลงมา
พนักงานราชการ ร้อยละ 25 และน้อยที่สุดกลุ่มลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว ร้อยละ 6.25 เท่ากัน โดยช่วงอายุ
ส่วนมากอายุระหว่าง 25 - 40 ปี ร้อยละ 68.75 รองลงมาอายุระหว่าง 41-55 ปี ร้อยละ 21.88 และอายุระหว่าง56 ปี 
ขึ้นไป ร้อยละ 6.25 น้อยที่สุดอายุน้อยกว่า 25 ปี ร้อยละ 3.13 ซึ่งอายุงานที่ปฏิบัติ ณ กรมอนามัย อยู่ระหว่าง 1 - 5 
ปี และ ระหว่าง 6 - 10 ปี มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 28.13 เท่ากัน  รองลงมาอายุงานที่ปฏิบัติ มีอายุน้อยกว่า 1 ปี 
และระหว่าง 11 - 15 ปี คิดเป็นร้อยละเท่ากับ 15.60 เท่ากัน และน้อยที่สุดคือ      20 ปีขึน้ไป เม่ากับร้อยละ12.50 
และระดับการศึกษา ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่อยู่ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 65.63 ระดับต่ำกว่าปริญญาตรี 21.88
ระดับและปริญญาโท 12.50          

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 

 
คุณธรรมพอเพียง 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.69   0.80   ประจำ 
2. ฉันตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล* 

2.41 0.83  ส่วนน้อย 

3. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน* 

2.69 0.75  ไม่เคย 

รวม 2.59  0.80   ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

จากตารางที ่2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับ
พฤติกรรมที่ทำเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.80) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 
พฤติกรรมที่ทำเป็นประจำคือ ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น (ค่าเฉลี่ยคือ 2.69 ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.80) และพฤติกรรมที่ทำเป็นส่วนน้อยคือ ฉันตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินโดยใช้
อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล (ค่าเฉลี่ยคือ 2.41 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.83) และพฤติกรรมที่ไม่เคย



 
 

ทำคือฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น (ค่าเฉลี่ยคือ2.69  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.75) 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 

 
คุณธรรมวินัย 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 

2.78 0.56  ประจำ 

2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสงัคม แม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม 2.91 0.62  ประจำ 
3. แม้อยู่ในสถานการณ์ท่ีกดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 

2.81 0.59  ประจำ 

รวม 2.83  0.59   ประจำ  

 
จากตาราง 3 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านวินัย โดยรวมอยู่ใน

ระดับพฤติกรรมที่ทำประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ.0.56) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
ทุกข้อมีระดับพฤติกรรมที่ทำประจำ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยดังนี้ ข้อ1. ฉันปฏิบัติตนโดยยึดถือกฎกติกาที่ได้ร่วมกัน
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม มีค่าเฉลี่ยคือ 2.78 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.29) 
ข้อ2. ฉันปฏิบัติตามข้อตกลงของสังคมแม้ไม่มีใครรับรู้ก็ตาม มีค่าเฉลี่ยคือ 2.91 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 
0.62) ข้อ3. แม้อยู่ในสถานการณ์ที่กดดัน ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อผู้อื่น ค่าเฉลี่ยคือ 2.81 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.46) 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะไม่ยอมรับผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมีโอกาสก็ตาม 2.66 0.95  ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.88 0.48  ประจำ 
3. เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง* 2.75 0.80  ไม่เคย 

รวม 2.76 0.74  ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

จากตาราง 4 พบว่า  ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านสุจริต โดยรวมอยู่ใน
ระดับพฤติกรรมที่ทำประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.74) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
พฤติกรรมที่ทำเป็นประจำคือ ไม่ยอมรับผลประโยชน์ที่ได้มาโดยมิชอบ แม้ว่าจะมีโอกาสก็ตาม (ค่าเฉลี่ยคือ 
2.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ.0.95) และฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักที่ชัง(ค่าเฉลี่ยคือ 



 
 

2.88 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.48) และพฤติกรรมที่ไม่เคยทำคือเมื่อจำเป็นต้องต้องจ่ายเงินสำรองไป
ก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง (ค่าเฉลี่ยคือ 2.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ.0.80) 

 ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน* 2.72 0.71  ไม่เคย 
2. เมื่อมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ฉัน
จะขออาสาเข้าร่วมกิจกรรม 

2.31 0.72  ส่วนใหญ่ 

3. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 

2.94 0.48  ประจำ 

รวม 2.66 0.63  ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตอาสา โดยรวมอยู่ในระดัน
พฤติกรรมที่ทำประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.63) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าพฤติกรรมที่
ทำเป็นประจำคือ ฉันให้ให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉันสามารถช่วยเหลือได้ (ค่าเฉลี่ยคือ 
2.94 ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.48) และพฤติกรรมที ่ทำเป็นส่วนใหญ่คือ เมื ่อมีการประชาสัมพันธ์  
ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ฉันจะขออาสาเข้าร่วมกิจกรรม (ค่าเฉลี่ยคือ 2.31 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.72) และพฤติกรรมที่ไม่เคยทำ คือ ฉันไม่ช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลาในการทำงาน 
(ค่าเฉลี่ยคือ 2.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.71) 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. เมื่อมีโอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่ฉันจะทำ เพ่ือให้ตนเอง
รู้สึกภูมิใจ 

2.75 0.54  ประจำ 

2. เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ 2.94 0.39  ประจำ 
3. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 2.75  0.58  ประจำ 

รวม 2.81 0.50  ประจำ 
 

จากตาราง 6 พบว่า   ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมด้านกตัญญู โดยรวมอยู่
ในระดับพฤติกรรมทำประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.81 ส่วนเนี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.50) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า
ทุกข้อมีระดับพฤติกรรมที่ทำเป็นประจำ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยดังนี้ ข้อ1. เมื่อมีโอกาสได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น แต่
ฉันจะทำ เพ่ือให้ตนเองรู้สึกภูมิใจ ค่าเฉลี่ยคือ 2.75 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.54) ข้อ2. เมื่อฉนัได้รับความ



 
 

ช่วยเหลือ ฉันจะแสดงความขอบคุณ ค่าเฉลี่ยคือ 2.94 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.17) ข้อ3. ฉันประพฤติตน
เป็นแบบอย่างท่ีด ีเพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป ค่าเฉลี่ยคือ 2.75 (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.58) 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.59  0.80   ประจำ 
2. วินัย   2.83  0.59   ประจำ  
3. สุจริต 2.76  0.74   ประจำ 
4. จิตอาสา 2.66 0.63  ประจำ 
5. กตัญญู 2.81 0.50  ประจำ 

รวม 2.73 0.65  ประจำ 
*เป็นข้อคำถามเชิงลบที่มีการแปรผลเพื่อสะท้อนระดับพฤติกรรมคุณธรรมในภาพรวม 

จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่มีระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมโดยรวมอยู่ใน
ระดับเป็นพฤติกรรมที่ทำประจำ (ค่าเฉลี่ยคือ 2.73 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.65) โดยเมื่อพิจารณา
พฤติกรรมรายด้านจะ พบว่า พฤติกรรมด้านคุณธรรมอยู ่ในระดับพฤติกรรมที ่ทำ ประจำ ในทุกด้าน 
ซึ่งพิจารณาค่าเฉลี่ยรายด้านจากมากไปน้อยพบว่า พฤติกรรมที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือพฤติกรรมด้านวินัย 
(ค่าเฉลี่ยคือ 2.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.80) รองลงมาเป็นพฤติกรรมด้านการกตัญญู (ค่าเฉลี่ยคือ 2.81 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.50) พฤติกรรมด้านสุจริต (ค่าเฉลี่ยคือ 2.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ.0.74) 
พฤติกรรมด้านจิตอาสา (ค่าเฉลี่ยคือ 2.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.59) และน้อยที่สุดคือ พฤติกรรมด้าน
ความพอเพียง (ค่าเฉลี่ยคือ 2.59 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.80) 

จากผลการประเมินระดับพฤติกรรมที่โดดเด่นที่สุดใน ด้านวินัย และ ด้านกตัญญู ซึ่งทั้งสอง
ด้านนี้มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าภาพรวมและมีความคิดเห็นในกลุ่มที่ค่อนข้างสอดคล้องกัน  ในขณะที่ ด้านสุจริต และ 
ด้านจิตอาสา แม้จะมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับประจำเช่นกัน แต่พบว่ามีความหลากหลายในการปฏิบัติสูงกว่า (ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานกระจายตัวมากกว่า) สำหรับด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านพอเพียง ซึ่งสะท้อนว่ามี
การปฏิบัติในด้านนี้เป็นประจำน้อยที่สุด เมื่อเทียบกับคุณธรรมด้านอื่น ๆ และมีความแตกต่างกันในกลุ่มอย่าง
เห็นได้ชัดที่สุด แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมด้านวินัยและกตัญญู เป็นจุดแข็งของบุคลากรในหน่วยงาน แต่ควร
เสริมพฤติกรรมด้านพอเพียง เนื่องจากมีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุดและมีความเห็นกระจัดกระจายมากที่สุด ซึ่งอาจเกิด
จากความเข้าใจหรือปัจจัยแวดล้อมที่แตกต่างกันในแต่ละบุคคล 

 


