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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ    

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน            ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ    

สถานที่ตั้ง            548 ถนนเชียงใหม่-ลำพูน ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่    

ชื่อผู้ประสานงาน         นางสาวสุทธิกานต์  กันตี ตำแหน่ง        บรรณารักษ์  

สังกัด                 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ โทรศัพท์        053-140141  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์     sutthikarn.k@anamai.mail.go.th LINE ID :       maysutthikarn  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 34 คน 70 1963 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน..........17..........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........11..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............8................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............2................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............1................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที ่6     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม...........5.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................3................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม.........1...............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน........ 166,993...................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมถวายเทยีนพรรษา หลอมใจ
เป็นหนึ่งเดียว 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  ✓ ✓ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(1) ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
นโยบาย No gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

 
 
 
 
-ข่าวประชาสัมพันธ์การประกาศเจตนารมณ์  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ  
- เอกสารลงรายมือช่ือเข้าร่วมร้อยละ100 
- ประกาศเจตนารมณ์ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริตและไม่รับของขวัญทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy 
- ประกาศเจตนารมณ์ศูนย์ทันตสาธารณสุข

ระหว่างประเทศ ป้องกันการล่วงละเมิด
ทางเพศฯ 

 

ห น่ ว ย ง า น
ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย /
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
กรมอนามัยผ่าน
เกณฑ์ ประเมิ น
พฤติ กรรม เชิ ง
จริยธรรม 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/Signed%20100.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/Signed%20100.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/Signed%20100.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/Moral%20organization%20%20model.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/Moral%20organization%20%20model.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/Moral%20organization%20%20model.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/No%20gift%20policy.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/No%20gift%20policy.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/No%20gift%20policy.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/sexual%20harassment%20policy.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/sexual%20harassment%20policy.pdf
https://icoh.anamai.moph.go.th/web-upload/39x9945c5ac3cdcffe95050a4b4ef9085d6/tinymce/69%20Moral/sexual%20harassment%20policy.pdf
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(2) กิจกรรมฟันดี สดดุีสมเด็จย่า ในวันทันต

สาธารณสุข ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖8 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/239719 
 
 
 
 
 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

5,130 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓    

(3) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ เนื่องในวันครบรอบ
การสถาปนาศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ ครอบรอบ 45 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/240245 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

6,270 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓    

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/239719
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/239719
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/240245
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/240245
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(4) กิจกรรมจิตอาสาศูนย์ทันตฯ  
สร้างยิ้มสวย ฟันใส สูส่ังคม 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh

-news/244017 
 
 
 
 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

56,792 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ✓ ✓ ✓ 

(5) . กิจกรรมประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหม่ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/240011 
 
 
 
 
 
 

มี บุ คล ากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
ร้อยละ ๘๐ 

- 
 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓   

(6) ประชุมเชิงปฏิบตัิการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานท่ีทำงาน 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/243169 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

20,200 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓   

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/244017
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/244017
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/240011
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/240011
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/243169
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/243169
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(7) กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำป ี2569 
บุคลากรเข้าร่วม 30 คน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/243255 
 
 
 
 
 

มี บุ คล ากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓  

(8) กิจกรรมแข่งขันกีฬาประจำปี 2569 
 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/241675 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรม แล ะ
ความโปร่งใส 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 

6,270 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/243255
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/243255
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/241675
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/241675
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(9) กิจกรรมชวนเพื่อนทำความดบีริจาคโลหิต 

"ทำความดีไมต่้องเดี๋ยว" 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
news/240795 
 
 
 
 
 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

 
 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
กิจกรรมร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

 (1) กิจกรรมประเพณีปีใหม่เมือง รดน้ำดำหัว
ขอพรจากผู้สูงอายุ 

-ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำ 
2569  

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh
-news/244285 

-ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานภายใน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh

-news/244291 
  

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

8,780 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ✓ ✓ ✓ 

(2) การแสดงความยินด/ีช่ืนชม ในโอกาสต่าง 
ๆ เช่น อวยพรวนัเกิด ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดผลงานต่าง ๆ ผ่านทางสื่อออนไลน์ 

อย่างน้อย ๓๐ 
ครั้ง/ปี 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

- น.ส.สุทธิกานต์ กันต ี

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/240795
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/240795
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/244285
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/244285
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/244291
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/244291
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(Line group) 

เดือน ต.ค.-พ.ย. 2568 หน้าที่ 10-12 ตามลิ้งค ์
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-
of-164/240968 
เดือน ธ.ค. 2568 หน้าที่ 4-5 ตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-
of-164/241697 
เดือน ม.ค. 2569 หน้าที่ 7-8 ตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-
of-164/242675 
เดือน ก.พ. 2569 หน้าที่ 9 ตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-
of-164/243428 
เดือน มี.ค. 2569 หน้าที ่9 ตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-
of-164/244253 
 

 ๘๐ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขดี
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนใหม้ีระบบพี่เลี้ยง 

        

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/240968
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/240968
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/241697
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/241697
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/242675
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/242675
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/243428
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/243428
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/244253
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/244253
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรมกรม
อนามัย 

 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcar
d68/ 
download?id=122937&mid=38868&m
key=m_ 
document&lang=th&did=44569 
 
 

เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมกรมน
อามัย เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม
มาตรฐาน 
จ ริ ย ร ร ม ข อ ง
บุคลากร 
 

ร้อ ยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร ข อ ง
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติ ก รรม เชิ ง
จริยธรรม 

- คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

 
✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

-เข้าร่วมประชุมออนไลน์กับชมรมจริยธรรม
กรมอนามัย 

หลักฐานรายงานการประชุม เรื่อง รายงาน
การติดตามตัวช้ีวัด  เดือน ธันวาคม 
2568 ครั้งท่ี 1 หน้าที่ 2 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms
-of-164/241697 

      

หน่วยงานมีการ
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้กับชมรม
จ ริ ย ธ ร ร ม
ภ า ย น อ ก
หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง  

ร้อ ยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร ข อ ง
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤจิ ก รรม เชิ ง
จริยธรรม 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/241697
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/241697
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ครั้งที่ 2 หน้า 2 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms

-of-164/243428 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพือ่รองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1 ) พั ฒ น า/ อบ รม  คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ (ผูบ้ริหาร/

หัวหน้ากลุม่งาน/ระดบัปฏิบัติ) เข้ารบัการ
พัฒนา อบรม เสรมิสรา้งความรูต้าม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

     หลักฐานหน้า 31-38 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/243428
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/243428
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarc

ard69/download?id=134125&mid
=39308&mkey=m_document&lan
g=th&did=51674 

เผยแพร่ข้อกำหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
กรมอนามัย 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcar
d68/ 
download?id=122937&mid=38868&m
key=m_ 
document&lang=th&did=44569 
 

 (2) การประกวดหน่วยงานคณุธรรม และ
องค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

สมัคร เข้าร่วมประกวดหน่วยงานคุณธรรม 1 
หน่วยงาน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/moral
model-icoh/ 
 

สมั คร เข้ าร่ วม
ป ร ะ ก ว ด
ห น่ ว ย ง า น
คุ ณ ธ ร ร ม  ๑ 
ครั้ง/ปี 

หน่วยงานผ่าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
คั ด เ ลื อ ก
ห น่ ว ย ง า น
คุณธรรม  

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณุธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency: ITA) 
“ปัญหาทีอ่ยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

 
จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
https://icoh.a-namai.moph.go.th/th/icoh-
news/243207 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

๘๐ 

6,270 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard69/download?id=134125&mid=39308&mkey=m_document&lang=th&did=51674
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard69/download?id=134125&mid=39308&mkey=m_document&lang=th&did=51674
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard69/download?id=134125&mid=39308&mkey=m_document&lang=th&did=51674
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard69/download?id=134125&mid=39308&mkey=m_document&lang=th&did=51674
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/moralmodel-icoh/
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/moralmodel-icoh/
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/243207
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/243207
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที ่1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนษุย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพฒันาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1)  สื่อสาร สร้างความรู้แนวทาง 
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarc
ard68/download?id=122937&mid
=38868&mkey=m_document&lan
g=th&did=44569 

 

ช้ีแจงแนวทาง
ขับเคลื่ อนองค์
คุณธรรม 1 ครั้ง 

หน่ วยงานผ่ าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
คำอธิบาย : 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122937&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........34................คน ...........33................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........1...............แหง่ ..........1...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1...............แห่ง 
......34.................คน 

.........1.............แห่ง 
........33................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........1...........ระบบ .......1............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1..............แห่ง 
........100.............คน 

.........1..............แห่ง 
........100............คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)   โครงการจิตอาสาศูนย์ทันตฯ สร้างยิ้มสวย ฟันใส สู่สังคม                   
                  สอดคล้องตามมิต ิ/ สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.....................จิตอาสา................................................................................. ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  วันที่ 27 มีนาคม 2569 ทพ.ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง พร้อมด้วยบุคลากรชมรมจริยธรรม รวมทั้งสิ้นจำนวน 34 คน 
จัดกิจกรรมโครงการศูนย์ทันตฯ สร้างยิ้มสวย ฟันใส สู่สังคม (ภายใต้โครงการการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พึง สันมหาพน ตำบล สันมหาพน อำเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศจึงได้ริเริ่ม
กิจกรรมจิตอาสา “สร้างยิ้มสวย ฟันใส สู่สังคม” โดยนำบุคลากรลงพ้ืนที่ ณ สถานคุ้มครองคนไร้ที่พ่ึงสันมหาพน เพื่อนำองค์ความรู้เชี่ยวชาญด้านทันตสุขภาพไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อผู้ด้อยโอกาสในสังคม กิจกรรมดังกล่าวไม่เพียงแต่เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพช่องปากของประชาชน แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการปลูกฝัง “จิต
อาสา” และธรรมาภิบาลให้ตราตรึงในจิตใจของบุคลากร มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เป็นทั้ง “คนดี คนเก่ง และมีความสุข” ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการ
ปฏิบัติงานและการบริหารองค์กรอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างสรรค์สังคมที่มีรอยยิ้มและสุขภาพดีถ้วนหน้าสืบไป 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)  กิจกรรมฟันดี สดุดีสมเด็จย่า ในวันทันตสาธารณสุข 21 ตุลาคม 2569 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...............จิตอาสา......................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้อนุมัติโครงการ “ คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า ” เดือนตุลาคม เดือนแห่งการรณรงค์ดูแลสุขภาพช่องปากคนไทย เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี พระมารดาแห่งการทันต
แพทย์ไทย ท่านทรงสนพระทัยในเรื่องการบริการทันตกรรมเป็นพิเศษ และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯให้มีทันตแพทย์ไปปฏิบัติงานในถิ่นทุรกันดารร่ วมกับแพทย์ในหน่วย
แพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ตั้งแต่ปี 2512 เป็นต้นมา ในปี 2529 มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว) ได้ริเริ่มโครงการ
รณรงค์ทางทันตสาธารณสุขในวันที่ 21 ตุลาคม และได้จัดกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง ต่อมาในปี 2532 คณะรัฐมนตรี ได้มีมติอนุมัติให้ วันที่ 21 ตุลาคมของทุกปี เป็นวัน
ทันตสาธารณสุขแห่งชาติ มูลนิธิพอ.สว จึงร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จัดกิจกรรมรณรงค์ทางทันตสาธารณสุข เช่น การ
จัดบริการทันตสาธารณสุข การรณรงค์สร้างกระแส การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมเห็นความสำคัญของการดูแลสุขภาพช่องปาก เป็นต้น ซึ่งได้รับความร่วมแรงร่วมใจ
จากทันตบุคลากรรวมทั้งอาสาสมัครทั่วประเทศ  ทั้งนี้ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จึงได้จัดโครงการ “ คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า ” ในวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
โดยจัดบริการทางทันตกรรมโดยไม่คิดมูลค่า และทันตสาธารณสุขแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย การจัดนิทรรศการและเผยแพร่ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปาก เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และวันทันตสาธารณสุขแห่งชาติ เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนีพระมารดาแห่งการทันตแพทย์ไทย 

โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) กิจกรรมศูนย์ทันตฯ สืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง สรงนำ้พระ รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุ  
-ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำ 2568  และยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานภายใน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม..................กตัญญู.................................................................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
                  เป็นประเพณีที่แสดงถึงความเคารพนบน้อบต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีของผู้น้อย และขอขมาลาโทษท่ี
ผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกท้ังเป็นการขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคล แก่ตนเองตลอดไป นับเป็นประเพณีหนึ่งที่มีคุณค่าและความสำคัญทางวัฒนธรรมที่จะแสดงถึงความรัก 
ความผูกพันในครอบครัว ชุมชน และสังคม เป็นประเพณีท่ีงดงาม อ่อนโยน เอ้ืออาทร และบรรยากาศของความกตัญญู ความเคารพซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นถึงความเป็น
ไทยได้อย่างชัดเจน เนื่องจากหน่วยงานมุ่งสู่การเป็นหน่วยงาน “องค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ” จึงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในเรื่อง การสืบ
สานประเพณีปี๋ใหม่เมือง สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุ รวมถึงมีการยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำ 2568 และการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานภายใน เพ่ือให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักรู้ เข้าใจ ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี สร้างความภาคภูมิใจในการทำความดี และเป็นการสร้าง
ความผูกพันให้แก่บุคลากร ทั้งยังเป็นการส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
1. หน่วยงานมียกระดับคุณภาพและธรรมาภิบาลขององค์กร มีการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลัก "ธรรมาภิบาล" ซึ่งจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นและศรัทธาจาก
ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
2. บุคลากรมีคุณธรรมและวินัยจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งมั่น ส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจหลักด้านทันตสาธารณสุข การวิจัย และการถ่ายทอดองค์
ความรู้มีคุณภาพสูงขึ้น และบรรลุเป้าหมายของกรมอนามัย 
3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และประพฤติตนตามค่านิยมหลัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  อันเป็นรากฐานของการเป็น "องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 

 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th  
                    ตามกำหนดเวลา ดังนี้ รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569 
 


