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Advocacy / Intervention : มาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด : (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.23  :  ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาฟลูออไรด์ปนเปือ้นในน้ำบริโภคในพืน้ที่เป้าหมาย 
 

 มาตรการ ประเด็นความรู้ กลยุทธ์  เหตุผลประกอบ กลุ่มเป้าหมาย 
ประสานความร่วมมือกับภาคี

เครือข่าย 
 

เทคนิคการสื่อสารและ
ประสานงาน 

Partnership  
(การสร้างพันธมติร) 

 
 

การทำงานแบบเครือข่ายเป็นปัจจัยสำคัญที่สุดของการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เพราะเครือข่ายต่างมีบทบาทสำคัญต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้กลไกของการ
สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและยังทำให้มีพลังต่อรองกับอำนาจต่างๆได้ และพัฒนาไปสู่ระดับ
ของการลงมือทำกจิกรรมร่วมกัน ด้วยเป้าหมายที่ร่วมกัน 

ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ภาคีเครือข่าย 
 

 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากร     

การบริหารจัดการ
งบประมาณและ

ทรัพยากรเพื่อการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน 

Investment 
(การลงทุน) 

 

การดำเนินงานจำเป็นต้องมี “ระบบสนับสนุน” ที่มั่นคง เช่น โครงสร้างพื้นฐาน เครื่องมือ 
และบุคลากร หากไม่มีการลงทุนเริ ่มต้น ระบบจะขาดความต่อเนื ่องและไม่สามารถ
ดำเนินงานได้ในระยะยาว   อีกทั้งการลงทุนช่วยให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ด้วยเทคโนโลยีหรือเครื่องมือที่เหมาะสม  ช่วยลดภาระงานบุคลากร และเพิ่มคุณภาพของ
ข้อมูลและบริการ 

ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ภาคีเครือข่าย 
 

กำกับ ติดตามและประเมิน 
 

การประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพ 

 

Regulation 
(การกำกับ ควบคุม) 

 

เป็นเครื่องมือสำคัญช่วยให้การจัดการโครงการมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำให้ทราบปัญหา 
อุปสรรคสำคัญ และหามาตรการแก้ไขได้ทันการณ์ ช่วยให้ทราบว่าโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ เพราะเหตุใด ช่วยในการตัดสินใจว่าสมควรดำเนินโครงการต่อไปหรือไม่ 

ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ภาคีเครือข่าย 
 

สื่อสารเพื่อสรา้งความเข้าใจ การจัดการความรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

Advocate 
(ช้ีนำ สื่อสาร) 

 

นำความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติแลกเปลี่ยนข้อมูล เคล็ดลับ แนวทางแก้ปัญหา และแนวปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศ รวมทั้งมีการสร้าง เครื่องมือ ฐานข้อมูลความรู้ และแนวทางปฏิบัติ 

ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ภาคีเครือข่าย 
พัฒนาความรู้ ทักษะ  

และสมรรถนะของบุคลากร
หรือเครือข่าย 

การพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพให้รอบรู้

ด้านสุขภาพ 

Build Capacity 
(พัฒนาศักยภาพ) 

 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกให้สามารถพัฒนานโยบายทุกด้านที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ รวมทั้ง
การวิจัย การกระจายความรู้เพื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 

ประชาชนและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ภาคีเครือข่าย 
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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 3.23  :  ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหาฟลอูอไรด์ปนเปื้อนในน้ำบริโภคในพื้นที่เป้าหมาย 

 (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ลำดับ กิจกรรม   เป้าหมายและหน่วยนับ มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมายโครงการ : แผนที่การบริโภคน้ำของชุมชนในพื้นที่เสี่ยงฟลูออไรด์ประเทศไทย 1 ระบบ 
1 
 
 

เก็บรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมการบริโภค
น้ำ ปริมาณฟลูออไรด์น้ำบริโภคและ
สภาวะฟันตกกระ 
 

นักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีท่ี1-6  
ได้รับการประเมินสภาวะฟันตกกระ 
จำนวน 800 คน 
 

- ประสานความร่วมมือกับภาคเีครือข่าย (P) 
- สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ (A)   

ต.ค 68 – พ.ค. 69 นายสุพจน์ ชำนาญไพร 
ทพญ.พัชราภรณ์ กาวิละ 
 

2 เสริมสร้างความรอบรู้ผลกระทบ     
ต่อส ุขภาพจากการได ้ร ับฟลูออไรด์
ปนเปื้อนในน้ำบริโภค 

ภาคีเครือข่าย : สสจ., สสอ, รพช.,รพ.
สต, อปท., ผู้นำชุมชน, ผูดู้แลระบบ
ประปา, อสม., ครู, เด็กนักเรียน พื้นที่
เสี่ยงฟลูออไรดไ์ดร้ับการเสรมิสร้างความ
รอบรู้ผลกระทบต่อสุขภาพจากการไดร้ับ
ฟลูออไรด์ปนเปื้อนในน้ำบริโภค   
จำนวน 4 จังหวัด 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร (I)   
- สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ (A) 
  
     

 ม.ค 69 – มิ.ย. 69 นายสุพจน์ ชำนาญไพร 
ทพญ.พัชราภรณ์ กาวิละ 
 

3 พัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่ายในการ 
เฝ้าระวังปริมาณฟลูออไรด์ปนเปื้อน 
ในน้ำบริโภค 

ภาคีเครือข่ายพื้นที่เสี่ยงฟลูออไรด์ได้รับ

การพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังปริมาณ

ฟล ูออไรด ์ปนเป ื ้ อนในน ้ ำบร ิ โภค          

จำนวน 4 จังหวัด 

- กำกับ ติดตามและประเมิน (R) 
 -สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ (A) 
- พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของ
บุคลากรหรือเครือข่าย (B) 

 ก.ค. 69 – ก.ย 69 นายสุพจน์ ชำนาญไพร 
ทพญ.พัชราภรณ์ กาวิละ 
 

 

 


