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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์ทันตสาธารณรสุขระหว่างประเทศ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1. แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่ ง ใ สของ
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
บทบาทหน้าที่ 

ท บ ท ว น ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

1 คร้ัง ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน ่วยงานที่
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น  1 
ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓    

2. วิเคราะห์ทบทวน
สถานการณ์ ป ัญหา
การดำเน ินงาน IIT 
และ EIT  

วิเคราะห์ GAP จากประเด็น
คะแนนการรับรู้ผู ้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน  IIT และ EIT  

1 ประเด็น คะแนนการรับรู้ผู้มี
ส ่ วน ได ้ส ่ วน เสี ย
ภายใน (IIT) 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ค่ า
เป้าหมาย ร้อยละ 
95  ขึ้นไป 
 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓    

เอกสารแนบ 1  แผนตัวช้ีวัด 2.1 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

3. ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

จ ัดทำการประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

1 เรื่อง ม ี ร า ย ง า น  ก า ร
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2569  จำนวน  1 
เร่ือง 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓   

4 .  พ ั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับการสื ่อสาร
ภายในหน่วยงาน 

เพิ่มช่องทางและสื่อสารการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน แนวทางการ
ทำงานให้เป็นมาตรฐานตาม
ข ั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ส ื ่ อ ส า ร ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน แนว
ทางการทำงาน ให้
เป็นมาตรฐานอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 
 
 
 

5 .  ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
พ ัฒนาเป ็นองค ์กร
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม และการ
ป ้องก ันการท ุจริ ต
อย่างต่อเนื่อง 

ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต  และ เส ร ิ มส ร ้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม ศูนย์
ท ันตสาธารณสุขระหว ่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 โครงการ ร้อยละ 80 ของ
ความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรม
เป็นไปตามแผนฯ 

คณะกรรมการ 
ITA 

166,993 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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                       ผู้อนุมัติแผน………….…………………………................. 
                                            (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

 ตำแหน่ง ทนัตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
      2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

6 . ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ศูนย์
ท ันตสาธารณสุขระหว ่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 คร้ัง ร ้ อยละ  80 ของ
ความสำเร็จในการ
ดำ เน ินก ิ จกรรม
เป็นไปตามแผนฯ 

คณะกรรมการ 
ITA 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 
 


