
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่     
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง            548 ถนนลำพูน-เชียงใหม่ ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000   

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุทธิกานต์  กันตี ตำแหน่ง      บรรณารักษ์  

สังกัด      ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมอนามัย โทรศัพท์      053-140141  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    sutthikarn.k@anamai.mail.go.th LINE ID :     maysutthikarn  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพืน้ฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 34 คน 70 1963 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........17..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.........................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................8................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอร์มที่ 5 
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  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............5............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที ่1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..............3................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........1.............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที ่2     รวม ...............1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.......... 166,993.......บาท  

รายละเอียดโครงการและกจิกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมถวายเทยีนพรรษา หลอมใจ
เป็นหนึ่งเดียว 

  

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  ✓ ✓ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(1) ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
นโยบาย No gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

ห น่ ว ย ง า น
ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย /
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
กรมอนามัยผ่าน
เกณฑ์ ประเมิ น
พฤติ กรรม เชิ ง
จริยธรรม 

 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(2) กิจกรรมฟันดี สดดุีสมเด็จย่า ในวันทันต
สาธารณสุข ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖7 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

8,203 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓    

(3) กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เนื่องในวัน
ครบรอบการสถาปนาศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ  ครอบรอบ 44 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

7,030 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓    

(4) กิจกรรมจิตอาสาศูนย์ทันตฯ  
สร้างยิ้มสวย ฟันใส สู่สังคม 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
 
 

59,700 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(5) กิจกรรมแข่งขันกีฬาประจำปี 2568 จำนวน 2 ครั้ง/

ปี 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

7,030 ทพญ.นวรัตน์ วินิจจะ
กูล และ คกก. HWP 

✓ ✓   

(6) กิจกรรมประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหม่  จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓   

(7) กิจกรรมชวนเพื่อนทำความดีบริจาคโลหิต 
"ทำความดีไม่ต้องเดี๋ยว" 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(8) ประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานท่ีทำงานภายใต้องค์กรแห่ง
ความสุขท่ีมีคณุภาพ 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

21,150 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมศูนย์ทันตฯ  
สืบสานประเพณีปี๋ใหมเ่มือง สรงนำ้พระ รดนำ้

ดำหัวขอพรจากผูสู้งอาย ุ
-ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามยั ประจำ 

2568 
-ยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานภายใน 
 
  

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

8,780 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  ✓ ✓ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230698
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230797
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230797
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(2) การแสดงความยินดี/ช่ืนชม ในโอกาสต่าง 

ๆ เช่น อวยพรวันเกิด ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดผลงานต่าง ๆ ผ่านทางสื่อออนไลน์ 
(Line group) 

อย่างน้อย ๓๐ 
ครั้ง/ปี 

 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- น.ส.สุทธิกานต์ กันต ี

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.5  แนวทางการพฒันาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรมกรม
อนามัย 

เ ผ ย แ พ ร่
ข้ อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมกรมน
อามัย เพื่อเป็น
แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม
มาตรฐาน 
จ ริ ย ร ร ม ข อ ง
บุคลากร 
 

ร้อ ยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร ข อ ง
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติ ก รรม เชิ ง
จริยธรรม 

- คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 

✓ 

 
 
 
 
 

✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

หน่วยงานมีการ
แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้กับชมรม

ร้อ ยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บุ ค ล าก ร ข อ ง

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

-เข้าร่วมประชุมออนไลน์กับชมรมจริยธรรม
กรมอนามัย 

 

จ ริ ย ธ ร ร ม
ภ า ย น อ ก
หน่วยงานอย่าง
น้อย 1 ครั้ง  

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤจิ ก รรม เชิ ง
จริยธรรม 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทกุช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1 ) พั ฒ น า/ อบ รม  คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ (ผูบ้ริหาร/

หัวหน้ากลุม่งาน/ระดบัปฏิบัติ) เข้ารบัการ
พัฒนา อบรม เสรมิสรา้งความรูต้าม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

 

 

 

 

จำนวน ๑ ครั้ง/
ปี 

 

 
 
 
 
 

มี บุ ค ล ากร เข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 
 
- 

 

 

 

คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (2) การประกวดหน่วยงานคณุธรรม และ

องค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

สมั คร เข้ าร่ วม
ป ร ะ ก ว ด
ห น่ ว ย ง า น
คุ ณ ธ ร ร ม  ๑ 
ครั้ง/ปี 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก

หน่วยงาน
คุณธรรม  

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการคณุธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency: ITA) 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

๘๐ 

55,100 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวชิาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1)  สื่อสาร สร้างความรู้แนวทาง 
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

 
 

ช้ีแจงแนวทาง
ขับเคลื่อนองค์
คุณธรรม 1 ครั้ง 

หน่ วยงานผ่ าน
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........34................คน ...........33................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........1...............แหง่ ..........1...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1...............แห่ง 
.......34.................คน 

.........1.............แห่ง 
........33................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........1...........ระบบ .......1............ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........1..............แห่ง 
........100.............คน 

.........1..............แห่ง 
........100............คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.  ยกระดับคุณภาพและธรรมาภิบาลขององค์กร มีการดำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลัก "ธรรมาภิบาล" ซึ่งจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นและศรัทธาจาก

ประชาชนและภาคีเครือข่าย 
2. บุคลากรมีคุณธรรมและวินัยจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งมั่น ส่งผลให้การปฏิบัติภารกิจหลักด้านทันตสาธารณสุข การวิจัย และการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้มีคุณภาพสูงขึ้น และบรรลุเป้าหมายของกรมอนามัย 
3. พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข และประพฤติตนตามค่านิยมหลัก (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)  อันเป็นรากฐานของการเป็น "องค์กรแห่ง

ความสุขที่มีคุณภาพ 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    
                      ethics@anamai.mail.go.th 

   


