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เอกสารแสดงองค์ความรู้ที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

รอบ 5 เดือนแรก 
 

ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม่ กรมอนามัย
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เอกสารแสดงองค์ความรู้ ที่แสดงผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ กรมอนามัย 
 
 
 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจในการศึกษาวิจัย ถ่ายทอด
องค์ความรู ้ เทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม เพื ่อตอบสนองภารกิจกรมอนามัย  
ที่เป็นองค์หลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี 
ประกอบกับหน่วยงานได้มีการศึกษาวิจัยทางทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสาธิต และเปิดให้บริการรักษาทาง  
ทันตกรรมกับประชาชนทั่วไป และตอบสนองนโยบายด้านความโปร่งใสของกรมอนามัย ซึ่งได้มีการพัฒนาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความ
น่าเชื ่อถือต่อบุลคลทั้งภายในและภายนอก นำไปสู ่ผลลัพธ์ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี ้วัด และส่งผลการ
ดำเนินงานภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามนโยบายกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีการดำเนินงานกิจกรรมวาง
ระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ มีการขับเคลื ่อนส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กรตามหลักคุณธรรม :  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด  
มีบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขโดยการพัฒนาคุณธรรมให้กับุคลากรทุกคน
ภายใต้โครงการ “ ส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กรตามหลักคุณธรรม :  พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เพื่อให้ ผู้บริหาร และบุคลากร ตระหนักรู้ 
เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้าง
ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของหน่วยงาน และเป็น
องค์กรทีส่่งเสริมด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง          

 
การดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้ดำเนินการจัดทำรายละเอียดตัวชี ้วัด  
(KPI Template) ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  รายละเอียด ดังนี้    

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวช้ีวัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ ที่นำมาใช้ 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงานโดยต้องมีการ
วิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
- ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567 รอบ 5 
เดือนแรก  และภาพกรม รอบ 5 เดือนหลัง 
- ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

- ผลการประเมิน EIT ของหน่วยงาน ประจำปี 2567                    
รอบ 5 เดือนแรก และภาพกรม รอบ 5 เดือนหลัง 
- ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ  

   รายละเอียดหลักฐานตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id

=117479&mid=38868&mkey=m_document&lang=t
h&did=44569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
จำนวน EIT ของหน่วยงาน = 10 ราย 
 

2 Advocacy/ Intervention  

มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื ่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม             
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
การประเมินฯ  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117480&mid
=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับตามผล                  
     การวิเคราะห์การประเมินฯเพื ่อยกระดับคะแนน ITA ของ
หน่วยงาน                 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117478&mid
=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569 
 
 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117479&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117479&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117479&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117480&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117480&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117478&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117478&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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2. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ดำเนินการจัดทำโครงการการส่งเสริม
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2568 

รายละเอียดตามลิ้งค์  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117477&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ดำเนินการจัดทำและทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง

คณะทำงานและขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน รายละเอียดตามลิ้งค์   
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117481&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ดำเนินการจัดทำและทบทวนคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน รายละเอียดตามลิ้งค์  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117482&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117477&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117477&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117481&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117481&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117482&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=117482&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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5. คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสได้ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ระหว่างวันที่ 4 - 6 พฤศจิกายน 2567 
ณ โรงแรมลาโค่ เขาใหญ่ เอ ชาเทรียม คอลเลคชั่น อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 2 ท่าน 

 

 
 
 
 
 
 
6. การแสดงความยินดี/ชื่นชม ในโอกาสต่าง ๆ เช่น อวยพรวันเกิด ได้รับรางวัลจากการประกวด

ผลงานต่าง ๆ ผ่านทางสื่อออนไลน์ (Line group)  
6.1 มีการชื่นชมบุคลากรได้รับรางวัลจากการประกวดผลงาน ดังนี้  

6.1.1 ผลงานเรื่อง การพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ในการระบุและจําแนกภาวะดิส
เพลเซียของเยื่อบุผิวในความผิดปกติเสี่ยงมะเร็งช่องปากโดยใช้ภาพถ่ายทางจุลพยาธิวิทยา โดย ทพญ.สิริกัลยา 
เวชพร ทพ.ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ทพ.ณัชพล จมูศรี นางศันสนีย์ เอื้อพันธ์วิริยะกุล และนายฤทธิพงศ์ วงค์
เขื่อนแก้ว ในงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567: มิราเคิล แก
รนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
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 6.1.2 ผลงานเรื่อง Nutritional literacy for individual among village Health 
volunteers in  the public health region 1 of Thailand  ในงานวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 17 พ.ศ. 2567: มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.1.3 ผลงานเรื่อง The Social Story entitled “I go to the dentist” for Oral 
Examination in Autistic Children โดย ทพญ. ทัศนา ฤทธิกุล ในงานประชุม Oral presentation in THE 
13th BIENNIAL CONGRESS OF THE PEDIATRIC DENTISTRY ASSOCIATION OF ASIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 ทันตแพทย์ ดร. แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการฯ มอบหมายให้ 
คุณสุพจน์ ชำนาญไพร รองผู้อำนวยการฯ พร้อมด้วยบุคลากร ร่วมสืบสานกิจกรรมประเพณีเดือนยี ่เป็ง
เชียงใหม่ ความงดงาม แสงสีแห่งรัตติกาล สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม “มนต์เสน่ห์แม่ระมิงค์ แสงศิลป์
ถิ่นวัฒนธรรม” โดยร่วมกันทำกระทงเล็กของตน เพื่อสร้างความสุขความผูกพันให้กับบุคลากร ทั้งยังเป็นการ
สืบสานและส่งเสริมประเพณีลอยกระทงที่ทรงคุณค่า อันดีงาม อ่อนโยน เอื้ออาทร มีน้ำใจไมตรีให้แก่กันและ
กัน และบรรยากาศแห่งการแสดงความกตัญญูต่อ “น้ำ” และการแสดงออกต่อพระพุทธศาสนา ต่อพระแม่คง
คา แม่น้ำ ลำคลอง ส่งเสริมคุณค่า ต่อครอบครัว ต่อชุมชน ต่อสังคม โดยการใช้วัสดุจากธรรมชาติมาประดษิฐ์
กระทง ซึ่งง่ายต่อการย่อยสลายและเป็นมิตรต่อแม่น้ำลำคลอง ลดการใช้โฟม เพ่ือดำรงประเพณีลอยกระทงซึ่ง
มีเอกลักษณ์ท่ีชัดเจนทางวัฒนธรรมของประเทศไทยให้คงอยู่สืบไป  

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค ์https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230698 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230698
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8. วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 ทันตแพทย์ ดร. แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการฯ มอบหมายให้

ชมรมจริยธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ร่วมกิจกรรมชวนเพื่อนทำความดีบริจาคโลหิต "ทำความ
ดีไม่ต้องเดี๋ยว" ณ ธนาคารเลือด โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ (รพ.สวนดอก) ตึกศรีพัฒน์ ชั้น 1 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสุขความ
ผูกพันของหน่วยงานให้มีความรัก ความสามัคคี และเป็นการปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรทำความดีครอบคลุม 
Happy 8 Workplace ความสมดุลของการใช้ชีวิตและการทำงาน 8 ประการ ได้แก่ Happy Body, Happy 
Heart, Happy Society,Happy Relax, Happy Brain,Happy Soul, Happy Money และ Happy Family 

 รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค ์https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230797 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
9. ว ันที ่  22 พฤศจิกายน 2567 ทพ.ดร.แมนสรวง วงศ์อภ ั ั ัย ผ ู ้อำนวยฯ มอบหมายให้   

ทพญ.นวรัตน์ วินิจจะกูลพร้อมด้วยบุคลากร จัดกิจกรรมบ้านนี้น่าอยู่ ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2568 ณ บริเวณศูนย์
ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กิจกรรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมกันทำความสะอาด
บริเวณหน่วยงานที่ถูกน้ท่วม โดยร่วมกันขุดลอกดินโคลนจากท่อระบายน้ำออก อักทั้งกินกจจรมนี้ยังทำให้
บุคลากร ได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีม รวมถึงได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพ้ืนที่ในปฏิบัติงานของตนเอง 
ทั้งยังช่วยเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำให้แก่บุคลากรด้วย และเป็นการพัฒนาให้บุคลากรของหน่วยงานมี

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230797
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คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ให้เป็นองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231087 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการฯ พร้อมด้วย
บุคลากร ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ เนื่องในวันครบรอบการสถาปนา
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ครอบรอบ 44 ปี (วันที่ 11 พฤศจิกายน 2523) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้โครงการการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กร แห่งความสุขที่มีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ โดยมีการนิมนต์รองเจ้าอาวาสเมืองศาสตร จังหวัดเชียงใหม่ พร้อมคณะสงฆ์ รวมจำนวน 5 รูป เพ่ือ
ทำการเจริญพระพุทธมนต์พิธี เพื่อความเป็นสิริมงคล ร่มเย็นเป็นสุขสวัสดิ์แก่บุคลากรทุกคน และเพ่ื อให้
ผู้บริหาร,บุคลากรตระหนักรู้ เข้าใจ ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมการสร้างความดี ปฏิบัติหน้าที่และประพฤติตน
เป็นคนดี และเป็นการสร้างความผูกพันให้แก่บุคลากร ทั้งยังเป็นการส่งเสริมคุณธรรม มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ ณ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
 รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231060 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231087
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231060
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11. การแสดงความยินดี/ชื่นชม ในโอกาสต่าง ๆ เช่น อวยพรวันเกิด ได้รับรางวัลจากการประกวด
ผลงานต่าง ๆ ผ่านทางสื่อออนไลน์ (Line group)  

6.1 มีการชื่นชมบุคลากรได้รับรางวัลจากการประกวดผลงาน ดังนี้  
6.1.1 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ นำโดย ทพ.ดร.แมนสรวง วงค์อภัย  

ผู ้อำนวยการฯ พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุม 36th 
Conference of the International Society for Fluoride Research (ISFR)   ระหว่าง วันที่ 12-14 
พฤศจิกายน 2567 ณ  All India Institute of Medical Science (AIIMS) เมืองนิวเดลี  ประเทศอินเดียซึ่ง
การประชุมครั ้งนี ้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่และนำเสนอผลงานวิชาการของหน่วยงานในเวทีระดับนา
นานาชาติ และแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้การแก้ไขปัญหาฟลูออไรด์ปนเปื้อนในแหล่งน้ำบริโภค  โดยศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ มีผู้เข้าร่วมประชุมและนำเสนอผลงาน จำนวน 3 ท่าน  ดังรายชื่อ 

1. นายแมนสรวง วงศ์อภัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ 

2. นางสาวพัชราภรณ์ กาวิละ ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการ  นำเสนอผลงาน 
เรื่อง Saliva Proteomics Profile in Thai Patients with Dental Fluorosis 

3. นายสุพจน์ ชำนาญไพร ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ นำเสนอ
ผลงาน เรื่อง Spatial Analysis of Fluoride Concentration in Drinking Water and Dental Fluorosis 
in School Children : A Mapping Approach 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230646 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.1.2 ศูนย์ท้นตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ใน
การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (Oral Presentation) ในงานประชุม The 36th Conference of the 
International Society For Fluoride Research (ISFR), New Delhi, India  จากงานวิจัยเรื่อง “Saliva 
Proteomics Profile in Thai Patients with Dental Fluorosis” 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/230646


9 
 

คณะผู้วิจัย: 
- ศูนย์ท้นตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

1. ทพญ.พัชราภรณ์ กาวิละ 
2. ทพ.ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย  
3. นายสุพจน์ ชำนาญไพร 

- จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. ศ.ทพญ.ดร. ฑัณฑริรา พรทวีทัศน์ 
5. ดร. กนกวรรณ ศรีวัฒนพงศ์ 

 
12. วันที่ 11 ธันวาคม 2567 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุข

ระหว่างประเทศ มอบหมายให้นายสุพจน์ ชำนาญไพร รองผู้อำนวยการฯ พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย “DOH Together Against Corruption ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568” โดยประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานกรมอนามัย ผ่านระบบ conference ณ ห้องประชุมอาคารเอนกประสงค์ ศูนย์
ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ โดยประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ปฏิบัติงาน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ ล่วงละเมิด และ
คุกคามทางเพศ ในการทำงาน และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสาน
พระราชปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่ออจรรโลง และนำพาประเทศไทย ให้รุ่งเรือง
วัฒนาสถาพรสืบไป 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค ์https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231312 
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13. วันที่ 16 - 20 สิงหาคม 2567 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ ทันตแพทย์ นักวิชาการ และบุคลากรได้ให้การต้อนรับทันตแพทย์ยศภัทร เปมานุ
กรรักษ์ นักศึกษาปริญญาโท สาขาทันตกรรมชุมชน คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อศึกษาดู
งานทางด้านคลินิกทันตกรรมสาธิต งานวิจัย และนวัตกรรม ณ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

 รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค ์https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231620 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
14. วันที่ 23-25 ธันวาคม 2567 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันต

สาธารณสุขระหว่างประเทศ มอบหมายให้ทันตแพทย์หญิงพัชราภรณ์ กาวิละ ทันตแพทย์ชำนาญการ พร้อม
ด้วยนางลัดดา สเก็ดเกล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ , นางสาววิสเพ็ญ กิจธเนศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญ
การ และนางสาวภาวิณี วรรณศรี นักวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งรายนามที่กล่าวมาข้างต้น เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ซึ่งได้รับมอบเกียติบัตรผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ระดับดีเด่น กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้เกียรติรับมอบโดย แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย 
นับเป็นผลงานดีเด่นและเป็นเกียรติประวัติในการทำงานด้านตรวจสอบภายในของศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศเป็นอย่างดียิ่ง 
 รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค ์https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231862 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231620
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15. วันที่ 27 ธันวาคม 2567 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศและบุคลากร จัดโครงการแข่งขันกีฬาประจำปี 2568 (ภายใต้โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2568) ณ ศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ โดยศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจในการ
ศึกษาวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองภารกิจ
กรมอนามัยที่เป็นองค์หลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชน
มีสุขภาพดี ประกอบกับหน่วยงานได้มีการศึกษาวิจัยทางทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสาธิต ทั้งยังมีการ
ดำเนินงานกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือขับเคลื่อนและส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กร
ตามหลักคุณธรรม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุขโดยการพัฒนาคุณธรรมให้กับุคลากรทุกคน 
 รายละเอียดเพ่ิมเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/231864 
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16. วันที ่ 27-31 มกราคม 2568 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู ้อำนวยการศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ได้ให้การต้อนรับผู้ตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัย นำโดย นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ , 
นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ และนางสาวสุกัญญา สีหานาม 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เข้าตรวจสอบผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงาน ศูนย์ทันตสาธณสุขระหว่างประเทศ 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/232578 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ได้จัดทำแผน

บริหารความเสี่ยงทุจริต ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ พ.ศ.2568  รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=120396&mid=38868&

mkey=m_document&lang=th&did=44569 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/232578
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=120396&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=120396&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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18. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค ์  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=120397&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้จัดทำ
มาตรการความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=121233&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=120397&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=120397&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=121233&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=121233&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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20. วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 ทพ.ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ มอบหมายให้ทพญ.ทัศนา ฤทธิกุล ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ประธานชมรม
จริยธรรม) พร้อมด้วยบุคลากร จำนวน 28 คน จัดกิจกรรมโครงการศูนย์ทันตฯ สร้างยิ้มสวย ฟันใส สู่สังคม 
(ภายใต้โครงการการส่งเสริมคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือฯ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีคณาจารย์ 
และนักเรียนชั้น อนุบาล 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 6 เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 50 คน โดยบุคลากรได้ร่วมกับบริจาค
ปัจจัย ของเล่น ตุ๊กตา ปฏิทินเก่าเพื่อทำหนังสืออักษรเบรลล์ และได้รับความอนุเคราะห์สนับสนุนแปรงสีฟัน
และยาสีฟัน ในการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้นักเรียนมีความรอบรู้การส่งเสริมทันตสุขภาพ จากบริษัท เอ็กซา ซี
แลม จำกัด 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/233197 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/233197
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21. วันที่ 4-14 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้จัดกิจกรรม
ตรวจสุขภาพของบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ คลินิกส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ เนื่องด้วยรูปแบบวิถีชีวิตในปัจจุบัน ทำให้เราเสี่ยงต่อปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิด
โรคภัย ทั้งการพักผ่อนน้อย ความเครียด อาหาร และมลภาวะต่าง ๆ ที่ต้องเผชิญ การตรวจสุขภาพประจำปี 
เป็นการตรวจที่ช่วยให้เรารู้ทันสภาพร่างกายของเรา ที่สำคัญหากตรวจพบความผิดปกติได้ตั้งแต่ระยะแรก ๆ 
ทำให้มีโอกาสรักษาหายขาดได้ ไม่ปล่อยให้โรคลุกลาม หรือหากตรวจพบโรค ก็จะเป็นการตรวจพบตั้งแต่ใน
ระยะเริ่มต้น โรคยังไม่รุนแรง ซึ่งทำให้รักษาได้อย่างทันท่วงที และมีโอกาศหายขาดได้   อีกทั้งยังเป็นข้อมูล
สำหรับการวางแผนสุขภาพในอนาคต เพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดโรคภัย 
รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/233550 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ได้จัดทำ

ช่องทางสื่อสารด้านการปฏิบัติหน้าที่ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์   
 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122056&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/233550
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122056&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122056&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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23. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้จัดทำ 
infographic ช่องทางสื่อสารด้านการปฏิบัติหน้าที่เผยแพร่อย่างน้อย 1  เรื่อง คือ กระบวนการให้บริการทาง 
ทันตกรรม ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์   
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-
control67/download?id=122048&mid=38710&mkey=m_document&lang=th&did=46976 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-control67/download?id=122048&mid=38710&mkey=m_document&lang=th&did=46976
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-control67/download?id=122048&mid=38710&mkey=m_document&lang=th&did=46976
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24. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้จัดทำ 
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เอกสารแนบ 2  
รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122057&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25. คณะดำเนินงานระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ได้จัดทำ 
สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency: ITA) “ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122059&mid=38868&mkey=m
_document&lang=th&did=44569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122057&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122057&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122059&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard68/download?id=122059&mid=38868&mkey=m_document&lang=th&did=44569
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26.  วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมออกกำลังกายและวัดค่า BMI เพื่อให้บุคลากรมีความสุข 
เพราะความสุขเริ่มต้นจากการมีสุขภาพที่ดี และสุขภาพที่ดีเกิดขึ้นได้จากการ ‘ออกกำลังกาย’ หนึ่งในปัจจัย
สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการมีสุขภาพที่แข็งแรงให้กับคนทุกเพศทุกวัย เนื่องจากการออกกำลังกายประกอบไป
ด้วยคุณประโยชน์มากมายทั้งทางร่างกายและจิตใจ หากปฏิบัติเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง จะนำไปสู่การมีคุณภาพ
ชีวิตโดยรวมที่ดีอย่างยั่งยืน 

รายละเอียดเพิ่มเติมตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/235238 

 

 

 

 

 

 

 

27. วันที่ 12 มีนาคม 2568 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ขอแสดงความยินดีแก่บุคลากร
ทุกท่าน ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2567 เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย 
ครบรอบ 73 ปีกรมอนามัย (12 มีนาคมของทุกปี) ซึ่งศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศมีบุคลากรได้รับ
รางวัลคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2567 จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ รางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับกรม จำนวน 2 ท่าน 
คือ 1. กลุ่มลูกจ้างประจำ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นางสาวเนตรนภา สุภารักษ์ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ 2. กลุ ่มพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวสุทธิกานต์ กันตี ตำแหน่ง บรรณ าร ักษ์ 
รางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน จำนวน 1 ท่าน คือกลุ่มข้าราชการ ได้แก่ 1. นางสาวกรวิภา วุฒิจูรี
พันธุ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายละเอียดตามลิ้งค์   
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/233998 

 
 
 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/235238
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/233998
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28. วันที ่ 9-10 เมษายน 2568 คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้ดำเนิน
กิจกรรม oral comprehensive ร่วมกับการใช้ระบบบันทึกทางทันตสุขภาพในคลินิกทันตกรรมและให้การ
รักษาทาง ทันตกรรม ให้คำปรึกษารายบุคคลให้แก่บุคลากร เพื่อตรวจเช็กสุขภาพช่องปากฟันของบุคลากร 
และทำให้บุคลากรมีสุขภาพฟันที่ดี และยังสามารถตรวจเช็กสัญญานโรคทันตกรรมได้แต่เนิ่นๆ ช่วยให้จัดการ
โรคต่างๆ ก่อนที่จะเกิดเป็นปัญหาทางด้านสุขภาพช่องปาก เพ่ือเป็นการเริ่งต้นสร้างประตูสู่สุขภาพดี หน่วยงาน
ได้มีการรณรงค์และให้ความรู้ทางด้านทันตสุขภาพเบื้องต้น เน้นการแปรงฟัน   แบบ 2 2 2 พร้อมทั้งแจก 
แปรงสีฟัน ยาสีฟัน ไหมขัดฟัน และแปรงซอกฟันให้กับบุคลากรทุกคนในการดูแลสุขภาพช่องปากของตนเอง
ต่อไป รายละเอียดตามลิ้งค์ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234890 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
29. วันที่ 18 เมษายน 2568 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ขอแสดงความยินดีแก่บุคลากร

ทุกท่าน ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2567 เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย 
ครบรอบ 73 ปีกรมอนามัย (12 มีนาคมของทุกปี) ซึ่งศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศมีบุคลากรได้รับ
รางวัลคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2567 จำนวน 3 ท่าน ดังนี้ รางวัลคนดีศรีอนามัย ระดับกรม จำนวน 2 ท่าน 
คือ 1.กลุ่มลูกจ้างประจำ/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ นางสาวเนตรนภา สุภารักษ์ ตำแหน่ง เจ้า
พนักงานธุรการ 2.กลุ่มพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวสุทธิกานต์ กันตี ตำแหน่ง บรรณารักษ์  รางวัลคนดศีรี
อนามัย ระดับหน่วยงาน จำนวน 1 ท่าน คือกลุ่มข้าราชการ ได้แก่ 1.นางสาวกรวิภา วุฒิจูรีพันธุ์ ตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รายละเอียดตามลิ้งค ์
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234971 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234890
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234971


20 
 

30. วันที่ 18 เมษายน 2568 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ นำโดย ทันตแพทย์ ดร. แมน
สรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการ พร้อมด้วยบุคลากร จัดกิจกรรมโครงการศูนย์ทันตฯ ฮอมฮัก ฮ๋วมใจ สืบสาน
ประเพณีปี๋ใหม่เมือง สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัว ขอพรจากผู้สูงอายุ (ภายใต้โครงการการส่งเสริมคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ปีงบประมาณ 2568) ซึ่งเป็นประเพณี
ที่แสดงถึงความเคารพนบน้อบต่อบิดามารดา ผู้ใหญ่ หรือผู้มีพระคุณ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
ของผู้น้อย และขอขมาลาโทษที่ผู้น้อยอาจเคยล่วงเกินผู้ใหญ่ อีกทั้งเป็นการขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคล แก่
ตนเองตลอดไป นับเป็นประเพณีหนึ่งที่มีคุณค่าและความสำคัญทางวัฒนธรรมที่จะแสดงถึงความรัก ความ
ผูกพันในครอบครัว ชุมชน และสังคม เป็นประเพณีท่ีงดงาม อ่อนโยน เอ้ืออาทร และบรรยากาศของความ
กตัญญู ความเคารพซึ่งกันและกัน สะท้อนให้เห็นถึงความเป็นไทยได้อย่างชัดเจน  รายละเอียดตามลิ้งค์ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234973 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31. วันที่ 21 เมษายน 2568 นำโดย ทพ.ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการ พร้อมด้วยบุคลากร
ชมรมจริยธรรม จัดกิจกรรม  “ศูนย์ทันตฯ ร่วมใจออมขยะ” ซึ่งเป็นนำขยะรีไซเคิลจากการอุปโภค บริโภคของ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ทำการคัดแยกและรวบรวมไว้ขายที่ร้านรับซื้อของเก่าเพ่ือสร้างรายได้ให้ชมรม
จริยธรรมได้นำไปทำกิจกรรมการกุศลต่างๆ ในอนาคต ทั้งยังเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่บุคลากรในการทำ
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงเป็นการลดปัญหาสิ่งแวดล้อมภายในบริเวนหน่วยงาน ตลอดจนมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาขยะ ลดปริมาณขยะ ทำให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตที่ดี 
และมีสิ่งแวดล้อมที่ดีในการทำงาน และมุ่งสู่การเป็นสถานที่ทำงานน่าอยู่น่าอาศัย และเป็นหน่วยงานคุณธรรม
ต้นแบบและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพต่อไป รายละเอียดตามลิ้งค์   
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234998 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234973
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/icoh-news/234998
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การแสดงความยินดี/ชื่นชม ในโอกาสต่าง ๆ เช่น อวยพรวันเกิด ได้รับรางวัลจากการประกวดผลงานต่าง ๆ ผ่าน
ทางสื่อออนไลน์ (Line group)  

มีบุคลากรที่เกิดเดือน ตุลาคม มี จำนวน 5 คน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีบุคลากรที่เกิดเดือน ธันวาคม มี จำนวน 1 คน มี   บุคลากรที่เกิดเดือน มกราคม มี จำนวน 1 คน ดังนี้ 
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มีบุคลากรที่เกิดเดือน กุมภาพันธ์ มีจำนวน 6 คน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
บุคลากรที่เกิดเดือน มีนาคม มี จำนวน 7 คน ดังนี้ 
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บุคลากรที่เกิดเดือน เมษายน มี จำนวน 6 คน ดังนี้ 
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ปัจจัยท่ีเอื้อต่อความสำเร็จ :  
ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจในการศึกษาวิจัย ถ่ายทอด

องค์ความรู ้ เทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม เพื ่อตอบสนองภารกิจกรมอนามัย  
ที่เป็นองค์หลักของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี 
ประกอบกับหน่วยงานได้มีการศึกษาวิจัยทางทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสาธิต และเปิดให้บริการรักษาทาง  
ทันตกรรมกับประชาชนทั่วไป และตอบสนองนโยบายด้านความโปร่งใสของกรมอนามัย ซึ่งได้มีการพัฒนาการ
ดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความ
น่าเชื ่อถือต่อบุลคลทั้งภายในและภายนอก นำไปสู ่ผลลัพธ์ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี ้วัด และส่งผลการ
ดำเนินงานภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้สรุปจัดทำข้อมูล
และความรู้ วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส กำหนดมาตรการ 
จัดทำแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศให้บรรลุเป้าหมายได้อย่าง
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
1. ผู้บริหารและบุคลากรมีการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมร่วมกัน โดยมีการประชุมเพื่อประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต เป็นหน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No gift Policy 
ซึ่งได้สื่อสาร สร้างกระแส สนับสนุนให้เกิดการรับรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. หน่วยงานมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานได้วิเคราะห์ สถานการณ์ Gap Analysis  
ด้านคุณธรรมขององค์กร และค้นหาต้นทุนความดีคณะทำงานและบุคลากรได้วางแผนปฏิบัติการในการ
ดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการทำงานร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ ให้
มีประสิทธิภาพ บุคลากรในหน่วยงานทุกคนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้  โดยปฏิบัติให้
เป็นวิถีชีวิต เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

3. คณะทำงานและบุคลากร มีการดำเนินงานของหน่วยงานโดยการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น เงื่อนไขปัจจัย  
ของความสำเร็จ ปัญหาและแนวทางแก้ไข และสกัดเป็นความรู้ของหน่วยงาน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนามาตรฐาน
องค์กรคุณธรรม 

4. สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่อง โดยการให้กำลังใจ ยกย่องเชิดชู คนดีมีคุณธรรม 
5. หน่วยงานได้สร้างเครือข่ายคุณธรรม เช่น บุคลากรภายนอก ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงาน และมีการสื่อสาร ประสานงาน ตลอดจนให้กำลังใจในการดำเนินงานร่วมกัน 
6. หน่วยงานมีการการประเมิน เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ และเกิดการเปลี่ยนแปลงขอหน่วยงาน เพ่ือ

ยกระดับขยายผล หรือรู้ปัญหาอุปสรรคและนำไปสู่การแก้ไข 
 
จากผลจากการประเมิน ITA  กรมอนามัย ตามที่เจ้าหน้าที่ศูนย์ฯ ได้ทำแบบวัดการรับรู้เรื่อง การรับรู้

การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕
68 ในรอบ ๕ เดือนแรก คะแนน IIT ภาพรวมของหน่วยงานได้ร้อยละ 98.48 คะแนน EIT ภาพรวมของ
หน่วยงานได้ร้อยละ 97.11 ผลจากการประเมิน Happinomitor กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก ภาพรวมของหน่วยงานได้ 83.80 คะแนน รอบ 
5 เดือนหลัง ภาพรวมของหน่วยงานได้ 83.61 คะแนน ระดับความสำเร็จของการดำาเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต ดำาเนินการแล้วเสร็จ 20 กิจกรรม จากทั้งสิ้น 
21 กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 95.24 
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ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
• กิจกรรมของหน่วยงานค่อนข้างมีเยอะ ทำให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องทบทวนและ

หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมซ้ำซ้อนกับงานอ่ืนๆ  
• แบบประเมินมีหลายเรื่อง บางครั้งทำให้บุคลากรเกิดความสับสนในการดำเนินการตอบ

แบบสอบถาม 
 

ข้อเสนอต่อกระทรวงสาธารณสุขเพื่อการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างย่ังยืน 

1. พัฒนาแนวทางการเฝ้าระวัง และสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. พัฒนางานให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคีเครือข่ายและประชาชน  
3. มีการควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพโดย

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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