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สรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency: ITA)  
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

1. ทพญ.นวรัตน์ วินิจจะกูล ทันตแพทย์ชำนาญการ 
2. ทพญ.ทัศนา ฤทธิกุล  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาววิสเพ็ญ กิจธเนศ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางลัดดา  สเก็ดเกล้า เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวรชยา แสนชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางกนกวรรณ อารีโอ๊ด  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวเนตรนภา สุขปา  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
8. นางจรัสรัตน์ มุ่งงาม  พนักงานธุรการ ส.4 
9. นางมยุรี  พิชัยหนัก ผู้ช่วยทันตแพทย์ ส.4 
10. นายนวพล  โพธิป้อม  พนักงานพัสดุ ส.4 
11. นายธีธัช  เชิญขวัญมา ช่างทันตกรรม 
12. นายกฤษดา  เป็งอินทร์ วิศวกร 
13. นางอุทัย  แก้วก้อ  พนักงานทั่วไป 
14. นางสาวสุทธิกานต์ กันตี  บรรณารักษ์ 
15. นางสาวพชรนันท์ จตุรงค์รัศมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
16. นางสาวภาวิณี วรรณศรี  นักวิเทศสัมพันธ์ 
17. นางสาวสิรารมย์ สมวรรณ์ดี ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
18. นางสาวเนตรนภา สุภารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
19. นางสาวอภิญญา ชื่อคำ  เจ้าพนักงานธุรการ 
20. นายพรสรรค์ ภู่ทอง  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
21. นางสาวรัชนี ไตรศรี  พนักงานพัสดุ 
22. นางสาวภูริชญา เทพสุวรรณ์ ผู้ช่วยทันตแพทย์ 
23. นายแมนสรวง  ดอกบัวแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
24. นายปราศรัย สุริเย  พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
25. นายณฐนน  วะลา  พนักงานขับรถยนต์ 
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เปิดการประชุม เวลา 09.๐๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

๑. ประธานและคณะดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้อธิบายถึงความเป็นมาศูนย์

ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจในการศึกษาวิจัย ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองภารกิจกรมอนามัย ที่เป็นองค์หลักของ
ประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมและระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี ประกอบกับหน่วยงาน
ได้มีการศึกษาวิจัยทางทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสาธิต และเปิดให้บริการรักษาทางทันตกรรมกับประชาชน
ทั่วไป และตอบสนองนโยบายด้านความโปร่งใสของกรมอนามัย ซึ่งได้มีการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือต่อบุลคลทั้งภายในและ
ภายนอก นำไปสู่ผลลัพธ์ให้บรรลุค่าเป้าหมายตัวชี้วัด และส่งผลการดำเนินงานภาพรวมสะท้อนให้เห็นถึงการ
บริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามนโยบายกรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม ตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีการดำเนินงานกิจกรรมวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วน
ราชการ มีการขับเคลื่อนส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองค์กรตามหลักคุณธรรม :  พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือให้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข  

โดยการพัฒนาคุณธรรมให้กับุคลากรมีความตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี และภูมิใจในการทำความดี โดยหน่วยงานที่ตอบสนองนโยบายด้านความโปร่งใส
ของรัฐบาล ซึ่งได้มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และเป็นหน่วยงานที่ไม่ทนต่อการทุจริต มีการสื่อสาร 
สร้างกระแส สนับสนุนให้เกิดการรับรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งทั้งหมดเกิดขึ้นจากผู้บริหารของหน่วยงานพร้อม
ด้วยบุคลากรทุกคน ได้ตั้งมั่นในการสร้างคุณค่าของการเป็นคนดี ด้วยการบริหารงานที่มีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง 
มีความน่าเชื่อถือต่อบุลคลทั้งภายในและภายนอก สร้างความคุ้มค่าของกระบวน รวมถึงมีคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานเป็นกรรมการในดำเนินงาน อีก
ทั้งศูนย์ทันตฯ ยังมีผู้นำองค์กรที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีการสนับสนุน ประกาศยกย่องคนดีที่เป็นแบบอย่าง
ในการครองตน ครองคน ครองงาน กระตุ้น ย้ำเตือนให้บุคลากรปฏิบัติงานในภาระหน้าที่ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์
ของประชาชนเป็นที่ตั้ง เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น มีการวางแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
โดย 3 ทีมนำ และมีทีม Gen Y ของหน่วยงานรวมพลังเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยสร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร และ
การสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน เสริมแรงจูงใจในชีวิตการทำงาน เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
หน่วยงานและทำงานอย่างมีความสุข ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ภายใต้ค่านิยมเดียวกันนั่นคือ (MOPH to 
HEALTH) ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

2. ทบทวนผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
 การขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น  

กลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๕๖๑ -๒๕๘๐)  
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เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐนำแนว

ทางการขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภาบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเป็นการผลักดันให้เกิด

ทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) ใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

 2.1 แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต            

 2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการ
ป้องกันการทุจริต 

 
3. คณะดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้ชี้แจงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมอนามัย ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องการแผนการดำเนินงานของกรมอนามัย 
ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมอนามัย  
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง        548 ถนนลำพูน-เชียงใหม่ ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุทธิกานต์  กันตี ตำแหน่ง        บรรณารักษ์  

สังกัด     ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรมอนามัย โทรศัพท์        053-140141  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       sutthikarn.k@gmail.com LINE ID :       maysutthikarn 

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 34 คน 73 1963 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน.........20...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........14...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................10.......... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................3............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................1............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................0............ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................0............  โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................0............  โครงการ  

แบบฟอร์มที่ 2 



5 
 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............5............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................0.................  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1….............. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............1............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................0.................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................0.................. โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน...........87,020.............บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมถวายเทยีนพรรษา หลอม
ใจเป็นหนึ่งเดียว 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  ✓ ✓ 

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 
 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม หรือการทำความด ี

(1) ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

หน่วยงานประกาศ
นโยบาย/ประกาศ
เจตนารมณ์อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร
กรมอนามัยผ่าน
เกณฑ ์ประเมิน
พฤต ิ กรรมเ ชิ ง
จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓    

(2) กิจกรรมฟันดี สดดุีสมเด็จย่า ในวันทันต
สาธารณสุข ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖7 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

ม ีบ ุคลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓    

(3) กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ เนื่องในวัน
ครบรอบการสถาปนาศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ  ครอบรอบ 44 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

ม ีบ ุคลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

6,840 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

✓    

(4) กิจกรรมจิตอาสาศูนย์ทันตฯ  
สร้างยิ้มสวย ฟันใส สูส่ังคม 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

ม ีบ ุคลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

14,640 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
(5) กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำปี จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

ม ีบ ุคลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓  

(6) ส่งเสริมออกกำลังกายและวัดคา่ BMI จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

 

- ทพญ.นวรัตน ์  
วินิจจะกุล 
คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(7) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานที่ทำงาน
ภายใต้องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

19,140 ทพญ.นวรัตน ์ วินิจจะ
กุล 
นายธวัชชัย สุธาชัย 

  ✓ ✓ 

(8) ตรวจ oral comprehensive ร่วมกับ
การใช้ระบบบันทึกทางทันตสุขภาพใน
คลินิกทันตกรรมและให้การรักษาทางทัน
ตกรรม ให้คำปรึกษารายบุคคล 

จำนวน ๑ ครั้ง 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

12,240 ทพญ.นวรัตน์ วินิจจะ
กูล 

  ✓ ✓ 

(9) กิจกรรมแข่งขันกีฬาประจำปี 2567 จำนวน 2 ครั้ง/ปี 

 

ม ีบ ุคลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

14,780 ทพญ.นวรัตน์ วินิจจะ
กูล และ คกก. HWP 

✓   ✓ 

(10) กิจกรรมร่วมใจออมขยะ  จำนวน 1 ครั้ง/ปี ม ีบ ุคลากรเข้ า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

  ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมศูนย์ทันตฯ  
ฮอมฮัก ฮ๋วมใจ๋สืบสานประเพณีปี๋ใหม่เมือง  
สรงน้ำพระ รดน้ำดำหัวขอพรจากผู้สูงอายุ 
-ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำ 
2568 
-ยกย่อง เช ิดชู บ ุคลากรและหน่วยงาน
ภายใน 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

 

10,490 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 

  ✓ ✓ 

(2) งานมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ
ประจำปี ๒๕๖8 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

   ✓ 

(3) การแสดงความยินดี/ช่ืนชม ในโอกาส
ต่าง ๆ เช่น อวยพรวันเกิด ได้รับรางวัล
จากการประกวดผลงานต่าง ๆ ผ่านทาง
สื่อออนไลน์ (Line group) 

อย ่ า งน ้ อ ย  ๓๐ 
ครั้ง/ปี 
 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- น.ส.สุทธิกานต์ กันต ี
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        



9 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนบัสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

        
 
(1) เผยแพร่ข้อกำหนดจริยธรรมกรมอนามัย 

 
 
 
 
เ ผ ย แ พ ร่
ข ้ อ ก ำ ห น ด
จร ิยธรรมกรมน
อาม ัย  เพ ื ่ อ เป็น
แนวทาง ในการ
ประพฤต ิปฏ ิบ ัติ
ตนตามมาตรฐาน 
จ ร ิ ย ร ร ม ข อ ง
บุคลากร 

 
 
 
 
 
ร ้อยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤต ิกรรมเชิ ง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

 
-เข้าร่วมประชุมออนไลน์กับชมรมจริยธรรม

กรมอนามัย 

หน ่วยงานม ีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับชมรมจริยธรรม
ภ า ย น อ ก
หน ่วยงานอย ่าง
น้อย 1 ครั้ง  

ร ้อยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤจ ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมหน่วยงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล การ
บันทึกความด ี ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

(1)  พ ัฒนา/ อบรม ค ุณธรรม จร ิยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
- กำหนดให้บุคลากรแต่ละระดับ (ผูบ้ริหาร/

หัวหน้ากลุม่งาน/ระดบัปฏิบัติ) เข้ารบัการ
พัฒนา อบรม เสรมิสรา้งความรูต้าม
มาตรฐานทางจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

 
 
 
 
 
 

- 

  
 
 
 
คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
✓ 

 (2) การประกวดหน่วยงานคณุธรรม และ
องค์กรสร้างสุขท่ีมีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจรยิธรรม 

สมคัร เขา้ร่วม
ประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม  

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (3)ประชุมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและความ

โปร่งใส (Integrity and Transparency: ITA) 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

6,840 คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

✓ ✓   

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(1) สื่อสาร สร้างความรู้แนวทาง 
กระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

 

ช้ีแจงแนวทาง
ขับเคลื่อนองค์

คุณธรรม 1 ครั้ง 

หน ่วยงานผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเม ินองค์กร
คุณธรรม 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนา
กำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........34.............คน ...........34.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..............1...........แหง่ ..............1...........แหง่ 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. หน่วยงานมีการวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมและเป็นองค์คุณธรรม 
 2. หน่วยงานมีการดำเนินงานที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี

คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
 

    

 

 
 
 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

........1.............แห่ง 
........34.............คน 

........1.............แห่ง 
........34.............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........2.............แห่ง 

........80..............คน 
............1...........แห่ง 

............100.............คน 

แบบฟอร์มที่ 2 
หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ขึ้นเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ข้อย่อยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 
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ในที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ดังนี้ 
 

ปัญหาที่อยากแก ้

ลำดับ หัวข้อ 
คุณธรรม 5 

ประการ 
Happy 8 กิจกรรม 

  ปัญหาที่อยากแก้  
1 การสร้างความรอบรู ้ด ้าน

ค ุณธรรม ความซ ื ่ อส ัตย์  
สุจริต 

พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

กตัญญู 

Happy Brain 
(หาความรู้) 

สร้างความรอบรู้ดา้นคุณธรรม 5 ประการ และ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัยให้แก่บุคลากร 

2 การสร ้างการส ื ่อสารท ี ่ดี
ภายในองค์กร 

กตัญญู Happy Society 
(สังคมดี) 

กิจกรรมรดน้ำดำหัว ป ีใหม่/  ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมการอวยพรวันเกิดแก่บุคลากร/ การยก
ย่องชื่นชมยินดี เมื ่อเพื่อนร่วมงานทำความดี 
หรือได้รับรางวัล ผลงานดีเด่น และโอกาสต่างๆ 
การสอนงานเพื ่อถ่ายทอดความดีจากรุ ่นพี่  
สู่รุ่นน้อง (KM)  

3 การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิต
บริการ (Service Mind) 

จิตอาสา Happy Heart 
(น้ำใจงาม) 

ให้บริการด้วยความโปร่งใส เท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติจับบัตรคิวตามคิว 

4 การปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

จิตอาสา Happy Heart 
(น้ำใจงาม) 

ปรับปรุงทาสี จัดซื้อวัสดุสำนักงานที่เป็นเหล็กที่
ป ้องกัน/5 ส. บริเวณของตนเองและพื ้นที่
ส่วนรวม/สร้าง safety zone  

5 การสร ้างกระบวนการคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนกับส่วนรวม 

สุจริต Happy Soul 
(ทางสงบ) 

ประกาศเจตนารมย์ต ่อต้านทุจริต   /ไม่รับ
กระเช้าของขวัญ หรือเงิน No gift Policy/
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ / 
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน 
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ความดีที่อยากทำ 
 

ลำดับ หัวข้อ 
คุณธรรม 5 

ประการ 
Happy 8 กิจกรรม 

  ความดีที่อยากทำ 
1 การส่งเสริมความรอบรู้เรื่อง

สุขภาพให้กับประชาชน 
จิตอาสา Happy Heart 

(น้ำใจงาม) 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างความรอบรู้การส่งเสริม
ทันตสุขภาพกลุ่มเด็กพิเศษ โรงเรียนสอนคนตา
บอดภาคเหนือฯ จังหวัดเชียงใหม่ 

2 การส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรมี
ชมรมตามความสนใจ เพื่อทำ
กิจกรรมสร้างความผูกพันใน
หน่วยงาน 

กตัญญู Happy Family 
(ครอบครัวดี) 

กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื ่องในวันครบรอบ
ก่อตั้งหน่วยงาน/ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา/
กิจกรรมยี่เป็งรำลึก/ กิจกรรมสันทนาการ เล่น
กีฬาฮาเฮ /กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
หลังเลิกงาน (ฮูลาฮูป แบดมินตัน วอลเล่ย์บอล 
ดัมเบล ยิงธนู เปตอง) 

3 การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพี่
สู่รุ่นน้อง 

วินัย/ ความผูกพัน Happy Brain 
(หาความรู้) 

ถ ่ ายทอดงานให ้ แก ่ ผ ู ้ อ ื ่ น  และร ุ ่ นน ้ อง 
Coaching/ งานมุทิตาจิตแก่ผ ู ้เกษียณอายุ
ราชการ/ กิจกรรมสร้างความรอบรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) แลกเปลี่ยนประสบการณ์/  

4 การส ่งเสร ิมบ ุคลากรเป็น
ต้นแบบด้านพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 

พอเพียง Happy Money 
(ปลอดหนี้) 

โครงการออมเงิน ออมบุญ ออมใจ/ คัดเลือกคน
ดีศรีอนามัยของหน่วยงาน/  

5 การส ่งเสร ิมบ ุคลากรเป็น
ต้นแบบด้านสุขภาพ 

วินัย Happy Body 
(สุขภาพดี) 

ส่งเสริมการออกกำลังกายตามความสนใจ/ 
กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี/ กิจกรรมการ
ตรวจฟัน oral comprehensive และให้
คำปรึกษารายบุคคล 

6 ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ป ร ะ ห ยั ด
ท ร ั พ ย า ก ร  ล ด ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรและวัสดุสำนักงาน 

พอเพียง Happy Society 
(สังคมดี) 

รณรงค์ใช้กระดาษ reuse /ประหยัดน้ำ ไฟ 
แอร์ เครื่องฟอกอากาศ (ปิดเมื่อไม่ใช้งาน)  

 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
คณะทำงาน ITA ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ “ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ” ดังนี้ 

ประกาศเจตนารมณ์ “ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ข้าพเจ้า ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ พร้อมด้วยบุคลากรศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมขับเคลื่อนศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ดังนี้  

  ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การส่งเสริมบุคลากรให้มีจิตบริการ (Service Mind) 
2. การสร้างการสื่อสารที่ดีภายในองค์กร 
3. การสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 
4. การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
5. การสร้างกระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม  

  ความดีที่อยากทำ 
1. การส่งเสริมความรอบรู้เรื่องสุขภาพให้กับประชาชน 
2. การส่งเสริมให้บุคลากรมีชมรมตามความสนใจเพื่อทำกิจกรรมสร้างความผูกพันใน

หน่วยงาน 
3. การส่งเสริมการสอนงานรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง 
4. การส่งเสริมบุคลากรเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 
5. การส่งเสริมประหยัดทรัพยากร ลดภาวะโลกร้อน 

  โดยดำเนินการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ กรม
อนามัย “เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที่    16  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

     

             (นายแมนสรวง  วงศ์อภัย) 
         ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านทันตสาธารณสุข) 

                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา  
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คณะทำงาน ITA ได้ดำเนินการเผยแพร่จรรยาข้าราชการกรมอนามัย และหลักคุณธรรม 5 ประการ 
รายละเอียดดังนี้ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ ยึดถือปฏิบัติ และดำเนินการตามแผนงานที่จัดทำ 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

    

     นางสาวสุทธิกานต์  กันตี 

          ผู้บันทึกรายงานการประชุม      

 

 

นางสาวกรวิภา วุฒิจูรีพันธุ์ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


