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เป�ดการประชุม เวลา ๑๓.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

๑. ประธานและคณะทำงานงานได้ร่วมกันทบทวนคำสั่งแต่งตั้งและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้เป�นป�จจบุัน  

๒. คณะดำเนินงานคุณธณรมและความโปรงใสของหนวยงานไดอธิบายถึงความเปนมาศูนยทันต

สาธารณสุขระหวางประเทศ เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทภารกิจในการศึกษาวิจัย ถายทอดองคความรู เทคโนโลยี

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อตอบสนองภารกิจกรมอนามัย ที่เปนองคหลักของประเทศใน

การอภิบาลระบบสงเสริมและระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี ประกอบกับหนวยงานไดมี

การศึกษาวิจัยทางทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสาธิต และเปดใหบริการรักษาทางทันตกรรมกับประชาชน

ทั่วไป และตอบสนองนโยบายดานความโปรงใสของกรมอนามัย ซึ่งไดมีการพัฒนาการดำเนินงานคุณธรรม

ความโปรงใสของหนวยงาน ชวยใหการบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือตอบุลคลท้ัง

ภายในและภายนอก นำไปสูผลลัพธใหบรรลุคาเปาหมายตัวชี้วัด และสงผลการดำเนินงานภาพรวมสะทอนให



เห็นถึงการบริหารองคกรใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และตามนโยบายกรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับเรื่อง

คุณธรรม ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีการดำเนินงานกิจกรรมวางระบบรากฐานการสงเสริม

คุณธรรมของสวนราชการ มีการขับเคลื่อนสงเสริมคานิยม ความผูกพัน และวัฒนธรรมองคกรตามหลัก

คุณธรรม :  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพื่อใหบุคลากรที่มีความรูความสามารถ เปนคนดี คนเกง 

และมีความสุข  

โดยการพัฒนาคุณธรรมใหกับุคลากรมีความตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  
ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี และภูมิใจในการทำความดี โดยหนวยงานที่ตอบสนองนโยบายดานความ
โปรงใสของรัฐบาล ซ่ึงไดมีการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และเปนหนวยงานท่ีไมทนตอการทุจริต มี
การสื่อสาร สรางกระแส สนับสนุนใหเกิดการรับรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งทั้งหมดเกิดขึ้นจากผูบริหารของ
หนวยงานพรอมดวยบุคลากรทุกคน ไดตั ้งมั ่นในการสรางคุณคาของการเปนคนดี ดวยการบริหารงานที่มี
มาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือตอบุลคลทั้งภายในและภายนอก สรางความคุมคาของกระบวน 
รวมถึงมีคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีบุคคลภายนอก ผูมีสวนไดสวนเสียของ
หนวยงานเปนกรรมการในดำเนินงาน อีกทั้งศูนยทันตฯ ยังมีผูนำองคกรที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มีการ
สนับสนนุ ประกาศยกยองคนดีท่ีเปนแบบอยางในการครองตน ครองคน ครองงาน กระตุน ย้ำเตือนใหบุคลากร
ปฏิบัติงานในภาระหนาที่ โดยคำนึงถึงผลประโยชนของประชาชนเปนที่ตั ้ง เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปน
ขอยกเวน มีการวางแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย โดย 3 ทีมนำ และมีทีม Gen Y ของหนวยงาน
รวมพลังเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศใหบรรลุเปาหมายไดอยาง
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยสรางคานิยม วัฒนธรรมองคกร และการสรางสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทำงาน เสริมแรงจูงใจในชีวิตการทำงาน เพื่อใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอหนวยงานและทำงานอยางมี
ความสุข สงผลใหการทำงานมีประสิทธิภาพ ภายใตคานิยมเดียวกันนั่นคือ (MOPH to HEALTH) ภายใต
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 4 ยกระดับองคกรสูความเปนเลิศ และมีธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดยุทธศาสตรคะแนน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

3.ทบทวนผลการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป�น 

กลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐนำแนว

ทางการขับเคลื่อนไปเป�นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

เป�นไปตามหลักธรรมาภาบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป�นธรรม มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์

ต่อประชาชนและส่วนรวมเป�นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเป�นการผลักดัน

ให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่สำนักงาน 

ป.ป.ช. กำหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 



1. แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง  
ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใช
ทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต            

2. แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน  
ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

3 .  แบบตรวจการเป ด เผยข อม ูลต อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และ
ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
 

คะแนนการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

จากผลจากการประเมิน ITA กรมอนามัย ตามท่ีเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฯ ได้ทำแบบวัดการรับรู้เรื่อง การรับรู้การ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ตามรายละเอียดผลคะแนน ดังนี้ 

 

 

 

ตารางแสดงคะแนนกราฟแสดงคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 3 ปยอนหลัง 
 

 

 

 

ตัวช้ี

วัด 
เร่ือง 

คะแนนท่ีได้ ป� ๒๕๖๔ คะแนนท่ีได้ ป� ๒๕๖5 คะแนนท่ีได้ ป� ๒๕๖6 คะแนนท่ีได้ ป� ๒๕๖7 

ค่า 

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

๕ 

เดือน

แรก 

ค่า

น้ำหนัก 

(ร้อยละ) 

๕ 

เดือน

หลัง 

คา
น้ำหนัก 
(รอยละ) 

๕ 
เดือน
แรก 

๕ 
เดือน
หลัง 

คะแนน 
๕ 

เดือน
แรก 

๕ 
เดือน
หลัง 

คะแนน 
๕ เดือน

แรก 

๑. การปฏิบัติหน้าที ่ ๓๐ ๒๙.๔๘ ๑๘ ๑๗.๙๒ 24 23.93 23.79 100 99.39 100 100 97.01 

๒. การใช้งบประมาณ ๑๘ ๑๖.๗๕ ๑๖ ๑๕.๕๕ 18 17.63 17.71 100 98.89 98.57 100 97.47 

๓. การใชอ้ำนาจ ๑๖ ๑๕.๔๓ ๑๘ ๑๗.๘๑ 18 17.64 17.98 100 99.26 99.65 100 98.62 

๔. 
การใชท้รัพย์สิน

ของทางราชการ 
๑๒ ๑๑.๒๒ ๒๑ ๒๐.๘๗ 18 17.68 17.84 100 97.59 99.46 100 97.47 

๕. 
การแก้ไขป�ญหา

ทุจรติ 
๒๔ ๒๓.๓๕ ๒๗ ๒๖.๔๑ 22 21.95 21.92 100 98.15 99.46 100 97.70 

ภาพรวมของหน่วยงาน ๑๐๐ ๙๖.๒๑ ๑๐๐ ๙๘.๕๖ 100 98.83 99.23 100 98.66 99.43 100 97.66 



กราฟแสดงการเปรียบคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)  

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2566 และ 5 เดือนแรกปงบประมาณ 2567 

ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู เรื่อง การรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (รอบ 5 เดือนแรก) ของศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี คะแนนท่ีได 97.01 

1. การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เปนไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

96.55 

2. ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติมาหรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือผูรับบริการ

อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

97.93 

3. เจาหนาท่ีในหนวยงานของทานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม 

96.55 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ คะแนนท่ีได 97.47 

4. หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด 97.24 

5. ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเปนเท็จ เชนคาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

97.24 

6. หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจาง ท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

97.93 
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ปงบประมาณ 2566-67

ป66 5เดือนแรก

ป66 5เดือนหลัง

ป67 5เดือนแรก



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 98.62 

7. ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งให เจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.93 

8. ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.93 

9. การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ

แตงตั้งโยกยายหรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยของราชการ 97.47 

10. ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปอยางถูกตองมากนอย

เพียงใด 

97.93 

11. ในหนวยงานของทานดีเจาหนาท่ีท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว

มากนอยเพียงใด 

97.24 

12. หนวยงานของทานมีการตรวจสอบเพ่ือการปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช

เพ่ือประโยชนสวนตัว เปนประจำมากนอยเพียงใด 

97.24 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.70 

13. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานมีการใหความสำคัญกับการแกปญหาการทุจริต 

และการประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

97.93 

14. ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือการปองกันทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของ

ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดมากนอยเพียงใด 

97.93 

15. ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

97.24 
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กราฟแสดงคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ปงบประมาณ 2567
รอบ 5 เดือนแรก



สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ประจำปประมาณ 2567 รอบ 5 เด ือนแรก ม ีจำนวนผ ู ตอบ

แบบสอบถามจำนวน 29 คน คะแนนภาพรวมของหนวยงาน 97.66 ซึ ่งหนวยงานไดรับคะแนนเรื ่อง 

การใชอำนาจ 98.62 คะแนน รองลงมาคือเรื ่องการแกไขปญหาทุจริต 97.7 คะแนน การใชงบประมาณ  

การใชทรัพยของทางราชการ 97.47 คะแนน และการปฏิบัติหนาที่ 97.01 ตามลำดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวาทุก

ตัวชี้วัดของหนวยงานไดคะแนนเกินคาเฉลี่ยท่ีกรมอนามัยกำหนด 

ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ในท่ีประชุมเสนอไดเปรียบเทียบคะแนนการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ปงบประมาณ 2567  

พบวาคะแนนตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชอำนาจ การแกไขปญหาทุจริต การใชทรัพยของทางราชการ และ

การใชงบประมาณลดลงนั้น คณะทำงาน ITA ของหนวยงานรวมกันพิจารณาวา นาจะเกิดจากความเขาใจคาด

เลื่อนในการทำแบบทดสอบของบุคคลากร จึงทำใหคะแนนลดลง และการเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับที่ปฏิบัติงาน ณ หนวยงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา  

1 ป) จำนวนรอยละ 10 ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท้ังหมดนั้น เห็นควรมีผูแบบสอบถามท้ังหมด 20 คน        

ดวยเหตุนี้ ประธานในที่ประชุมจึงมอบหมายใหคณะทำงาน ITA หนวยงาน ไดทบทวนวิเคราะหและ
คัดเลือกการประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ที่มีตอหนวยงานตนเอง 1 เรื ่อง คือ  
ดานการใชงบประมาณ เพื่อกำหนดสถานการณปญหา มาตรการแนวทาง ใหสอดคลองกับ PIRAB ในลำดับ
ถัดไป 

สำหรับในสวนของคะแนนประเมินระดับการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  รอบ 5 เดือนแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ มีจำนวนผูตอบแบบสอบถามจำนวน 20 คน รอบ 5 เดือนหลัง  
มีจำนวนผูตอบแบบสอบถามจำนวน 8 คน และรอบ 5 เดือนแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน
ผูตอบแบบสอบถามจำนวน 6 คน สรุปผลคะแนนจำแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด 
ป 66 

 5 เดือนแรก 
ป 66 

 5 เดือนหลัง 
คะแนนเฉล่ีย 

ป 66 
ป 67 

 5 เดือนแรก 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 90.89 91.26 91.08 100 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.58 97.93 93.76 100 
3. การปรับปรุงการทำงาน 86.08 89.25 87.67 98.89 

รวม 88.85 92.81 90.83 99.63 
 

 
 
 
 
 
 
 



ผลคะแนนการตอบแบบประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
รอบ 5 เดือนแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนนรวมได 99.63 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ปลายหรือใหบริการแกแทนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 

2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 

3. ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน

หรือไม 

100 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.70 

4. หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงได 100 

5. หนวยงาน มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับอยาง

ชัดเจน 

100 

6. เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร กับขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.89 

7. หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

96.67 

8. หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 

9. ทานเคยใชระบบบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 100 

 
กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

รอบ 5 เดือนแรก และรอบ 5 เดือนหลัง ปงบประมาณ 2566 และรอบ 5 เดือนแรก ปงบประมาณ 2567 
ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณุภาพการดาํเนินงาน 2.ประสทิธิภาพการสื่อสาร 3.การปรบัปรุงการทาํงาน

ปี 66 5 เดือนแรก 90.89 89.58 86.08

ปี 66 5 เดือนหลงั 91.26 97.93 89.25

ปี 66 5 เดือนแรก 100 100 98.89
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

ปี 66 5 เดือนแรก

ปี 66 5 เดือนหลงั

ปี 66 5 เดือนแรก



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู การประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก มีจำนวนผูตอบแบบสอบถามจำนวน 20 คน ผลคะแนนศูนย
ทันตสาธารณสุขระหวางประเทศได 88.85 คะแนน ซึ่งหนวยงานไดรับคะแนนเรื่องคุณภาพดำเนินงานสงูสุด 
คิดเปน 90.89 คะแนน รองลงมาคือเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 89.58 คะแนน และเรื่องการ
ปรับปรุงการทำงาน 86.08 คะแนน  

รอบ 5 เดือนหลัง มีจำนวนผู ตอบแบบสอบถามจำนวน 8 คน ผลคะแนนศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศได 92.81 คะแนน ซึ่งหนวยงานไดรับคะแนนทั้ง 3 ตัวชี้วัดเพิ่มขึ้นทุกตัวชี้วัด โดยหนวยงาน
ไดรับคะแนนประสิทธิภาพการสื่อสารสูงสุดคิดเปน 97.93 คะแนน รองลงมาคือ คุณภาพดำเนินงานคิดเปน 
91.26 คะแนน และเรือ่งการปรับปรงุการทำงาน 89.25 คะแนน  

ปงบประมาณ 2566 รอบ 5 เดือนแรก จำนวนผูตอบแบบสอบถามจำนวน 6 คน ผลคะแนนศูนย
ทันตสาธารณสุขระหวางประเทศได 99.63 คะแนน ซึ่งหนวยงานไดรับคะแนนเรื่องคุณภาพดำเนินงานและ
เรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 100 คะแนน และเรื่องการปรับปรงุการทำงาน 98.89 คะแนน  

 
ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 

เม่ือพิจารณาท้ัง 3 ตัวชี้วัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศไดรับ
คะแนนดานเรื่องคุณภาพดำเนินงานและเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร จำนวน 100 คะแนน และเรื่องการ
ปรับปรุงการทำงาน 98.89 คะแนน ตามลำดับ 

ดวยเหตุนี ้ ประธานในที ่ประชุมจึงมอบหมายใหคณะทำงาน ITA ของหนวยงาน ประสานการ
ดำเนินงานทุกฝายภายในหนวยงาน  โดยทบทวนวิเคราะหถึงผลคะแนนต่ำสุด เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน
ทุกดานใหดียิ ่งขึ ้นไป พรอมกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีประสิทธิภาพในการสื่อสารใหแก 
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเห็นประจักษมากยิ่งๆ ข้ึนไป จากการการทบทวนบทบาท พันธกิจของหนวยงาน 
เพื่อตอบสนองตอนโยบายของกรมอนามัยตามสมรรถนะขีดความสามารถ และทรัพยากรของหนวยงาน  
รวมถึงมีแนวคิดการพัฒนาจากแบบประเมินความพึงพอใจคลินิกทันตกรรม ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ กรมอนามัยขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. คณุภาพการดาํเนินงาน 2. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 3. การปรบัปรุงการทาํงาน

ปี 2566 91.08 93.76 87.67

ปี 2567 100 100 98.89

91.08

93.76

87.67

100 100
98.89

80
82
84
86
88
90
92
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96
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100
102

ตารางแสดงภาพรวมคะแนนประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment : EIT)

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567



1. พัฒนาแนวทางการเฝาระวัง และสรางการมีสวนรวมของภาคีเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
2. พัฒนางานใหสอดคลองกับความตองการของภาคีเครือขายและประชาชน  
3. มีการควบคุม กำกับ ติดตามการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส โดยคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส 
4. ทุกโครงการควรมีการประเมินความพึงพอใจของรับบริการ 
 
สำหรับในสวนของแบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น แบบวัดที่ใหหนวยงานดำเนินการ
ตามองคประกอบขอมูล พรอมทั ้งระบุ URL เพื ่อเชื ่อมโยงไปสู แหลงที ่อยู ของการเปดเผยขอมูล โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะบนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวน
เสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก/ผูรับบริการ สามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
ซ่ึงในรอบ 5 เดือนแรก นั้น หนวยงานตองมีขอมูลพ้ืนฐานถวน ดังนี้ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน*  รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/structure 

 

 

 

 

 

 

 

 

o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส ่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก        

กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป�นต้น รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/structure 

1. กลุ่มพัฒนาวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/structure
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/structure


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

2. กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

3. กลุ่มคลินิกสาธิตทันตกรรม 

 

 

 

 

 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย* รายละเอียดตามลิ้งค์ 

(1) ผู้บริหารสูงสุด https://icoh.anamai.moph.go.th/th/seo-icoh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการในอดีต https://icoh.anamai.moph.go.th/th/seo-icoh-old 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/seo-icoh
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/structure 

 

 

 

 

 

 

 

 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ชื่อ-นามสกุล 

 (2) ตำแหน่ง 

 (3) รูปถ่าย 

 (4) ช่องทางการติดต่อ 

กลุมพัฒนาวิชาการ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/head-icoh 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/structure
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ https://icoh.anamai.moph.go.th/th/head-icoh 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มคลินิกสาธิตทันตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o3 อำนาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจของหน่วยงาน* 

*ต้องไม่เป�นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/head-icoh
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ป� 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan66-70 

 

 

 

 

 

 

 

 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/mission-responsibilities-of-the-agency 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) เป้าหมาย https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส รายละเอียดตามลิ้งค์ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year-66/ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

รายงานผลการเบิกจ่าย ป� 2567 

 https://icoh.anamai.moph.go.th/th/payment-report-67/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (3) ตัวชี้วัด https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard-menu 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ป� 2567 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/payment-report-67/
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sarcard-menu
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o เป�นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขออนุมัติแผนเงินงบประมาณ ป� 67 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-

year/download?id=104629&mid=25893&mkey=m_document&lang=th&did=38637 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ขอส่งแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ 2567 ระดับหน่วยงาน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year/download?id=104611&mid=25893&mkey=m_document&lang=th&did=38637 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year
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https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year/download?id=104629&mid=25893&mkey=m_document&lang=th&did=38637
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year/download?id=104611&mid=25893&mkey=m_document&lang=th&did=38637


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 แผนทางการเงินบำรุง2567  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year/download?id=103826&mid=25893&mkey=m_document&lang=th&did=38637 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) ท่ีอยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail (4) แผนท่ีตั้ง 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

 

 

 

 

 

 

 

o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง o แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/codeofethics 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year/download?id=103826&mid=25893&mkey=m_document&lang=th&did=38637
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/codeofethics


การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของหน่วยงาน 

o เป�นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ข่าวประชาสัมพันธ์https://icoh.anamai.moph.go.th/th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

o8 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล

ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป�นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot เป�นต้น 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/contact-us 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o9 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป�นต้น  

เว๊บไซต์หน่วยงาน https://icoh.anamai.moph.go.th/th 

 

 

 

 

 

 

Facebook 

https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://icoh.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล 

YOUTUBE 

https://www.youtube.com/channel/UCGJ_GEJCHMsamM4vdgOW2cw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TikTok ชื่อ ICOH548ศูนย์ทันตสาธารณสุขฯ 

https://www.tiktok.com/@icoh548 

 

 

 

 

 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/pdpa-icoh 

 

 

 

 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/pdpa-icoh/download?id=105819&mid=38271&mkey=m_document&lang=th&did=39444 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/channel/UCGJ_GEJCHMsamM4vdgOW2cw
https://www.tiktok.com/@icoh548
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/pdpa-icoh
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/pdpa-icoh/download?id=105819&mid=38271&mkey=m_document&lang=th&did=39444


สำหรับตัวชี ้ว ัดและขอคำถามของแบบวัด OIT ที ่ศูนยทันตสาธารณสุขมีสวนรวมดำเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง รวมกับกรมอนามัย มีรายละเอียดดังนี้ 

ขอ ขอมูล องคประกอบของขอมูล รายละเอียดล้ิงคหลักฐาน 
การปฏิบัติงาน 
O10 คูมือหรือแนวทางการ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจาหนาท่ี 

แสด งค ู  ม ื อห ร ื อ แ น ว
ทางการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน ท่ี
เจาหนาที่ของหนวยงาน
ใช  ย ึ ด ถ ื อปฏ ิ บ ั ต ิ เ ป น
มาตรฐานเด ียวก ันท ี ่ มี
รายละเอียดอยางน อย
ประกอบดวย  
1. ชื่องาน  
2. ว ิธ ีการข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
3 . ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
4. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
 
 

1. ชื่องาน  
2. วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
10/215138 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/codeofethics 
 
 
 
 
 
 
 

O11 คูมือหรือแนวทางการ
ใ ห  บ ร ิ ก า ร ส ำ ห รั บ
ผู ร ับบริการหรือผ ู มา
ติดตอ 

แสดงคูมือ การใหบริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติท่ี
ผูรับบริการผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือกับ
หนวยงานที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอย
ประกอบดวย 
1. ชื่องาน  
2. ว ิธ ีการข ั ้นตอนการ
ใหบริการ  
3 . ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ต  ล ะ
ข้ันตอน  
4. ชองทางการใหบริการ
เช น สถานที ่ส วนงานท่ี

1. ชื่องาน  
2. วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
3. ระยะเวลาแตละข้ันตอน  
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-
10/215138 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-10/215138
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-10/215138
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/codeofethics
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-10/215138
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-10/215138


ขอ ขอมูล องคประกอบของขอมูล รายละเอียดล้ิงคหลักฐาน 
ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  E-service 
One Stop Service  
5. คาธรรมเนียม (กรณีไม
มีคาธรรมเนียมใหระบุวา
ไมมีคาธรรมเนียม) 
6. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
*เป ดเผยอย างน อย 3 
งาน 

4. ชองทางการใหบริการเชน สถานที่สวนงานที่รับผิดชอบ 
E-service One Stop Service  

https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/ 
posts/pfbid0KZi2RrZBeWDYRfrsVJQPBaStZviMk5zGoucBsM7F6wj7rhYF9pDYdX41vfk1pnS4l 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/home 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียมใหระบุวาไมมี
คาธรรมเนียม) 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/clinic-icoh/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/codeofethics 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid0KZi2RrZBeWDYRfrsVJQPBaStZviMk5zGoucBsM7F6wj7rhYF9pDYdX41vfk1pnS4l
https://www.facebook.com/IntercountryCentreForOralHealth/posts/pfbid0KZi2RrZBeWDYRfrsVJQPBaStZviMk5zGoucBsM7F6wj7rhYF9pDYdX41vfk1pnS4l
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/home
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/clinic-icoh/
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/codeofethics


ขอ ขอมูล องคประกอบของขอมูล รายละเอียดล้ิงคหลักฐาน 
O12 ข  อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ ก า ร

ใหบริการ 
แสดง ข อม ูลสถ ิต ิการ
ใหบริการตามภารกิจของ
หนวยงานที่มีรายละเอียด
ของแตละงานอยางนอย
ประกอบดวย  
1. จำนวนผู รับบริการท่ี
เข ามาร ับบร ิการณจุด
ใหบริการ (Wali in) 
2. จำนวนผ ู ร ับบร ิการ
ผาน E-Service  
เปนขอมูลเชิงสถิติป พ.ศ. 
2566 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/clinic 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
O28 ร า ย ง า น ผ ล  ต า ม 

น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

รายงานการรับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ั ล ต า ม
นโยบายNo Gift Policy
จากการปฏ ิบ ัต ิหน  า ท่ี
สำหรับหนวยงาน 
เ ป  น ร า ย ง า น ผ ล ใ น
ภาพรวมของป   พ . ศ . 
2566 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id 
=110475&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887 

 
 

O29 ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ท ร ั พ ย  ส ิ น  ห รื อ
ประโยชน อ ื ่นใดโดย 
ธรรมจรรยา 

แสดงร าย ง านการ รั บ
ท ร ั พ ย  ส ิ น ห รื อ
ผลประโยชนอ ื ่นใดโดย
ธ ร ร ม จ ร ร ย า ส ำ ห รั บ
หน วยงานตามมาตรา 
128 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบ รัฐธรรมนูญวา
ด  ว ยการป  องก ั นแล ะ
ปราบปรามการท ุจริต 
พ.ศ. 2566 เปนรายงาน
ผ ล ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หน  วยงานในป    พ .ศ . 
2566 

 สรุปรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอัน
อาจคำนวนเปนเงินได 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/ 
sacard67/download?id=110517&mid=38126& 

mkey=m_document&lang=th&did=38887 

 

 
 
 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/clinic
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=110475&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=110475&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=110517&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=110517&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard67/download?id=110517&mid=38126&mkey=m_document&lang=th&did=38887


คณะทำงาน ITA ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ได้กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินให้

สอดคล้องกับ PIRAB  ด้านการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

สถานการณ์/ป�ญหา มาตรการ/ แนวทาง ความสอดคล้องกับ PIRAB 

๑ . บ ุ คล ากรขาดความ

เข้าใจในเรื ่องความคุ ้มค่า

ของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ความคุ้มค่าของการใช้จา่ยงบประมาณประจำป�  

- สื ่อสารประชาสัมพันธ์ โดยการจัดประชุม

ชี้แจงเรื่อง ผลผลิต/สินค้า/บริการของหน่วยงาน

สู ่ประชาชน ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย และภาคี

เครือข่าย  

Partnership/advocate: ประสานความร่วมมือ

กับบุคลากรในหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญในการดำเนินงาน 

Investment: เสริมสร้างความพร้อม และแรงจูงใจ

กับบุคลากรในการเรียนรู้ เพ่ือสร้างช่องทาง พัฒนา/

ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

Advocate : สือ่สารประชาสัมพันธ์ แผนและผล

การดำเนินงานแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  

๒ . บ ุ คล ากรขาดความ

เข ้ า ใจ ใน เร ื ่ อ ง  การไ ม่

บิดเบือนวัตถุประสงค์ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้บุคลากรเข้าใจการไม่

บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั ้งไว้ 

ของการใช้จา่ยงบประมาณประจำป�  

-  บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นสอบถาม

วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ไว้ ของการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจำป� ผ่านช่องทางต่างๆ 

เช ่น เพิ ่มวาระการประชุมประจำเดือนของ

หน่วยงาน/จัดเวทีประชุมชี้แจง หรือหนังสือแจ้ง

เวียน และช่องทางออนไลน์ ได้แก่ ระบบติดตาม

ผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC) เว็บไซต์

หน ่วยงาน e-mail Group: icohstaff /  line 

group ของหน ่วยงาน และ google sheet 

ต ิ ดตามแผนและผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ

หน่วยงาน  

Advocate: เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง บ ร ร ย า ก า ศ  แ ล ะ

สภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู้คุณธรรมและ

ความโปร่งใส และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

ประจำ และการบริหารจัดการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 

การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เป�นต้น 

Regulation/ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย: ติดตาม 

กำกับ สนับสนุนการดำเนินงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

คณะทำงาน ITA ร่วมกันทบทวนแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

 



 

ทบทวนแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง  

ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1 . แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร  ง ใ สของ
ห น  ว ย ง า น แ ล ะ
บทบาทหนาที่ 

ท บ ท ว น ค ำ ส ั ่ ง แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการประ เมิ น
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน 

1 คร้ัง คำสั ่งแตงตั้ง
คณะกรรมกา
ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ข อ ง
หนวยงานที่
เป นปจจุบัน 
1 ฉบับ 

คณะกรรมการ ITA -     

2. วิเคราะหทบทวน
สถานการณ ป ญหา
การดำเน ินงาน IIT 
EIT และ OIT 

วิเคราะห GAP จากประเด็น
คะแนนการรับรู ผู มีสวนได
สวนเสียภายใน  IIT EIT และ 
OIT 
- การใชจายงบประมาณ 

1 ประเด็น คะแนนการ
รับรู ผ ู มีส วน
ได ส  วน เสี ย
ภายใน (IIT) 
เป น ไปตาม
คาเปาหมาย 
ร อยละ 95  
ข้ึนไป 
 

คณะกรรมการ ITA -     



 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

3.  พ ั ฒ น า แ ล ะ
ยกระดับการสื ่อสาร
ภายในหนวยงาน 

เพิ่มชองทางและสื่อสารแผน
แ ล ะ ผ ล ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณอยางทั่วถึง 

อยางนอย 1 
ชองทาง 

ม ี ช  อ ง ท า ง
การเผยแพร
ประเด็นแผน
และผลการ
ใ ช  จ  า ย
งบประมาณ
อยางนอย 2 
ชองทาง 

คณะกรรมการ ITA -     
 
 
 
 

4.  ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห
ห น  ว ย ง า น ม ี ก า ร
พ ัฒนาเป นองค กร
ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิยธรรม และการ
ป องก ันการท ุจ ริต
อยางตอเนื่อง 

ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ต า ม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ท ุ จ ร ิ ต  และ เส ร ิ มส ร  า ง
คุณธรรม จริยธรรม ศูนย
ท ันตสาธารณสุขระหว าง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 โครงการ ร อยละ 80 
ข อ ง
ความสำเร็จ
ในการดำเนิน
ก ิ จ ก ร ร ม
เป น ไปตาม
แผนฯ 

คณะกรรมการ ITA 107,330     
 

5.   ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผล 

ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต และเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม ศูนย
ท ันตสาธารณสุขระหว าง
ป ร ะ เ ท ศ  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

1 คร้ัง ร อยละ 80 
ข อ ง
ความสำเร็จ
ในการดำเนิน
ก ิ จ ก ร ร ม
เป น ไปตาม
แผนฯ 

คณะกรรมการ ITA -     
 



 
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม     ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ กรมอนามัย    
ของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง    548 ถนนลำพูน-เชียงใหม ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000   

ช่ือผูประสานงาน  นางสาวสุทธิกานต  กันตี ตำแหนง        บรรณารักษ  

สังกัด     ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ กรมอนามัย โทรศัพท        053-140141   

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส       sutthikarn.k@gmail.com LINE ID :       maysutthikarn  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 34 คน 60  

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.......23.............โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม........16.................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .............1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .............12................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ...............3................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
 

แบบฟอรมท่ี 2 



  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........5...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ................1.................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ................3.................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1...........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................1.................. โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจำนวน......... 107,330................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
หลอมใจเปนหนึ่งเดียว 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

6,460 คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมข้ึน 
 
 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ี 
 และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(1) ประกาศนโยบาย/ เจตนารมณ ที่
เก่ียวของกับการปองกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy  
- ประกาศเจตนารมณ  ร  วมก ันในการ
ขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
- ประกาศเจตนารมณรวมกันในการปองกัน

และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 

ห น  ว ย ง า น
ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย /
ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ
อย  างน  อย 1 
เร่ือง 

รอยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร
กรมอนามัยผาน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิ ง
จริยธรรม 

4,300 

 

คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

    

(2) กิจกรรมฟนดี สดดุีสมเด็จยา ในวันทันต
สาธารณสุข ๒๑ ตลุาคม ๒๕๖6 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

มีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
น อยกว าร อย
ละ ๘๐ 

9,340 ทพญ. นวรัตน วนิิจ

จะกุล 

 

    

(3) กิจกรรม โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
องคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ เนื่องในวัน
ครบรอบการสถาปนาศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ  ครอบรอบ 43 ป 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

มีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
น อยกว าร อย
ละ ๘๐ 

9,340 คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

    

(4) กิจกรรมประเพณียี่เปงรำลึก จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

มีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
น อยกว าร อย
ละ ๘๐ 

390 นางลัดดา  สเก็ด

เกลา 

 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(5) กิจกรรมจิตอาสาสรางความรอบรูการ
สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย โรงเรียน
บานสันโปง 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

9,260 คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(6) พัฒนาศักยภาพของทนัตบคุลากรและ
การชวยฟนคืนชีพเบื้องตน 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

12,810 คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(7) กิจกรรม ตรวจสุขภาพประจำป จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

มีบ ุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมไม่

น ้อยกว ่าร ้อย

ละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(8) สงเสริมออกกำลังกายและวัดคา BMI จำนวน 2 คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

 

- ทพญ.นวรัตน  วนิิจ

จะกุล 

คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(9) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการปองกัน
และระงับอัคคีภัยในสถานที่ทำงาน
ภายใตองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

19,140 ทพญ.นวรัตน  วนิิจ

จะกุล 

นายธวชัชัย สุธาชัย 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(10) ตรวจ oral comprehensive รวมกับ
การใชระบบบันทึกทางทนัตสุขภาพใน
คลินิกทันตกรรมและใหการรักษาทาง
ทันตกรรม ใหคำปรึกษารายบุคคล 

จำนวน ๑ คร้ัง 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

7,820 ทพญ.นวรัตน วนิิจ

จะกูล 

    

(11) การสงเสริมแตงกายผาไทย 
เดือนเมษายน 

จ ำ น ว น

บ ุ คล ากร เ ข้ า

ร่วมอย่างน้อย 

๒๐ คน 

มีบ ุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมไม่

น ้อยกว ่าร ้อย

ละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(12) กิจกรรมออมบุญออมใจ จ ำ น ว น

บ ุ คล ากร เ ข้ า

ร่วมอย่างน้อย 

๒๐ คน 

มีบ ุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมไม่

น ้อยกว ่าร ้อย

ละ ๘๐ 

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(13) กิจกรรมแขงขันกีฬาประจำป 2567 จำนวน 2 คร้ัง/

ป 

 

มีบ ุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมไม่

น ้อยกว ่าร ้อย

ละ ๘๐ 

 

14,780 ทพญ.นวรัตน วนิิจ

จะกูล และ คกก. 

HWP 

    

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1)กิจกรรมศูนยทันตฯ รูรักสามัคคี 
รวมใจใฝ ความด ี ส ืบสานประเพณี ใฝ
คุณธรรม 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

 

10,110 คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

-สืบสานประเพณีปใหมเมือง  
สรงน้ำพระ รดนำ้ดำหัวขอพร 
จากผูสูงอายุ 
-ยกยองเชิดชูเกียรติคนดีศรีอนามัย ประจำ 
2566 
-ยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน

ภายใน 
(3) งานมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุราชการ

ประจำป ๒๕๖7 
จำนวน ๑ คร้ัง 

 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    

(2) การแสดงความยินดี/ชื่นชม ในโอกาส
ตาง ๆ เชน อวยพรวันเกิด ไดรับรางวัล
จากการประกวดผลงานตาง ๆ ผานทาง
สื่อออนไลน (Line group) 

อยางนอย ๓๐ 

คร้ัง/ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

 - น.ส.สุทธิกานต กันต ี

 

    

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องคกร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สูการสราง
 มูลคาทางเศรษฐกิจดวยผลติภณัฑ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน
 สงเสริมกลไกของชุมชนใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร 
ท่ีรวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

        
 
(1) เผยแพรขอกำหนดจริยธรรมกรม

อนามัย 

 

 

 

 

เ ผ ย แ พ ร
ข  อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมกรมน
อามัย เพื ่อเปน
แนวทางในการ
ประพฤติปฏิบัติ
ต น ต า ม
มาตรฐาน 
จ ร ิ ย ร ร ม ข อ ง
บุคลากร 

 
 
 
 
ร อยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หนวยงานผาน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิ ง
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสรมิสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

 
-เขารวมประชุมออนไลนกับชมรมจริยธรรม

กรมอนามัย 

ห น  ว ย ง า น มี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับชมรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ภ า ย น อ ก
หนวยงานอยาง
นอย 1 คร้ัง  

รอยละ92.50 
ข อ ง จ ำ น ว น
บ ุคลากรของ
หนวยงานผาน
เกณฑประเมิน
พฤจ ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จริยธรรมหนวยงาน 

    

เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม

        



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

 ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

(1) พัฒนา/ อบรม คุณธรรม จร ิยธรรม 
บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย  
- กำหนดใหบุคลากรแตละระดับ (ผูบริหาร/

หัวหนากลุมงาน/ระดบัปฏิบัต)ิ เขารับการ
พัฒนา อบรม เสริมสรางความรูตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

(Internal 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: 

IIT) ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๕ 

 
 
 
 
 
 
- 

  

 

 

 

คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (2) การประกวดหนวยงานคุณธรรม และ
องคกรสรางสุขที่มีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจริยธรรม 

สมัคร เข้าร่วม

ประกวด

หน่วยงาน

คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน

เกณฑ์การ

คัดเลือก

หน่วยงาน

คุณธรรม  

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

    

 (3)ประชุมเชิงปฏิบัติการคุณธรรมและความ
โปร  ง ใส  ( Integrity and Transparency: 
ITA) 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 

จำนวน ๑ คร้ัง/

ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

6,460 คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส 

    



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให
 สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
 ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาท่ีบรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจดัการความรู 
 ท่ีเปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 

(1) สื่อสาร สรางความรูแนวทาง 
กระบวนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 

 

ชี้แจงแนวทาง
ขับเคลื่อนองค
คุณธรรม 1 

คร้ัง 

หนวยงานผาน
เ ก ณ ฑ  ก า ร
ประเมินองคกร
คุณธรรม 

- คณะกรรมการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 

    

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 



  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........34.............คน ...........34.............คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

..............1...........แหง ..............1...........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

........1.............แหง 
........34.............คน 

........1.............แหง 
........34.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........1..........ระบบ .........1..........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

..........2.............แหง 

........80..............คน 
............1...........แหง 

............100.............คน 
 

 
 
 
 
 



สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. หนวยงานมีการวางรากฐานการสงเสริมคุณธรรมและเปนองคคุณธรรม 
 2. หนวยงานมีการดำเนินงานท่ีมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล บุคลากรเปนคนเกง คนดี มีความสุข มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติท่ีสะทอนการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานยิมท่ีดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ข้ึนเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ข้ันตอนท่ี ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
   



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา  

คณะทำงาน ITA รวมกันจัดทำคู มือการปฏิบัติงานการขับเคลื ่อนตัวชี ้วัด ตัวชี้วัด ที่ 2.1 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพ่ือใหบุคลากรของหนวยงาน มีการแนวทางในการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส 
๒. เพ่ือยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการดานการปองกันทุจริตเชิงรุก 
๓. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานคุณธรรมและความโปรงใส 
4. เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงในการปฏิบัติงาน 

2. ขอบเขต (Scope) 

เนื่องดวยศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ เปนหนวยงานที่มีบทบาทภารกิจในการศึกษาวิจัย 
ถายทอดองคความรู เทคโนโลยีดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อตอบสนองภารกิจกรมอนามัย 
ท่ีเปนองคหลักของประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมและระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนมีสุขภาพดี 
ประกอบกับหนวยงานไดมีการศึกษาวิจัยทางทันตกรรมในคลินิกทันตกรรมสาธิต และเปดใหบริการรักษาทาง
ทันตกรรมกับประชาชนทั่วไป ซึ่งกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ไดกำหนดใหคลินิกทันตกรรมสาธิตเปน
สถานพยาบาลของราชการที่มีประชาชนจำนวนมากมารับบริการ และเปนหนวยงานที่ตอบสนองนโยบายดาน
ความโปรงใสของรัฐบาล ซึ่งไดมีการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต และเปนหนวยงานที่ไมทนตอการ
ทุจริต มีการสื่อสาร สรางกระแส สนับสนุนใหเกิดการรับรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชนทับซอน  

การขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศใหบรรลุเปาหมายไดอยาง
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยสรางคานิยม วัฒนธรรมองคกร และการสรางสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทำงาน เสริมแรงจูงใจในชีวิตการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีความทุมเท ความผูกพันตอหนวยงานมีความสุข 
สงผลใหการทำงานมีประสิทธิภาพภายใตคานิยมเดียวกัน (MOPH to HEALTH) ภายใตยุทธศาสตรที ่ 5  
ปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล จึงมีการกำหนดวัฒนธรรมการทำงาน พัฒนา
ความสุขในชีวิตการทำงาน โดยมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เพ่ิมความสุขในการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เกิดความผูกพันตอองคกรซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการดานการ
ปองกันทุจริตเชิงรุก โดยนำแนวทางการขับเคลื่อนเปนกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการสาธารณะดวยความเปนธรรม มี
การดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และยังเปนการผลักดันใหเกิดทิศทาง การพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยใชกรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

 

 

 

 

 



3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 

1. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) เป�นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง  

ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้

ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขป�ญหาการทุจริต            

2. แบบวัดการรับร ู ้ของผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) เป�นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน  

ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง

ระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการ เป �ด เผยข ้อม ู ลต ่อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป�นการประเมินระดับการเป�ดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี ้ว ัด ได้แก่ ตัวชี ้ว ัดการเป�ดเผยข้อมูล 

(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 

ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

1. นางลัดดา  สเก็ดเกลา ตำแหนง    เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2. นางสาวทัศนา  ฤทธิกุล  ตำแหนง   ทันตแพทยชำนาญการ 
3. นายสุพจน  ชำนาญไพร ตำแหนง   นักวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญการ 
4. นางสาวรชยา  แสนชัย  ตำแหนง   เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวกรวิภา    วุฒิจูรีพันธุ ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
6. นางสาววิสเพ็ญ  กิจธเนศ  ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
7. นางสาวสุทธิกานต  กันตี  ตำแหนง   บรรณารักษ  

5. ข้ันตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

1  

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประชุมรับฟ�งความ

คิดเห็นจากผู้รับบริการ

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

ภายในเดือน

สิงหาคม 

ลัดดา 

ทัศนา 

สุพจน์ 

รชยา 

กรวิภา 

วิสเพ็ญ 
สุทธิกานต ์

ผลการประ เม ิ น  ITA  

กรมอนามัย ประจำป� 

2566 
 รับฟ�งความคิดเห็นจาก

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน

เสียเพ่ือนำมากำหนดกิจกรรม

การดำเนินงาน 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 

2  

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ก า ร

ท บ ท ว น อ งค  ค ว า ม รู
ส ถ า น ก า ร ณ  ก า ร
ดำเนินงานดำเนินงาน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสของหนวยงาน 
 

ภายในเดือน

กันยายน 

ลัดดา 

ทัศนา 

สุพจน์ 

รชยา 

กรวิภา 

วิสเพ็ญ 
สุทธิกานต ์

ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น

ป�งบประมาณ 2566 

3  

 

 

 

 

จ ั ดทำ/ทบทวนคำสั่ ง

แต ่งต ั ้งคณะกรรมการ

พ ั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร ข อ ง

หน่วยงาน 

ภายในเดือน

กันยายน 

ลัดดา 

ทัศนา 

สุพจน์ 

 

คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรม

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค วาม

โปร่งใสของหน่วยงาน 

4  

 

 

 

 

 

 

จัดแผนงานดำเนินงาน

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปร่งใสของหน่วย  

ภายในเดือน

กันยายน 

ลัดดา 

ทัศนา 

สุพจน์ 

รชยา 

กรวิภา 

วิสเพ็ญ 

สุทธิกานต ์

แผนงานดำ เน ิ น งาน

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค วาม

โ ป ร ่ ง ใ ส ป ร ะ จ ำ 

ป�งบประมาณ 2567 

5  

 

 

 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ

หนังสือเวียน และเชิญ

กิจกรรมให้แก่บุคลากร 

ภายในเดือน 

ตุลาคม  

 

ลัดดา 

 

 

6  

 

 

 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 
ตามกำหนดในแผนงาน

โครงการตามกำหนดวัน

เวลา  

ตุลาคม 66 – 

กันยายน 67 

ลัดดา 

ทัศนา 

สุพจน์ 

รชยา 

กรวิภา 

วิสเพ็ญ 

สุทธิกานต ์

 

7  

 

 

 

 

ดำ เน ิ นก า ร เ ผ ยแพร
ผลงานทุกชองทาง เชน 
ไลน กล ุ ม เฟสบ ุคและ
เว็บไซต 

มกราคม  – 

กันยายน 67 

ลัดดา 

สุทธิกานต ์

 

ท บ ท ว น อ ง ค  ค ว า ม รู
สถานการณการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส 
 

 จัดทำแผนและประสานงาน 
เสนอแผนการดำเนินตอ

ผูอำนวยการ 

แตงตั้งคณะกรรมการ 

จัดทำหนังสือเวียน  
และเชิญเขารวมกิจกรรม 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ตามกำหนด 

เผยแพรผลการดำเนินทุก

ชองทาง 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
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จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร

ด ำ เ น ิ น ง า น แ ต ่ ล ะ

ก ิ จกรรม  จ ั ดทำ  one 

page เพ่ือประชาสัมพันธ์

แ ล ะ จ ั ด ท ำส ร ุ ป ถอด

บทเรียน 

พฤศจิกายน66 

– กันยายน 67 

ลัดดา 

สุทธิกานต ์
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ติดตามประเมินผลการ
ดำเน ินงาน ตลอดจน
แ ก  ไ ข ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น
ปงบประมาณถัดไป 

กันยายน 67 ลัดดา 

ทัศนา 

สุพจน์ 

รชยา 

กรวิภา 

วิสเพ็ญ 

สุทธิกานต ์

 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ และดำเนินการตามแผนงานที่จัดทำ 

ป�ดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น. 

 

    

     นางสาวสุทธิกานต์  กันตี 

          ผู้บันทึกรายงานการประชุม      

 

 

นางสาวกรวิภา วุฒิจูรีพันธุ ์

ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใส  

และถอดบทเรียน 

 ติดตามประเมินผล 



ภาพประกอบการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


