
ช่องทางรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

 การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็น  

กลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

เพื่อยกระดับการดำเนินงานตามมาตรการด้านการป้องกันทุจริตเชิงรุก โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐนำแนว

ทางการขับเคลื่อนไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรม มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ และยังเป็นการผลักดันให้

เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน   

จากการว ิ เคราะห์แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ที่เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง คณะทำงาน ITA หน่วยงาน ได้วิเคราะห์และคัดเลือกการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง คือ ด้านการใช้งบประมาณ ซึ่งพบว่ามีปัญหาในเรื่องบุคลากรขาด

โอกาสการมีส่วนร่วมในการสอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ คณะกรรมการ 

ITA จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็น

และมีส่วนร่วม เพ่ือใหบุ้คลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

๑. วาระการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน/จัดเวทีประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. หนังสือแจ้งเวียนแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  

๓. บุคลากรสามารถตรวจสอบการใช้งบประมาณโครงการต่าง ๆ ผ่านระบบติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กรมอนามัย (DOC)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. ช่องทางออนไลน์ ได้แก่  

๔.๑ แผนงาน โครงการงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/planicoh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 รายงานผลการเบิกจ่ายรายไตรมาส 
 https://icoh.anamai.moph.go.th/th/planicohyear 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/plan-year-67/
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/planicohyear


4.4. รายงานผลการเบิกจ่าย https://icoh.anamai.moph.go.th/th/payment-report-67/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน e-mail Group: icohstaff  

 6. line groupของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซึ่งจะเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู้คุณธรรมและความ
โปร่งใส และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานประจำ และการบริหารจัดการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การมีส่วนรว่ม
ในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เป็นต้น  และติดตาม กำกับ สนับสนุน
การดำเนินงานของหน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

 


