
แบบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนยทันตสาธารณสขุระหวางประเทศ 

ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมคนดี 

กลยุทธท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและสงเสริมพฤติกรรมพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 

1 .  ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย /
เ จ ต นา รม ณ  ท่ี
เกี่ยวของกับการ
ปองกันทุจริต 
-  ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ
ตอตานทุจริต 
- นโยบาย No gift 
Policy เปนตน 
-  ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ
ร  วมก ั นในการ
ปองกันและแกไข
ป ญหาการล  วง
ล ะ เ ม ิ ด ห รื อ
คุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

หน  วย ง าน
ป ร ะ ก า ศ
น โ ย บ า ย /
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ
อยางนอย 1 
เร่ือง 

รอยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร
กรมอนามัยผาน
เกณฑประเมิน
พฤต ิกรรมเชิง
จริยธรรม 

-  - - - https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4308 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4308


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

2. พัฒนา/ อบรม 
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
บ ุ ค ล า ก ร ของ
หนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย  
-  ก ำ ห น ด ใ ห
บ ุ คลากรแต  ละ
ระดับ (ผู บริหาร/
หัวหนากลุ มงาน/
ระดับปฏิบัติ) เขา
ร ั บการพ ั ฒนา 
อบรม เสริมสราง
ค ว า ม ร ู  ต า ม
ม า ต ร ฐ า นท า ง
จริยธรรม  

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

บุคลากรทุก
ระดับได รับ
การพ ัฒนา
หร ืออบรม
ด  า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม
อยางนอย ๑ 
คร้ัง 

 

( I n t e r n a l 

Integrity and 

Transparency 

Assessment: 

IIT) ไมนอยกวา

รอยละ ๘๕ 

-     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4314 

กลยุทธท่ี 2 สรางสภาพแวดลอมการทำงาน ในองคกรเชิงจริยธรรม 

3. โครงการฟนดี 
สดุดีสมเด็จยา ใน
ว ั น ท ั น ต
สาธารณสุข ๒๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

ทพญ.นวรัตน  
วินิจจะกุล 

 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ป 

 

มีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

น อยกว าร อย

ละ ๘๐) 

4,800     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4183 

4. ก ิ จ ก ร ร ม 
ทำบ ุญตักบาตร 
เ น ื ่ อ ง ใ น วั น
ครบรอบก อตั้ ง
ศ ู น ย  ท ั น ต

นางลัดดา  
สเก็ดเกลา 

 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ป 

 

มีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

น อยกว าร อย

ละ ๘๐ 

-     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4194 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4314
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4183
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4194


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

ส า ธ า ร ณ สุ ข
ระหวางประเทศ 
5. ก ิ จ ก ร ร ม
ประเพณ ีย ี ่ เปง
รำลึก 

นางลัดดา  
สเก็ดเกลา 

 

จ ำ น ว น  ๑ 
คร้ัง/ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

-     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4189 

6. กิจกรรมถวาย
เ ท ี ย น พ ร ร ษ า 
หลอมใจเปนหน่ึง
เดียว 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จ ำ น ว น
บุคลากรเขา
ร  ว ม อย  า ง
นอย ๒๐ คน 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

-     รอดำเนินการ 

7. ก า ร แ ส ด ง
ความยินดี/ชื่นชม 
ในโอกาสตาง ๆ 
เช น อวยพรวัน
เกิด ไดรับรางวัล
จากการประกวด
ผ ล ง า นต  า ง  ๆ 
ผ  า น ท า ง สื่ อ
ออนไลน   (Line 
group) 

น.ส.สุทธิ
กานต กันต ี

 

อย  า งน อย 
๓๐ คร้ัง/ป 

 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

 

-     หลักฐานอยูรายงานการประชุม เรื่อง รายงานการติดตามตัวช้ีวัดประจำเดือน

ของหนวยงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 หนาที่ 7 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=214446&id=93735&reload= 

หนา 9 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=215004&id=94704&reload= 

43หนา 12 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=215751&id=96653&reload= 

8. กิจกรรม ตรวจ
สุขภาพประจำป 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จ ำ น ว น

บุคลากรเขา

ร  ว ม อ ย  า ง

นอย ๒๐ คน 

มีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

-     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id 

=95895&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4189
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=214446&id=93735&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=214446&id=93735&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215004&id=94704&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215004&id=94704&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215751&id=96653&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215751&id=96653&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=95895&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=95895&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

 นอยกว าร อย

ละ ๘๐ 

9. ส ง เสร ิมออก
กำลังกายและวัด
คา BMI 

ทพญ.นวรัตน  
วินิจจะกุล 
 
คณะกรรมการ

ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จ ำ น ว น
บุคลากรเขา
ร  ว ม อย  า ง
นอย ๒๐ คน 

 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

 

141,670     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4309 

9. อบรมอัคคีภัย ทพญ.นวรัตน  
วินิจจะกุล 
นายธวัชชยั 

สุธาชัย 

จ ำ น ว น
บุคลากรเขา
ร  ว ม อย  า ง
นอย ๒๐ คน 

 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

 

30,500     รอดำเนินการ 

10. งานมุทิตาจิต
แกผู เกษียณอายุ
ราชการประจำป 
๒๕๖๕ 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

จ ำ น ว น
บุคลากรเขา
ร  ว ม อย  า ง
นอย ๒๐ คน 

 

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 
๘๐ 

 

 

 

 

-     รอดำเนินการ 

11. ต ร ว จ  oral 
comprehensive
ร  วมก ับการใช

ทพญ.นวรัตน 
วินิจจะกูล 

จ ำ น ว น
บุคลากรเขา

ม ีบ ุคลากรเขา
รวมกิจกรรมไม

-     รอดำเนินการ 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/one-page/4309


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

ระบบบันทึกทาง
ท ันตส ุขภาพใน
คลินิกทันตกรรม
และใหการรักษา
ทางทันตกรรม ให
ค ำ ป ร ึ ก ษ า
รายบคุคล 

ร  ว ม อย  า ง
นอย ๒๐ คน 

นอยกวารอยละ 
๘๐ 

 

12.การสงเสริม
แตงกายผาไทย 
เปนประจำทุกวัน
ศุกร 

คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

จ ำ น ว น

บุคลากรเขา

ร  ว ม อ ย  า ง

นอย ๒๐ คน 

 

ม ีบ ุคลากรเขา

รวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 

๘๐ 

1,000     รอดำเนินการ 

13. จ ิ ต อ า ส า
สรางความรอบรู
ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
ส ุขภาพทุกกลุม
วัย 

29,500     รอดำเนินการ 

 กลยุทธท่ี ๓ สงเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตนแบบท่ีทำความดี 

13. ก ำ ห น ด
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ /
ว ิ ธ ี ก า ร น ำ
เ ง ื ่ อ น ไ ข ท า ง
จร ิยธรรมมาใช
ใ น ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

คณะกรรมการ
บริหาร

หนวยงาน 

มี
หลักเกณฑ/
แ น ว ท า ง 
ก า ร น ำ
มาตรฐาน
ท า ง
จร ิ ยธร รม
ไปใชในการ
บริหารงาน

 -     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id= 

95146&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=95146&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=95146&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

- หล ักเกณฑการ
พิจารณาการเลื่อน
ขั ้นเงินเดือนศูนย
ท ันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ 

บุคล  อยาง
น  อ ย  1 
หลักเกณฑ/
แนวทาง 

14. การคัดเลอืก
คนดีศรีอนามัย 

คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

สงบุคลากร

ที่เขารับการ

ค ั ด เ ล ื อ ก

อยางนอย ๒ 

คน 

บุคลากรที ่เขา

รับการคัดเลือก

ผานคุณสมบัติ

ต าม เกณฑ  ท่ี

กำหนด  (รอบ 

๑) 

-     รอดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับองคกรคุณธรรม 

กลยุทธท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑการดำเนินงานองคกรคุณธรรม 

15. การประกวด
ห น  ว ย ง า น
ค ุณธรรม  และ
องคกรสรางสุขท่ี
ม ีค ุณภาพ และ
ก า ร ป ร ะ ก ว ด
ชมรมจริยธรรม 

คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

สม ั คร เข า

รวมประกวด

หน  วย ง าน

คุณธรรม 

หนวยงานผาน

เ ก ณ ฑ  ก า ร

ค ั ด เ ล ื อ ก

ห น  ว ย ง า น

คุณธรรม  

        -     หลักฐานอยูรายงานการประชุม เรื่อง รายงานการติดตามตัวช้ีวัดประจำเดือน

ของหนวยงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 หนาที่ หนา 2-3 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=215004&id=94704&reload= 

1 6.  ก ิ จ ก ร รม
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น
เรียนรู  และถอด
บ ท เ ร ี ย น ก า ร

คณะกรรมการ
จริยธรรม
หนวยงาน 

ทุก
หนวยงานมี
การ
แลกเปลีย่น

- -     หลักฐานอยูรายงานการประชุม เรื่อง รายงานการติดตามตัวช้ีวัดประจำเดือน

ของหนวยงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 หนาที่ 2 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215004&id=94704&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215004&id=94704&reload=


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

ดำเนินงานชมรม
จร ิยธรรม และ
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 
-เขารวมประชุม
อ อ น ไ ล น  กั บ
ชมรมจริยธรรม
กรมอนามัย 

เรียนรูกับ
ชมรม
จริยธรรม
ภายนอก
หนวยงาน
อยางนอย 1 
คร้ัง  

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=215751&id=96653&reload= 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การปองกันทุจริต 

กลยุทธท่ี ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองคกรตามมาตรฐาน ITA            

17. การขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด  2.1 ระดับ
ความสำเร็จของ            
การดำเน ินงาน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  
(ITA) 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ตัวชี ้วัดผาน
เกณฑ การ
ป ร ะ เ มิ น
ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

- -      

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id 

=97175&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065 

 

18. การประเมิน
ความเส ี ่ยงและ
จัดทำแผนบริหาร
ความเส ี ่ยงการ

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

มีมาตรการ/
แ น ว ท า ง
ปองกันการ
ท ุ จ ริ ต   

ร  อ ย ล ะ
ค ว า มส ำ เ ร็ จ  
การดำเนินงาน
ตามแผนบริหาร

-     https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id= 

95760&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215751&id=96653&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-164/download/?did=215751&id=96653&reload=
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=97175&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=97175&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=97175&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=95760&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065
https://icoh.anamai.moph.go.th/th/sacard66/download?id=95760&mid=36585&mkey=m_document&lang=th&did=33065


ยุทธศาสตร/ 

โครงการ/ 

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
งบประมาณ

ท่ีใช 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.
65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค-มีค๖6) 

ไตร
มาส ๓ 

(เม.ย-มิย
66) 

ไตรมาส ๔ 
(กค-ก.ย.๖6) 

ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ควบค ุมภายใน
ของหนวยงาน 

 อยางนอย ๑ 
เร่ือง 

ความเสี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ควบค ุมภายใน
รอยละ 80 

กลยุทธท่ี 2 ขับเคลื่อนนโยบายการปองกันทุจริต และการสงเสริมคุณธรรมจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

19. การประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
กรมอนามัย 

คณะกรรมการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

 

จัดประชุม ๖ 
คร้ัง/ ป 

ค ะ แ น น ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ค ุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดำเนินงาน

ข อ ง ก ร ม

อนาม ัย ( ITA) 

ไมนอยกวารอย

ละ ๙๕ 

-  ไ ม  ม ี เ ร ื ่ อ ง

รองเรียน     ท่ี

ถ ูกดำเนินการ

ทางวินัย กรณี

เ จ  า ห น  า ท่ี

ก ร ะ ท ำ ก า ร

ทุจริต 

-     รายงานการประชุมติดตามกำกบัการดำเนินการตัวช้ีวัด พ.ย. 66 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=214446&id=93735&reload= 

รายงานการประชุมติดตามกำกบัการดำเนินการตัวช้ีวัด ธ.ค. 66 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=215004&id=94704&reload= 

 รายงานการประชุม เรือ่ง รายงานการติดตามตัวช้ีวัด ม.ค. 66 

https://icoh.anamai.moph.go.th/th/cms-of-

164/download/?did=215751&id=96653&reload= 

ผูรายงาน ช่ือ นางลัดดา  เสก็ดเกลา    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร  ๐๘๗-๑๗๙๗๔๓๓  E-mail ladda.s@anamai.mail.go.th 

    หมายเหตุ :  หนวยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือนแรก ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖  
                    และ รอบ 12 เดือน ภายในวันท่ี 22 กันยายน ๒๕๖๖ ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ethics@anamai.mail.go.th (กลุมงานคุมครองจริยธรรม กองการเจาหนาท่ี)        
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