
รายงานการประชุม เรื่อง การจัดตั้งชมรมจรยิธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดบัหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 

และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
วันท่ี 26 มกราคม ๒๕๖5 

ณ ห้องประชุมอาคารสำนักงาน ศูนย์ทันตสาธารณสขุระหว่างประเทศ 
 

รายชื่อผูเ้ขา้ประชุม 
1. ทพ.ดร. แมนสรวง วงศ์อภัย  ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
2. นายสุพจน ์  ชำนาญไพร นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
3. นางน้ำผึ้ง  รัตนพิบลูย ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
4. นางลัดดา  สเก็ดเกล้า เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
5. นางสาวรชยา  แสนชัย  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางสาวกรวิภา  วุฒิจูรีพันธ์ุ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ผูบ้ันทึกการประชุม) 
7. นางสาวสุทธิกานต์ กันต ี  บรรณารักษ์ (ผูบ้ันทกึการประชุม) 

 
เปิดการประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 ประธานและคณะทำงานงานได้ร่วมกันทบทวนคำสั ่งแต่งตั้งและบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ โดยให้ดำเนินงานตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติ      
เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวง
สาธารณสุข ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่ งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน      
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ และดำเนินการ
ขับเคลื ่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู ้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี 
 
 



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 

เรื่องที่ 1 จัดต้ังชมรมจริยธรรมของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
คณะทำงาน ITA ร่วมกันพิจารณาจัดตั้งชมรมจริยธรรมของศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ โดยใช้ 

แบบฟอร์มจัดต้ังชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย มรีายละเอียดดังนี้ 
 1. ช่ือชมรม    ชมรมจริยธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

2. ตราชมรม (ถ้าม)ี 
3. ที่ปรึกษา    นายแมนสรวง  วงศ์อภัย 
4. ตำแหน่งและรายช่ือคณะกรรมการบริหารชมรม 

4.1 ประธานชมรม 
          ช่ือ-นามสกุล         นางสาวทัศนา       ฤทธิกุล           ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
           ที่อยู่ 548 ถนนเชียงใหม่-ลำพูน ตำบลหนองหอย อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่ 
          โทรศัพท์  0 5314 0141    มือถือ  08 2619 4663 
          E-mail address : thatsana.r@anamai.mail.go.th   

   4.2 รองประธานชมรม 
           ช่ือ-นามสกุล         นางสาวนวรัตน์   วินิจจกูล           ตำแหน่ง  ทันตแพทย์ชำนาญการ 
         ที่อยู่ 548 ถนนเชียงใหม่-ลำพูน ตำบลหนองหอย อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม ่
           โทรศัพท์  0 5314 0141    มือถือ  08 8260 5663 
          E-mail address : nawarat.w@anamai.mail.go.th 
 4.3 เหรญัญกิ  
 ช่ือ-นามสกุล         นางสาวรชยา    แสนสชัย            ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 ที่อยู่ 548 ถนนเชียงใหม่-ลำพูน ตำบลหนองหอย อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่ 
 โทรศัพท์  0 5314 0141    มือถือ  08 9293 1984 
 E-mail address :  rachaya.s@anamai.mail.go.th    
 4.4 เลขา/ผูป้ระสานงาน 
 ช่ือ-นามสกุล         นางสาวสุทธิกานต์   กันตี            ตำแหน่ง  บรรณารักษ์ 
 ที่อยู่ 548 ถนนเชียงใหม่-ลำพูน ตำบลหนองหอย อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่ 
 โทรศัพท์  0 5314 0141    มือถือ  09 5675 2620 
 E-mail address : suthikarn.k@anamai.mail.go.th 
 
 
 
 

mailto:nawarat.w@anamai.mail.go.th


 
5. วัตถุประสงค์  

5.1  เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก 
ทัศนคติ และ 

           พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ 
5.2  เพื่อพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
5.3  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
5.4  ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหา

การทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ 
5.5  เพื่อดำเนินกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

6. โครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะดำเนินการ 

6.1 ประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ และประสานช้ีแจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน 
6.2 รับสมัครสมาชิก คัดเลอืก หรือแต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารชมรมฯ 
6.3 จัดประชุมเพือ่ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 

 คณะทำงาน ITA ร่วมกันพิจารณาการขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยในที่ประชุม ได้มอบหมายให้  
ทพญ. ทัศนา ฤทธิกุล ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ ประธานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมประชาสัมพันธ์ 
ประชาสัมพันธ์สมัครสมาชิกชมรมจริยธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เพื่อป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากรกรมอนามัย และเป็นการสร้างเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรให้มีความต่อเนื่อง และยั่งยืน ซึ่งทำการประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร โดยการแจ้งเวียน
สมัครสมาชิกชมรมจริยธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุตาม
วัตถุประสงค์       
                    
 มติท่ีประชุม รับทราบ และแจ้งเวียนบุคลากรให้สมัครเข้าร่วมชมรม (เอกสารแนบ 1) 
 
 เรื่องที่ 2 จัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

คณะทำงาน ITA ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ โดย
นำข้อมูลการประเมินการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ” ให้สอดคล้อง
กับแผนส่งเสริมคุณธรรมกรมอนามัย รายละเอียดมีดังนี้



 

 

กิจกรรมการกำหนดคณุธรรมเปา้หมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ”   
ศูนย์ทันตสาธารณสขุระหว่างประเทศ เชยีงใหม่ (N=32)   

หัวข้อ ร้อยละ  
ท่านเห็นด้วยหรือไมก่ับประกาศเจตนารมณ์กรมอนามัยเป็นองค์กร
ต้นแบบคุณธรรม 

95.00 

ปัญหาท่ีอยากแก้ หมุดหมาย กิจกรรม 

1. การลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิาร 93.13 วินัย Flow chart ระบบของงานคลินิก 

2. การสร้างความรอบรู้ด้านการเงิน ประหยัด พอเพียง 90.63 พอเพียง ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวในครัวเรือน/หลงัหอพัก + 
เก็บเงินวันละ 1 บาท ช่วยผู้ป่วยยากไร ้

3. การปรับปรงุสภาพแวดล้อมในการทำงาน 90.00 จิตอาสา 5 ส.หน่วยงาน 

4. การลดภาวะโลกร้อน (4R) 90.00 จิตอาสา ปลูกต้นไมร้่วมกบัหน่วยงานป่าไม้ / ทำปุ๋ยจากใบไม้ 

5. การตรงต่อเวลาในการประชุม และการมาปฏิบัติงาน 87.50 วินัย (ข้าราชการดีไม่มีวันลา) มอบเกียรติบัตร 

ความดีท่ีอยากทำ 
  

1. การเป็นต้นแบบด้านสุขภาพ 95.63 Health ทำสมาธิก่อนการประชุม +วัด BMI /ยกย่องเชิดชู มอบ
รางวัล (ตั้งเกณฑ)์ 

2. การสอนงานรุ่นพี่สูรุ่่นน้อง 95.63 กตัญญ ู KM สอนงาน / ทำบญุศูนย์ฯผู้บริหารรุ่นเก่ามาให้โอวาท / 
รดน้ำดำหัว 

3. การสง่เสรมิความรอบรูเ้รื่องสุขภาพใหก้ับประชาชน 94.38 Health HL + บริจาค mask ชุดแปรงสีฟัน ยาสฟีัน 

4. กจิกรรมจิตอาสา ทำความดีเพื่อประชาชน 93.13 จิตอาสา/
กตัญญ ู

ทำบุญศูนย์/พอ.สว./ถวายเทียน/HL ใหก้ับปชช. 

5. การประหยัดทรัพยากร ลดการใช้ทรพัยากรและวัสดสุำนักงาน 93.13 พอเพียง ใช้กระดาษ recycle/ ประหยัดพลังงาน/ 
ส่งเสริมการใสผ่้าไทย เมือง ล้านนา วันอังคาร พฤหสับดี 
ศุกร ์



 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม        ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ   

กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

สถานท่ีต้ัง   548 ถนนเชียงใหม่ – ลำพูน ตำบลหนองหอย อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50000 

ชื่อผู้ประสานงาน  นางลัดดา เสก็ดเกล้า หมายเลขโทรศัพท์ 087-1797433  

ข้อมูลพื้นฐาน 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   1    โครงการ 

จำนวนงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 12,500   บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน - บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 32 คน 
• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 32  คน 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ   ๙ เดือน 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กจิกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
•   บุคลากรของหน่วยงานศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศมีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  
•   บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการทำความดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ัน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง           .  
       มุ่งไปสู่องค์กรที่มีคุณภาพ คู่คุณธรรม

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖5 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

๓๒ ๕๐ ๕๐๐ 

แบบฟอร์มท่ี 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมท่ีจะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

๑. การเสริมสร้างความรอบรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ทุจริตแก่บุคลากร
ในหน่วยงานทุกระดับ 

- ความรู้เก่ียวกับการป้องกันทุจริต 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด อันควรได้ตามกฎหมายหรือ
โดยธรรมจรรยา/ การขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

- มาตรฐานทางจริยธรรม/ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ ข้อบังคับ
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย 

๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานยึดม่ันในหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 
๒. เพื่อให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และข้อบังคับ
จรรยาฯ และสามารถนำไปปรับ
ใช้ในชีวิตประจำวันและสังคม
การทำงานบนสภาวะความ
หลากหลายของช่วงวัย 
 

คณะกรรม 
การ (คกก.)
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการสร้างการ 
รับรู้/เผยแพร/่ 

อบรมให้ 
ความรู้ อย่าง 
น้อย ๒ เรื่อง 

(ความรู้ 
เก่ียวกับการ 
ป้องกันทุจริต 
และมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม) 

(Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
IIT) ไม่น้อยกว่า 

รอ้ยละ ๘5 

- ✓ ✓ - - 

๒. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ๑. เพื่อยกย่องเชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี สร้างแรง
บันดาลใจแก่บุคคลอ่ืน 
๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้นำในการพัฒนา
กรมอนามัยเป็นองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

จำนวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย ๒ คน 

บุคลากรที่เข้า
รับการคัดเลือก
ผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่

กำหนด  
(รอบ 1 ) 

- ✓ ✓ - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมคุณธรรม เฉพาะกาลที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบนั 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

๓. โครงการส่งเสริมค่านิยม ความผูกพันและ
วัฒนธรรมองค์กร ตามหลักคุณธรรมเฉพาะ
กาล (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 

๑. เพื่อปลูกฝังค่านิยมความ
ผูกพันและวัฒนธรรมองค์กร 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
และสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการ 
ดำเนินการ 
ตามหลัก 
คุณธรรม 

อย่างน้อย ๓ 
เรื่อง 

มีบุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างและพฒันาหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
๔ .  ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  
ขับเคลือ่นคุณธรรมและตอ่ตา้นทุจริต 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการแสดง 
เจตนารมณ์ การขับเคลื่อน 
องค์กรคุณธรรมและ 
ต่อต้านทุจริตของผู้บริหาร 
และ บุคลากรทุกระดับ 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการประกาศ 
เจตนารมณ์ 

จำนวน ๑ ครั้ง 
และมีบุคลากร 
เข้าร่วมการ 

ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ 

คะแนน 
ประเมิน 

การรับรู้การ 
ดำเนินงาน 

คุณธรรม ความ 
โปร่งใส ของผู้มี 
ส่วนได ้ส่วนเสีย 

ภายในของ 
หน่วยงาน 

- ✓ ✓ - - 

๕. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม 
(การขับเคล ื่อนองค์กรค ุณธรรม 
ต้นแบบ) 

1 .เ พื่ อ ส่ ง เ ส ร ิม และ
สนับสนุนหน่วยงานให้มีการ
พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเน่ือง 
๒. เพื่อยกย่องเชิดชู สร้างขวัญ
กำลังใจแก่หน่วยงานที่มี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีมี
การเผยแพร่และแลกเปลี่ยน

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด 
จำนวน 1 เรื่อง 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก

หน่วยงาน
คุณธรรม ร้อย
ละ 60 ของ
คะแนนการ
ประเมิน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

เรียนรู้ ขยายผลไปสู่หน่วยงาน
อ่ืนได้ 

๖. การข ับเคล ื ่อนชมรมจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 

เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม 
ให้เป็นแกนนำขับเคลื่อน
ค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กร 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรม

จริยธรรมจำนวน 
1 ชมรม 

ชมรมจริยธรรม
เข้าประกวด/
เสนอผลงานที่
เก่ียวกับการ

ส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

12,500 
บาท 

✓ ✓ ✓ ✓ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างและพฒันาหน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 4 พฒันาองคค์วามรู้ด้านการพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และทักษะการบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภบิาล 
๗. การประเมินความเสี ่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบ 
กำหนดมาตรการการป้องกัน
ทุจริต หรือทบทวนมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) ของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีมาตรการ/ 
แนวทางป้องกัน
การทุจริตอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ
ความสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม

แผนบริหาร
ความเสี่ยง ร้อย

ละ 80 

- ✓ ✓ ✓ - 

๘. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
นำมาตรฐานทางจร ิยธรรมไปใช้ ในการ
บริหารงานบุคคล 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และเตรียมความพร้อม
หน่วยงานในการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการสร้างการ
รับรู้/เผยแพร่/
อบรมให้ความรู้
อย่างน้อย 1 

ครั้ง 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

80 

- ✓ ✓ - - 

๙. การขับเคลื ่อนต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

เพื่อพัฒนามาตรฐานการ
บริหารงานของหน่วยงานศูนย์
ทันตสาธารณสุขระหว่าง

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่าน
เกณฑ์การ

คะแนนการ
ประเมิน

คุณธรรมและ

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖5) 

ประเทศให้มีความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

ประเมินระดับ 
3 ขึ้นไป 

ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ( ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

95 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม และการพัฒนาองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
๑๐. การปรับปรุง/ พัฒนาช่องทางที่สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตฯของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร/ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในการป้องกันทุจริต
ผ่านช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/ การไม่
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ 
ไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ให้บริการ 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

แสดงช่องทาง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน

เก่ียวกับการ
ทุจริต และการ
ฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรมฯ 
อย่างน้อย 2 

ช่องทาง 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ
คุณธรรม 

จริยธรรม และ
การทุจริตของ

หน่วยงาน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

๑๑. การเผยแพร่สื ่อการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

คกก.
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีช่องทาง
เผยแพร่สื่อ

ประชาสัมพันธ์
อย่างน้อย 2 

ช่องทาง 

มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์

ส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

รวม     12,500     

มติท่ีประชุม รับทราบ 



 

 เรื่องที่ 3 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 คณะทำงาน ITA ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ รายละเอียดมีดังนี้ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โครงการก่อสรา้งปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศของคลินิกทันตกรรม  

ศูนย์ทันตสาธารณสขุระหว่างประเทศ 
งบประมาณ 2,391,000 บาท 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสีย่งทุจริต 

RISK Score (L x I) 

Likelihood 
(โอกาสเกิด

ทุจริต) 

Impact 
(ผลกระทบ) 

Risk Score 

1. การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
(TOR) มีช่องว่างทำให้เกิด
การทจุริต 

- กำหนด TOR ทีเ่อื้อ
ประโยชน์ให้ผูร้ับจ้าง 
 

4 4 16 

2. ข้ันตอนการกำหนดราคา
กลาง  

- กำหนดราคากลาง สงูกิน
จริง  มีช่องว่างที่อาจทำให้
เกิดการทุจริต 

2 2 4 

3. ประกาศเชิญชวนในระบบ 
EGP  

- ไม่มีความเสี่ยง เพราะมี
การดำเนินงานตามระบบ
ของกรมบัญชีกลาง 

0 0 0 

4. ข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ มี
ช่องว่าง ที่อาจทำให้เกิดการ
ทุจริต 

- ตรวจรบังานพสัดุ ไม่ตรง
ตาม TOR /ไม่ครอบคลุม
รายละเอียดการจ้าง 

2 2 4 

 

 
  



 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 คุณลัดดา สเก็ดเกล้า หัวหน้ากลุ่มอำนวยการได้ชี ้แจง ในที่ประชุมเกี่ยวกับกิจกรรมของหน่วยงานที่จะ
ดำเนินงานในเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖5 ได้แก่  

๑. วันที ่ 28 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖5  ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อ ินน์ จ ังหวัดเชียงใหม่ คณะทำงาน ITA             
จะดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล  เพื่อ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมของบุคลากรหน่วยงานในการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้  
(เอกสารแนบ 2 พรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562) 
ปิดประชุมเวลา ๑๖.๓๐ น.           
 
 
  นางสาวสุทธิกานต์  กันตี      นางสาวกรวิภา วุฒิจรูีพันธ์ุ 
 ผู้บันทึกรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

ชื่อกระบวนงานหรือชื่อโครงการ...ก่อสร้างปรบัปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศของคลินิกทันตกรรม ศูนย์
ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ…. 
หน่วยงาน...........ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ...................................................................... 
ลำดับ

ท่ี 
ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

1. การจัดทำร่างขอบเขตงาน 
(TOR) มีช่องว่างทำให้เกิดการทุจริต 

1. หน่วยงานกำหนดความต้องการของรายละเอียด (Spec) ของ
ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ให้ครบถ้วน ชัดเจน  
2. คณะกรรมการหน่วยงาน ศึกษาแบบรูปงานจ้างพร้อมกับ

ตรวจสอบเงินงบประมาณ  
จากแผนปฏิบัติงานและขอบเขตการจัดทำ TOR ของงานจ้าง  
3. ขอความอนุเคราะห์ปรึกษาและประสานงาน 

จากหน่วยงานที ่มีความรู ้ ความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องกับงานจ้าง 
4. จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งผู้กำหนดรูปแบบ TOR ราคากลาง และ

แหล่งที ่มาของราคากลาง โดยกำหนดเง ื ่อนไขของการ
ก่อสร้างที่จะดำเนินการใน TOR ให้ชัดเจน โดยไม่ให้เข้าข่าย
การล็อคสเป็ค 



 

ภาพประกอบการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


