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รายงานการประชุม 
เร่ือง การถ่ายทอดตัวชี้วัด การมอบหมายงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 

 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ อาคาเอนกประสงค์ ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

วันศุกร์ ท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. – 16.30 น. 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ทพ.ดร. แมนสรวง วงศ์อภัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

2. ทพญ.นวรัตน ์ วินิจจะกูล ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
3. ทพญ.สิริกัลยา เวชพร ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
4. ทพญ. พัชราภรณ์ กาวิละ ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
5. นายสุพจน์ ชำนาญไพร ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการ 
6. นางสาวกรวิภา วุฒิจูรีพันธุ ์ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
7. นางสาววิสเพ็ญ กิจธเนศ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
8. นายธวัชชัย สุธาชัย ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
9. นางลัดดา สเก็ดเกล้า ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

10. นางสาวรชยา แสนชัย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. นางสาวกนกวรรณ เครือคำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
12. นางสาวเนตรนภา สุขปา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
13. นายนวพล โพธิป้อม ตำแหน่ง พนักงานพัสดุ ระดับ ส.4 
14. นางจรัสรัตน์ มุ่งงาม ตำแหน่ง พนักงานธรุการ ระดับ  ระดับ ส.4 
15. นางมยุร ี พิชัยหนัก ตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์  ระดับ ส.4 
16. นายกฤษดา เป็งอินทร์ ตำแหน่ง วิศวกร 

17. นางอุทัย แก้วก้อ ตำแหน่ง พนักงานท่ัวไป 

18. นางสาวแววดาว ขันหลวง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
19. นางวิลาสิณี พอสม ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี 
20. นางสาวสุทธิกานต์ กันตี ตำแหน่ง บรรณารักษ์ 
21. นางสาวสิรารมย์ สมวรรณ์ดี ตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์   
22. นางวราภรณ์ ช้างพุ่ม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
23. นางสาวเนตรนภา สุภารักษ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
24. นายอินสน จันแก้ว ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพืน้ฐาน 
25. นายพรสรรค์ ภู่ทอง ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
26. นางสาวภูริชญา  เทพสุวรรณ์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์   
27. นายเด่นนคร สมศักดิ์ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
28. นายธีรวัฒน์  คำพรหม ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
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ผู้ทีไ่ม่เข้าร่วมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ ได้แก่ 
1. ทพญ.ทัศนา ฤทธิกุล ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ 
2. นายธีธัช เชิญขวัญมา ตำแหน่ง ช่างทันตกรรม 
3. นางสาวภาวิณี วรรณศรี ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ 
4. นางสาวอภิญญา ซื่อคำ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

 
เปิดการประชุม เวลา 13.3๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ได้แจ้งให้ท่ี

ประชุมทราบ เรื่องการถ่ายทอดตัวช้ีวัด การมอบหมายงานตามคำรับรองการปฏิบั ติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากหัวหน้างานสู่ฝ่ายพัฒนาวิชาการ ฝ่ายคลินิกทันตกรรม ฝ่ายอำนวยการ และจาก
ระดับกลุ่มงานสู่ระดับบุคคล  และได้แจ้งการถ่ายทอดและช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผลตัวช้ีวัด ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ข้อเสนอแนะในการรายงานคำรับรองฯ เพื่อผลประเมินท่ีดี ได้แก่ 
1. บุคลากรในหน่วยงานท่ีเคยดำเนินงานหรือรับผิดชอบตัวชี้วัดนั้นๆ มาแล้ว สาหรับตัวช้ีวัดเดิมและทำ

ต่อเนื่องทุกปี 
2. บุคลากรในหน่วยงานผู้เข้าร่วมประชุมถ่ายทอดตัวช้ีวัดและช้ีแจงเกณฑ์การประเมินผล ท่ีกรมอนามัย

จัดขึ้น  
3. เจ้าภาพตัวช้ีวัด และ/หรือกลุ่มพัฒนาระบบบริหารควรมีการดำเนินงานให้ครบถ้วนทุกตัวช้ีวัดท่ี

หน่วยงานได้ลงนามคำรับรองฯ และดำเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรตรวจสอบ
ว่า ตัวช้ีวัดได้กำหนด Small Success ให้หน่วยงานต้องดำเนินการหรือจัดทำเอกสารอะไรเพิ่มเติมหรือไม่ และ
ต้องส่งเอกสารหรือไม่ส่งให้ใคร เมื่อไร หรือเก็บไว้ท่ีหน่วยงาน ท้ังนี้ หน่วยงานต้องดาเนินการให้เรียบร้อย ถูกต้อง 
ครบถ้วนและแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีระบุไว้ในเกณฑ์การประเมิน 
  4. ควรมีการประเมินผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด โดยวิเคราะห์ความสำเร็จ หรือแนวโน้มการไม่บรรลุ
เป้าหมาย เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค และหาแนวทาง แก้ไข/ ปรับปรุง (ประเมินกิจกรรมตามแผน) โดยต้อง
ดำเนินงานให้เรียบร้อยก่อนกาหนดรอบเวลารายงานตัวช้ีวัดท่ีกำหนด (เข้าระบบสุดท้าย รอบ 5 เดือนแรก 
ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2566 รอบ 5 เดือนหลัง ภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2566) 
  5. ควรมีการรายงานผลงานให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
  6. ควรจัดเก็บและรวบรวมหลักฐานเอกสารอ้างอิงการดำเนินงานตัวช้ีวัดให้สอดคล้องและครบถ้วน 
และจัดเรียงเอกสารดังกล่าวให้เป็นระบบ ระเบียบเรียบร้อย และเป็นไปตามขั้นตอนท่ีกาหนดในเกณฑ์การ
ประเมิน โดยจัดทาเป็นไฟล์เอกสาร  
  7. ควรนำเอกสารหลักฐาน/ ส่งล้ิงค์เข้าระบบ DOC 4.0 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา โดยตรวจสอบ
ดังนี้  

- มีการเรียงลำดับเอกสาร เพื่อความสะดวกในการสอบทานข้อมูลของหน่วยงาน  และการตรวจ
ประเมินผลให้คะแนนของเจ้าภาพตัวชี้วัด 

- เอกสารท่ีแนบล้ิงค์ในระบบรายงานคำรับรอง ควรสามารถเปิดพบเห็นได้ทันที ไม่ใช้ Google Drive 
การนำเข้าข้อมูลหรือการรายงานในระบบ DOC 4.0 ควรดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนกำหนดเวลา 
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  8. ควรทบทวนหรือตรวจสอบความถูกต้องของแต่ละตัวช้ีวัด พร้อมหลักฐานอ้างอิงท่ีหน่วยงานนำเข้า
ระบบ DOC 4.0 กรณีพบปัญหาหรือข้อผิดพลาดในการรายงานตัวช้ีวัด ควรดำเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อน
กำหนดเวลา 

  
วิธีการรายงานประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
• หน่วยงานบันทึกผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) โดยรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน พร้อมแนบเอกสาร/ หลักฐานแสดงความสาเร็จให้ถูกต้องครบถ้วน ลงในระบบ DOC 4.0 ภายใน
ระยะเวลาท่ีกาหนด 

• หน่วยงานมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงานเพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาในรูปแบบท่ีสามารถสืบค้นข้อมูลย้อนหลัง และสามารถจัดทาสรุปวิเคราะห์ผลในภาพรวม
ของระดับหน่วยงานได้ 

Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกดั
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

Timeline การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกดั
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2565 - กรกฎาคม 2566) 
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ท้ังนี้ประธานในท่ีประชุมได้แจ้งการยกร่างคำส่ัง ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดปีงบประมาณ 2566  มีรายละเอียดดังนี้ 
  เพื่อให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ท่ีได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้วน เผยแพร่ความรู้ข่าวสาร ข้อมูลความเคล่ือนไหว โดยการใช้ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีมีอยู่
ได้อย่างครอบคลุมครบวงจรเป็นระบบเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และนโยบาย
ของหน่วยงาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดังนี้ 
 

ตัมททิตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบหลัก 

2. ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง  

ตัวชี้วัดที่ 2.1ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

1.นางลัดดา  สเก็ดเกล้า 
  

ตัวชี้วัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization : LO) 

1.นางสาวสุทธิกานต์  กันตี   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 1.นางสาวแววดาว  ขันหลวง 
ตัวชีวัดที่ 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.นางสาวแววดาว  ขันหลวง 

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานสายวิชาการ 

 

ตัวชีวัด ที่ 3.6 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)  1.นางสาวทัศนา  ฤทธิกุล 
ตัวชี้วัด3.15 ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแล
ตาม Care Plan  

1.นางสาวกรวิภา  วุฒิจูรีพันธุ ์

ตัวชี้วัด3.27 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยด้วยสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

1.นางสาววิสเพ็ญ  กิจธเนศ 

ตัวชี้วัด 3.28 ระดับความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาฟลูออไรด์ปนเปื้อนใน
แหล่งน้ำบริโภค                                                          

1.นายสุพจน์  ชำนาญไพร 

 
โดยให้มีบทบาทหน้าท่ี ในการพัฒนาตัวช้ีวัดให้เป็นไปตามเกณฑ์การรายงานพร้อมรายงานตัวช้ีวัดใน

ระบบ DOC ภายในระยะเวลาท่ีเจ้าภาพตัวชี้วัดกำหนด และพัฒนางานให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน  
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
ทันตแพทย์ ดร.แมนสรวง วงศ์อภัย ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ ประธานในท่ี

ประชุม ดำเนินการวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับหน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงานความเช่ือมโยงการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดับกลุ่มงาน และแบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 



6 

แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดบัหน่วยงานสู่ระดับกลุม่งาน 
ความเชื่อมโยงการถ่ายทอดตวัชี้วัดระดับหน่วยงานสู่ระดบักลุ่มงาน 

หมายเหตุ : ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ระบุ O = Owner ผู้รับผิดชอบหลักในการทำตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดหนึ่งสามารถมีเจ้าภาพมากกว่าหนึ่งหน่วย 
                                                      S = Supporter ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าภาพทำงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด เพื่อระบุกลุ่มงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 

 
 
 

ลำดับ
ที่ 

ตัวชี้วัด
ที่ 

 

ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 วิชาการ คลินิก อำนวยการ 
 2. ขับเคลื่อนองค์กรคุณภาพและมีสมรรถนะสูง 4 ตัวชี้วัด 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

     S S O 

2 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

     O S S 

3 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ      S S O 

4 2.4 ร้อยละของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      S S O 

 3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม หน่วยงานสายวิชาการ 4 ตัวชี้วัด 
5 3.6 ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)       O S S 

6 3.15 ร้อยละของผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan       O S S 

7 3.27 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัยด้วย
สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี

     O S O 

8 3.28 ระดับความสำเร็จในการแก้ไขปัญหาฟลูออไรด์ปนเป้ือนในแหล่งนำ้บริโภค      O S S 
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แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวชี้วัดระดบักลุ่มงานลงสู่ระดบับุคคล 
ความเช่ือมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ                    ช่ือกลุ่มงาน  : วิชาการ  

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 ทพ.ดร.
แมนสรวง 

สุพจน์ 
ทพ.ญ.
นวรัตน ์

ทพ.ญ. 
สิริกัลยา 

ทพญ.
ทัศนา 

ทพ.ญ. 
พัชราภรณ์ 

เนตร
นภา กรวิภา ธวัชชัย กฤษดา วิสเพ็ญ สุทธิกานต ์ ภาวิณี ธีธัช พรสรรค์ 

1 ตัวชีวัดที่ 3.6 : ร้อยละของเด็กอายุ 
12 ปี ปราศจากฟันผุ (Caries free)  

     

 
 

 S  S  S 

 
O S O S S  S O S S S S 

2 ตัวชีวัดที่ 3.15: ร้อยละของผู้สูงอายุ
และผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม 
Care Plan  

     

 
 

  S S  O S S S O O  S S S S  S S 

3 ตัวชีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนที่ความรู้ (Knowledge 
Mapping:K-Mapping) แ ล ะ ก า ร
จัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนการเป็น
อ งค์ ก รแห่ งก าร เรี ยน รู้  (Learing 
Organization:LO) 

    

 
 

 

 

 S O S 
 
S 

 

S S S  S  S  S O S  S S 

4. 3.27 ระ ดับค วามสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กลุ่มสตรีและเด็ก
ปฐม วัย  ด้วยสื่ อ  น วัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

    
 
 

 

 

 S S  S 
 

O 
 

S S S S  S  O S O  S S 
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หมายเหตุ : ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ระบุ   O = Owner   ผู้รับผิดชอบหลักในการทำให้ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดหน่ึงสามารถมีเจ้าภาพมากกว่าหน่ึงหน่วย 
S = Supporter ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าภาพสามารถทำงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด เพ่ือระบุกลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ                    ช่ือกลุ่มงาน  : วิชาการ  

ลำดับ
ที ่

ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 ทพ.ดร.แมนสรวง สุพจน์ 
ทพ.ญ.
นวรัตน ์

ทพ.ญ. 
สิริกัลยา 

ทพ ญ.
ทัศนา 

ทพ.ญ. 
พัชราภรณ์ 

เนตรนภา กรวิภา ธวัชชัย กฤษดา วิสเพ็ญ สุทธิกานต ์ ภาวิณ ี ธีธัช พรสรรค์ 

5. 3.2 ระดับความสำเร็จใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ฟ ลู อ อ ไ ร ด์  
ปนเปื้อนในแหล่งน้ำบริโภค 

     
 

 
 

 
O 
 

S S S O S S O S S S S S S 



9 
แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสูร่ะดับบุคคล 

ความเช่ือมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 
 ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ                                                      ชื่อกลุ่มงาน  : คลินิก  

ลำดับที่ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย  ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 ทพ.ญ.นวรัตน์ 
ทพ.ญ. 

สิริกัลยา   
ทพ.ญ. 

พัชราภรณ์   
กฤษดา ธีธัช มยุรี อุทัย สิรารมย์ ภูริชญา 

1 ตัวชี วัดที่  2.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนท่ีความรู้  
( Knowledge Mapping:K-
Mapping)  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้เพื่อขับเคล่ือนการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learing 
Organization:LO) 

    

 
 

√ 
 

 

O  S  S S  S  S S  S  S 

2 ตั วชี วั ด ที่  3 .1 5 : ร้ อ ย ล ะ ขอ ง
ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงได้รับ
การดูแลตาม Care Plan 

    
√ 
 

S O S S S S S S S 

3 3.2ระดับความสำเร็จในการแก้ไข
ฟลูออไรด์ ปนเปื้อนในแหล่งน้ำ
บริโภค 

    
√ 

 
S S S S S S S S S 

หมายเหตุ : ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ระบุ  O = Owner  ผู้รับผิดชอบหลักในการทำให้ตัวชี้วัดบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดหน่ึงสามารถมีเจ้าภาพมากกว่าหน่ึงหน่วย 
             S = Supporter ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าภาพสามารถทำงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด เพ่ือระบุกลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 
 
 
 



10 
แบบวิเคราะห์การถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดับกลุ่มงานลงสูร่ะดับบุคคล 

        ความเช่ือมโยงการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับกลุ่มงานลงสู่ระดับบุคคล 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ                                                                     ชื่อกลุ่มงาน  : อำนวยการ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดระดับกลุ่มงาน 
เป้าหมาย ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด(ชื่อผู้รับผิดชอบ) 

1 2 3 4 5 ลัดดา รชยา กนกวรรณ แววดาว วิลาสินี นวพล จรัสรัตน์ วราภรณ์ เนตรนภา อภิญญา อินสน 

1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) 

     

 

√ O  O O S  S S S  S S S S 

2 ตัวชีวัดที่ 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำแผนที่ความรู้ (Knowledge 
Mapping:K-Mapping) แ ล ะ ก า ร
จัดการความรู้เพ่ือขับเคลื่อนการเป็น
องค์ ก รแห่ งก าร เรี ยนรู้  (Learing 
Organization:LO) 

    

√ S S S S   S S S  S S S S 

3 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ระดับความสำเร็จร้อย
ละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

    
√ O O O O  S S S  S S S S 

4 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ
ระดับหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 
2566 

    

√ O S O O   S S S  S S S S 

         หมายเหตุ : ตารางผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดให้ระบุ  O = Owner  ผู้รับผิดชอบหลักในการทำให้ตัวชี้วัดบรรลุเปา้หมาย ตัวชี้วัดหน่ึงสามารถมีเจ้าภาพมากกว่าหน่ึงหน่วย 
                      S = Supporter ผู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าภาพสามารถทำงานบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัด เพ่ือระบุกลุ่มงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
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ท้ังนี้ ประธานในท่ีประชุมได้มอบหมายให้เจ้าภาพตัวช้ีวัดทุกคนตรวจสอบการลงระบบข้อมูลระดับ 1-3

ในระบบ DOC รวมถึงกรอกรายละเอียดล้ิงค์รายงานให้สมบูรณ์ ก่อนวันท่ี 10 ธันวาคม 2565 ท้ังยังมอบหมาย
ให้คุณภาวิณี วรรณศรี ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ จัดทำรายงานการติดตามตัวช้ีวัดประจำเดือนของหน่วยงาน 
ทุกเดือน โดยให้แล้วเสร็จก่อนกำหนดเวลา แล้วนำล้ิงค์ใหเ้จ้าภาพตัวชี้วัดกรอกในระบบ DOC และ มอบหมายให้
คุณเนตรนภา สุขปา ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน ตรวจสอบการกรอกล้ิงค์รายงานทุกตัว
ตัวชี้วัด เพื่อป้องกันการถูกตัดคะแนนจาก กพร. กรมอนามัย  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ือง อื่นๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี 
  

ปิดการประชุมเวลา 16.30 น. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

         นางสาวสุทธิกานต์ กันตี 
ผู้บันทึกการประชุม 

       
นายสุพจน์ ชำนาญไพร 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


