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1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

ผู้ก ากับดูแลและฝ่ายบริหารจะต้องสร้างบรรยากาศให้ทุก
ระดับตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน รวมทั้ง
การด าเนินงานที่คาดหวังของผู้ก ากับดูแลและฝ่ายบริหาร 
ประกอบด้วย 5 หลักการ ดังนี้   

1.1 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดม่ันในคุณค่า
ของความซ่ือตรงและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
ผู้บริหารหน่วยงานให้การสนับสนุนเก่ียวกับการติดตาม             

ผลการตรวจสอบและการประเมินผล  ทั้งจากการตรวจสอบ
ภายในและการตรวจสอบภายนอก รายงานทางกา รเงิน 
งบประมาณและการด าเนินงาน การบัญชี การกระจายอ านาจ มี
การวางระบบบริหารความเสี่ยงและติดตามประเมินผลตามรอบ 
และจัดให้มีการปรับปรุงคุณภาพงานในองค์กร 

1.2 ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้
เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่
ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุม
ภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน 

 

  ใช้หลัก Competency ใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกบรรจุ

แต่งต้ัง และมีเอกสารบรรยายลักษณะงาน ระบุถึงระดับอ านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจนมี

แผนฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้   ความช านาญของบุคลากร 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน เพ่ือพิจารณาผล

การปฏิบัติงาน 

1.3 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิ ดชอบที่เหมา ะสมในการบรรลุ วัตถุ ประสง ค์        
ของหน่ วยงานของรัฐภาย ใต้การก า กับดูแลของ            
ผู้ก ากับดูแล 

จัดแผนภูมิโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนและเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการด าเนินงานของ
องค์กรและมีการประเมินผลและปรับเปลี่ยนเป็นครั้งคราวให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง  มีแผนภูมิการจัด
องค์กรเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้รับทราบว่ากิจกรรมในส่วน
งานที่รับผิดชอบมีความเก่ียวพันกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ระดับองค์กร  โดยมีการเผยแพร่ผ่านเวปไซด์ 

1.4 หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ัน
ในการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 

   มี น โ ย บ า ย  ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น 
ให้บุคลากรทุกระดับเข้ ารับการอบรมและพัฒนาศักยภา พ              
เ พ่ื อ ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ  แ ล ะ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ 
ที่ไ ด้รั บ ไปปรั บ ใช้ ในการปฏิบั ติ งา นให้ เกิ ดปร ะสิ ทธิภ า พ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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1.5 หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่
และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การควบ คุมภาย ในเพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานของรัฐ 
 

 มีการจัดต้ังคณะท างานควบคุมภายในของหน่วยงานเพ่ือการ
ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามระบบการ
ควบคุมภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้
ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 

        สภาพแวดล้ อมกา รควบ คุมของ หน่ วยงาน มีควา ม

เหมาะสมและมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล               

มีการจัดโครงสร้างองค์กรและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน

และมีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่ถูกต้อง ผู้บริหารได้สร้าง

บรรยากาศของการควบคุมเพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ ดีต่อการควบคุม

ภายในโดยให้ความส าคัญกับความซ่ือสัตย์ จริยธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานมีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับ

หลักธรรมาภิบาล   

 

 ชื่อผู้รายงาน  
             (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

                    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

วันที่ 31 มกราคม 2565 
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2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
เป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ

เป็นปร ะจ า เ พ่ือระบุ และวิเคราะห์ ความเสี่ยงที่ มี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ รวมถึงก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
ฝ่า ยบริ ห า รควรค า นึ งถึงกา รเปลี่ ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมภายนอกและภารกิจภายในทั้งหมดที่มี
ผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ 
ประกอบด้วย 4 หลักการ ดังนี้  

2.1 หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุ
และประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานใน

ระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมอย่างชัดเจน และแจ้งเวียน
ให้บุคลากรทราบเพ่ือให้บุคลากร มีส่วนร่วมและให้การยอมรับ
ในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอก  

มีการก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาระดับความส าคัญของ
ความเสี่ยง มีการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบหรือความถี่
หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและวิเคราะห์สาเหตุของความ
เสี่ ย งที่ เ กิดขึ้ น และก า หนดเป็ นน โยบา ยกา รปฏิ บั ติ ง า น 
ทุกกระบวนงานและกิจกรรมพร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 

 

2.2 หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่ มีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม
ทั้งหน่วยงานของรัฐและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

บุคลากรทุกคนของหน่ วย งาน มีส่วน ร่วม ในการ ร ะบุ 
และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากปัจจยัภายใน ภายนอกใน
ทุกกระบวนงาน  และก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาจัดล าดับความ
เสี่ยง โอกาส ผลกระทบ และก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 

 

2.3 หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

มีการ พิจา รณา ปัจ จั ยเสี่ ยงและโอกาส ที่จ ะก่อ ให้เ กิ ด 
การทุจริตในกระบวนงานต่าง ๆตามภารกิจของหน่วยงาน  
โดยควบคุมก ากับการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มีวิธีการควบคุมโดยสอบทานงานตามล าดับชั้น  

 

2.4  หน่ วยงานของรั ฐระบุ และประเมิ นกา ร
เปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

  มีการประเมินการเปลี่ยนแปลง และมีการระบุปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบก่อให้ เกิ ดผลกระท บอย่ าง มีนั ยส า คัญ กับทุ ก
กระบวนงาน 
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 สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
 
         หน่วยงา นมีการก าหนดวัตถุปร ะสง ค์อย่ างชั ดเจน             
มีการเผยแพร่และชี้แจงวัตถุประสงค์ของหน่วยงานให้บุคลากร
ทุกระดับให้ทราบเข้าใจตรงกัน และมีแผนรวมการประเมินความ
เสี่ยงโดยค านึงถึงวัตถุประสงค์โดยรวม  ปัจจัยเสี่ยงภายในและ
ภายนอกที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งการจัดให้มีการควบคุมความเสี่ยง
เหล่านั้น หน่วยงานได้มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม  โดยมีผู้บริหารระดับส่วนงา น
รับผิดชอบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หลังจากการ
ระบุความเสี่ยงของหน่วยงานแล้วผู้บริหาร  ท าการวิเคราะห์
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยมีการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมเพ่ือจัดการกับ ความเสี่ยง  หรือเพ่ือลด
ความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ ได้ และให้ มีการติดตา ม            
ผลการปฏิบัติตามวิธีควบคุมที่ก าหนด 

 
 

ชื่อผู้รายงาน  
             (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

                    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

       วันที่ 31 มกราคม 2565 
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3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
เป็ น กา รปฏิบั ติที่ ก า หนดไว้ ในน โยบา ยและ

กระบวนการด าเนินงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติตาม
การสั่งการของฝ่ายบริหารจะลดหรือควบคุมความเสี่ยง
ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ กิจกรรมการควบคุมควร
ได้รับการน าไปปฏิบัติทั่วทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ
ในกระบวนการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการด าเนินงานต่าง ๆ 
รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ ในกา รด าเนินงา น 
ประกอบด้วย 3 หลักการ ดังนี้  

3.1 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรม     
การควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์    
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 
- มีการระบุวัตถุประสงค์และความเสี่ยงของแต่ละกิจกรรม         
- มีนโยบาย วิธีปฏิบัติ และการระบุถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
เก่ียวกับการประเมินการควบคุมภายใน และจัดท ากิจกรรม
ควบคุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้บริหารเห็นชอบ  
- การก าหนดแผนการปรับปรุงและกิจกรรมการควบคุมภายใน  
มีดัชนีวัดผลการด า เนิน งานที่ส า คัญ  ( Key Performance 
Indicators) ที่ก าหนดขึ้นตามวัตถุประสงค์และผลการประเมิน 
ความเสี่ยง  
-  หน่วยงานควรจะมีมาตรการควบคุมที่ชัดเจนและสื่อสารให้
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานทราบ  

3.2 หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

มีการจัดท าองค์ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีในเรื่องต่าง ๆ 
พร้อมแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือถือปฏิบัติ  

3.3 หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม
โดยก าหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลส าเร็จที่
คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติจริง 

หัวหน้าหน่วยงานก าหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน      
ที่สอดคล้องและรองรับกับนโยบายหรือแผนงาน พร้อมแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิ บั ติ 
หน่วยงานก าหนดนโยบายและแผนงานให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมและสภาวการณ์ที่เกิดขึ้นเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ มีการจัดท าองค์ความรู้เก่ียวกับวิธีการใช้เทคโนโลยีใน
เรื่องต่าง ๆ  และระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเป็น
ระยะ ๆ เพ่ือวัดผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและน ามาปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้น ซ่ึงบุคลากรในหน่วยงานรับทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการควบคุม 

การเผยแพร่กิจกรรมการควบคุมภาย มีการเผยแพร่ทาง 
อินเตอร์เน็ต และอินทราเน็ต รวมทั้งจัดให้มีศูนย์จัดเก็บเอกสาร
และเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์เก่ียวกับการควบคุมภายในที่
ปรับปรุงเป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้มี
โอกาสแสวงหาความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายในให้
มากยิ่งขึ้น  

มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ของกิจกรรมการ
ควบคุมเพ่ือความม่ันใจว่าการควบคุมมีความคุ้มค่า และมีการ
สอบทานกิจกรรมการควบคุมเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับปรุงการ
ควบคุมให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อม
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ทั้งมีการทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมในระหว่าง
การปฏิบัติงาน และจัดอบรมพนักงานให้รู้วิธีใช้ คู่มือและวิธี
ปฏิบัติในการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ  และมีขั้นตอน
กิจกรรมการควบคุมดังนี้ 

(๑)  สรุปภารกิจและวัตถุประสงค์การด าเนินงานที่ส า คัญใน
ระดับหน่วยรับตรวจ และระดับกิจกรรม 

(๒)  ข้อมูลเก่ียวกับสภาพแวดล้อมการควบคุม โดยเฉพาะ
เก่ียวกับความซ่ือสัตย์และ จริยธรรมของผู้บริหารระดับสูงและ
บุคลากรในหน่วยรับตรวจ 

(๓)   ความเสี่ย งที่ส า คัญที่ มีผลกร ะทบ ต่อกา รบร รลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

(๔)  ข้อมูลเก่ียวกับกิจกรรมการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่ส าคัญตาม (๓) 

(๕)  ผู้รับผิดชอบประเมินระบบการควบคุมภายใน และ
วิธีการติดตามประเมินผล 

การก าหนดแผน แนวทาง และกิจกรรมการควบคุมใดๆ 

เพ่ือการควบคุมภายใน หน่วยงานต้องเข้ าใจ และก าหนด

วัตถุประสงค์ให้ชัดเจน ว่าเป็นไปเพ่ือ 
 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด 

และคุ้มค่า 
 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ 
 การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบ และ

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
 เป็ นเครื่ อง มือของผู้บ ริห าร ในการก า กับ ดูแลกา ร

ปฏิบัติงาน ช่วยลดความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อผู้รายงาน  
           (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

                    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

     วันที่ 31 มกราคม 2565 
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4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and 
Communication) 

4.1 หน่วย งานของรัฐจัดท าหรือจั ดหาและใช้
สารสนเทศที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

 
 
หน่วยงานมีระบบการสื่อสารภายในหน่วยงานให้บุคลากร

ทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเก่ียวกับการควบคุม
ภายใน ปัญหา จุดอ่อนและแนวทางการแก้ไขของการควบคุม
ภายในที่เกิดขึ้นอย่างเพียงพอเหมาะสม ได้แก่ ประชุมหารือร่วมกัน
ของบุคลากรในหน่วยงาน   

 
4.2 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับ

สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่
มีต่อกา รควบคุมภาย ใน ซ่ึงมีความจ าเป็น ในกา ร
สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 

มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ เสนอ
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

มีการทบทวน ปรับปรุงนโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยขอรับนโยบาย ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้บริหารมา
ประกอบในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 

 
4.3 หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอก

เก่ียวกับเรื่องที่ มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามกา ร
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสานงานกับกลุ่มงานและ
ฝ่ายงานเพ่ือลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน 

 
            
           
 
 

สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ใ ช้ ส า ร ส น เ ท ศ ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ 

การปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด มีร ะบบการสื่ อสารภาย ในหน่ วยงานให้
บุคลากรทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน เพ่ือก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือจุดอ่อน
ที่เกิดขึ้นตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
      ด้านการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นราย
ปีงบประมาณ โดยให้ผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดเก็บ และ
ด าเนินการเพ่ือสามารถสืบค้น ตรวจสอบได้โดยง่าย รวมทั้งการ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ DOC ของกรมอนามัย                 

        

ชื่อผู้รายงาน  
            (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

                    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

วันที่ 31 มกราคม 2565 
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5. กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 
เป็นการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน การประเมินผล

เป็นรายครั้ง หรือเป็นการประเมินผลท้ังสองวิธีร่วมกัน
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามหลักการใน
แต่ละอง ค์ปร ะกอบของกา รควบคุมภาย ในทั้ ง 5 
องค์ประกอบ กรณีมีผลการประเมินการควบคุมภายใน
จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐให้
รายงานต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแลอย่างทันเวลา 
ประกอบด้วย 2 หลักการ ดังนี้ 

5.1 หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมิน    
ผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่า    
ได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 

 
มีการก าหนดเกณฑ์การติดตามผลการปฏิบัติราชการ เป็น

รูปธรรมชัดเจน มีกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยจัดทแผนการติดตามและรายงานผลทุกกระบวนงานและ
กิจกรรมไว้อย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการการปฏิบัติ
ราชการเสนอหัวหน้าหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน  

 

5.2  หน่วยงานของรัฐประเมินผลและสื่อสา ร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่า ยบริห าร และผู้ก า กับดูแล เพ่ือให้
ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 

หัวหน้าหน่วยงานด าเนินการรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการ
โดยทันทีกรณีพบว่ามีการทุจริต หรือสงสัยว่ามีการทุจริต หรือมี
การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
หรือมีการกระท าอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร 

 
 สรุป / วิธีการท่ีควรปฏิบัติ 

 
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ก า ห น ด เ ก ณ ฑ์ ก า ร ติ ด ต า ม ผ ล 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ว้ อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น  
มีกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยจัดท าเป็น
แผนการติดตามและรายงานผลทุกกระบวนงาน / กิจกรรมไว้
อย่างเป็นระบบ มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง รอบ 6 เดือน และรอบ 
12 เดือน  

ชื่อผู้รายงาน  
           (นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

                    ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

        วันที่ 31 มกราคม 2565 
 

 


