
กลุ่มงานวิชาการ 

มาตรฐานการปฏิบัตงิาน หมายเลขเอกสาร 

กระบวนการสร้างนวัตกรรม   
ผู้จัดทำ: คณะกรรมการ กพว.หน่วยงาน 

วันที่มีผลบังคับใช้  ผู้ตรวจสอบ คณะกรรมการ กพว.หน่วยงาน 

ช่ือกระบวนการ : กระบวนการสร้างนวัตกรรม 

 
1.วัตถุประสงค ์

-เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิง่แวดล้อม ให้เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมสุขภาพ
และคุณภาพที่ดีข้ึนของประชาชน   

 -เพื่อให้ผลงานวิจัยมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย และสามารถนำไปใช้ประโยชน์              
ด้านการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

-เพื่อพัฒนาศักยภาพนวัตกรให้มีความรู้และความสามารถในการทำวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
2. ผู้รับผิดชอบ 
 คณะกรรมการ กพว.หน่วยงาน และนักวิชาการทุกคน 
3.แผนภูมิการทำงาน 

ลำดั
บ 

ผังการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

มาตรฐาน/คุณภาพ ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

 
 

3. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

15 วัน 
 
 
 

30 วัน 
 
 
 
 

7 วัน 
 

- 
 
 
 

ศ ึกษาป ัญหาและ
ความต้องการของ
ภาค ี เคร ือข ่ ายใน
ก า ร  น ำ ไ ป ใ ช้
ขับเคลื่อนแกป้ัญหา 
ได ้

 
ม ีการดำเน ินงาน
แ บ บ ม ี ส ่ ว น ร ่ วม
ของสหสาขาวิชาชีพ 

 
 

- 
 
 
 

มีการประชุมชี้แจงและ
สอบถามความต้องการ
ของภาคีเครือข่าย 

 
 

มีการประชุม
คณะทำงาน 

 
 
 
 

โครงการดำเนินงาน 

หัวหน้า
หน่วยงาน 
 
 
 
ผู้รบัที่ได้รบั
มอบหมาย 
 
 
 
ผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

บทบาท หนา้ท่ี พนัธกิจ 

ของหน่วยงาน 

ปัญหา/สถานการณ์ 
ศึกษาความตอ้งการ 
ของภาคีเครือข่าย 

 ความรูท่ี้จ าเป็นต่อการพฒันา
งานของตนเอง 



4. 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 

 
7. 
 
 
 

8. 
 
 

 
9. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

40 วัน 
 
 
 
 
 
 
 

     ตามระยะ 
การดำเนินงานที่

ระบุของ
โครงการ 

 
30-90 วัน/ ใน

ปีงบประมาณถัดไป 

 
ปีงบประมาณถัดไป 

- 
 
 
 
 

 
พ ัฒ นาศ ั ก ยภาพ
บุคลากร 
 
 
ศึกษาองค์ความรู้ที่
นำมาดำเนงาน
พัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมให้มี
คุณค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
- 

 
 
 
มีนวัตกรรมที่ใช้ได้จริง
กับกลุ่มเป้าหมาย ใช้
ต้นทุนน้อย 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน/ ประชุม/ 
อบรม/ สัมมนา 
 
 
 
 
แผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
ภาคีเครือข่ายได้นำไปใช้
จริงมีการประเมินผล และ
คืนข้อมูลให้หน่วยงาน 

 
นว ัตกรรมได ้ ร ั บ ก า ร ก
พัฒนาตามข้อเสนอแนะ
ของภาคีเครือข่าย 

 
 

 
 
 
 
 
หัวหน้า
หน่วยงาน 
ผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
ผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
ผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
ผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
ผู้ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการศึกษาวิจัย 

1.ทบทวนสถานการณ์วิเคราะห์  ความต้องการของภาคีเครือข่าย เพื่อนำข้อมูลมาตั้งประเด็นการพัฒนานวัตกรรม
เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคเครือข่ายได้ ซึ่งจะต้องมีการสอบถามความต้องการของภาคีเครือข่ายใน
รูปแบบต่างๆเช่น มีการประชุมช้ีแจงและสอบถามความต้องการของภาคีเครือข่าย 
2.มีการประชุมคณะทำงาน และมีการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วมของสหสาขาวิชาชีพ ภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 

อนุมตัิ

โครงการ 

แสวงหาความรูท่ี้จ าเป็นต่อการ
สรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ในงานของตนเอง 

 

ไม่ผ่าน 
ผ่าน 

การด าเนินงาน 

สรา้งนวตักรรม 

 

ความรูท่ี้จ าเป็นต่อการยกระดบั

เทียบเคียงความเป็นเลิศ 

ผลผลิตนวตักรรม 

ทดลองใชแ้ละประเมินผล 

 

นวตักรรม 

พฒันาปรบัปรุง ต่อยอด 



3.จัดทำโครงการสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องต่อความต้องการของภาคีเครือข่าย ซึ่งได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
4.แสวงหาความรู้ที่จำเป็นต่อการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในงานของตนเอง โดยการประชุม/อบรม เพิ่มศักยภาพ 
5. การดำเนินงานตามที่ระบุของโครงการ โดยบรูณาการร่วมกับภาคีเครอืข่าย สหสาขา และผูท้ี่เกี่ยวข้องอื่นๆ 

 
 
               

 
 

 
(นายสุพจน์ ชำนาญไพร) 

ตำแหน่ง นักวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

 

 
 

 
(นายแมนสรวง วงศ์อภัย) 

ตำแหน่ง ทันตแพทย์เช่ียวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการศูนย์ทันตสาธารณสุข

ระหว่างประเทศ 


